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1.1 FORMULAREA VIZIUNII ŞI MISIUNII ŞCOLII 

1.1.1.Viziunea şcolii 
                 Noi avem  ca viziune fomarea şi calificarea profesională a elevilor la nivelul standardelor europene, prin promovarea unui învăţământ modern, 
desfăşurat într-un climat intern stimulativ pentru elevi şi pentru profesori, bazat pe: competenţă, calitate, competiţie, cooperare, inovaţie.  
 

1.1.2.Misiunea şcolii 
            Liceul îşi propune să pună la dispoziţia comunităţii oportunităţi de educaţie şi instruire de înaltă calitate în domeniul mecanic şi servicii, care 
urmăreste să dezvolte capacităţi de gândire creativă şi eficientă a  elevilor săi,  o instituţie de educaţie şi cultură pusă în slujba comunităţii, cuprinzând copii 
la toate formele de învăţământ.  
                      Prin acţiuni de mare responsabilitate şi de calitate  vom urmări satisfacerea nevoilor de învăţare pentru ca absolvenţii să se integreze 
profesional şi să realizeze activităţi performante compatibile cu cele din U.E. Prin parcurgerea nivelelor de învăţământ liceal, vom asigura elevilor o 
dimensiune europeană, o realizare în carieră, sporirea calităţii vieţii şi prosperitate economică, a performanţei şi spiritului de echipă, a învăţarii pe tot 
parcursul vieţii. 
                     Profilul de formare al absolventului şcolii noastre are în vederea dezvoltarea celor 8 competenţelor cheie cu caracter transdisciplinar cară să 
permită absolventului creşterea stimei de sine, inserţia facilă în viaţa socio-profesională. 
 

1.1.3.Ţinte strategice:  

 creşterea calităţii şi eficienţei ofertei educaţionale; 
 promovarea imaginii şcolii la nivel local şi regional; 
 corelarea ofertei educaţionale cu nevoile de calificare în condiţii de calitate a procesului de educaţie şi formare profesională în scopul asigurării 
     trecerii de la şcoală la locul de muncă;  
 dezvoltarea bazei materiale şi atragerea de resurse materiale şi financiare; 
 dezvoltarea resurselor umane ale şcolii prin formarea continuă a personalului didactic şi nedidactic în funcţie de nevoile identificate; 
 dezvoltarea compeţentelor metodologice ale cadrelor didactice; 
 cresterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea tuturor elevilor de vârstă şcolară, asigurând accesul la educaţie;  
 dezvoltarea parteneriatului educaţional şi social pentru formarea profesională în scopul ameliorării inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor; 
 diversificarea specializărilor specifice profilului tehnic;  
 reconsiderarea managementului la nivelul şcolii şi al clasei în perspectiva introducerii unui climat de ordine şi disciplină. 
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1.2.PROFILUL PREZENT AL ŞCOLII  

1.2.1.Profile de studiu 
 

Liceul Tehnologic “I.C.Petrescu” este situat în comuna Stâlpeni, la jumătatea distanţei dintre municipiile Câmpulung şi Piteşti. 
Unitatea pregăteşte elevi pentru următoarele calificări și forme de învăţământ; 
-   liceu de 4 ani , ruta directă , profil Tehnic, domeniul Servicii, specializarea Tehnician în activităţi economice; 

- liceu de 4 ani ruta directă profil Tehnic, domeniul Mecanic, specializarea Tehnician prelucrări mecanice; 
- invăţământ profesional de 3 ani, Sculer Matriţer, Strungar, Sudor,Frezor-Rabotor-Mortezor; 
- liceu de 5 ani ruta directă specializarea Tehnician prelucrări-mecanice (frecvenţă seral); 
- programul „ A doua şansă „ Învăţamânt secundar inferior; 

Liceul Tehnologic “I.C.Petrescu” este printre puţinele şcoli din mediul rural care asigură pregătire de specialitate în zonă şi care şcolarizează elevi la 
toate formele de învăţământ de la preşcolar până la învăţământul liceal, ciclul superior. 
 

1.2.2.Baza materială 

 Unitatea dispune de:  
 laborator de fizică;  
 laborator de chimie; 
 4 laboratoare de informatică cu 74 de calculatoare conectate la INTERNET;  
 cabinet de matematică; 
 cabinet de tehnologie; 
 C.D.I. care funcţionează şi ca bibliotecă cu un număr de 17740 de volume;  
 4 ateliere de instruire practică ;  
 sală multimedia 

 
1.2.3.Corpul profesoral 

Şcoala este autorizată de Ministerul Educaţiei Cercetării Tineretului şi Sportului. Personalul şcolii este format din 59 cadre didactice, 6 personal   
auxiliar şi 10 personal nedidactic. Toate cadrele sunt calificate . 

Corpul profesoral al unităţii noastre cuprinde: 
 educatoare 
 profesor învățământ primar/preșcolar; 
 profesori de cultură generală; 
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 ingineri; 
 economişti; 
 maiştri; 

Din cei 59 de profesori  situatia gradelor didactice se prezinta în felul urmator: 2 cadre didactice cu doctorat, 46 cadre didactice gradul I, 3 cadre 
didactice gradul II,3 cadre didactice grad definitivat şi 5 debutanti. 

 Prin elevii şi personalul său, Liceul Tehnologic “I.C.Petrescu” ce poartă  numele unui pedagog de seamă, este o unitate care răspunde cerinţelor copiilor 
din mediul rural. 

 
1.2.4.Oferta educațională 

Oferta educationala se adreseaza unui numar de 663 elevi, cuprinşi în 34 de clase frecvență la zi, 3 clase frecvență seral și 4 clase învățământ secundar 
inferior”Adoua șansă” 
         Realizarea planului de scolarizare facându-se prin popularizare în presa locala, televiziune, pliante, postere si participare la Târgul de Oferta 
Educationala precum si prin postarea pe site-ul scolii. Oferta scolara este corelata cu cerintele pietei muncii cuprinse în PRAI si PLAI precum si cu interesele 
viitorilor elevi. De asemenea, şcoala oferă o paletă largă de activitati extracurriculare cu multe oportunitati de petrecere organizata si placuta a timpului liber.  

   Populatia şcolară care realizează clasele unităţii noastre se prezintă în felul următor:  
 la învăţământul gimnazial formarea claselor se realizează prin asimilarea elevilor de la şcolile cu clasele I-IV Stâlpeni, Rădeşti şi Livezeni. 
 la învăţământul liceal formarea claselor se realizează prin asimilarea elevilor din comuna Stâlpeni şi din comunele limitrofe: Bălileşti, Vlădeşti, Mihăieşti 

şi Ţiteşti, dar şi elevi din mediul urban Mioveni, Câmpulung, Piteşti ; 
   Situaţia efectivelor de elevi pe clase se prezintă astfel:  
 
În anul școlar 2024-2025 şcoala a  funcționat cu un număr de : 
33 de clase frecvenţă zi din care:  

 preşcolari – 6 clase  / 94 copii 
 clase pregătitoare ( CP) – 2.5 clase  37elevi 
 învăţământ primar ( I-IV) – 8.5 clase / 135elevi 
 învăţământ gimnazial (V-VIII) – 9 clase / 140 elevi 
 învăţământ liceal (IX-XII) – 4clase / 63 elevi 
 învăţământ profesional – 3 clase / 74 elevi 

3 clase frecvenţă seral 
 învăţământ liceal ruta progresivă (frecvenţă seral) –3 clase / 72 elevi 

4 clase program,,Adoua sanşă,, învăţământ secundar inferior 
programul „ A doua şansă „ învăţamânt secundar inferior – 4 clase / 44elevi 
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În anul școlar curent  2025-2026 şcoala  funcționează cu un număr de : 
31 de clase frecvenţă zi din care:  

 preşcolari – 6 clase  / 112 copii 
 clase pregătitoare ( CP) – 2 clase  27elevi 
 învăţământ primar ( I-IV) – 8 clase / 135elevi 
 învăţământ gimnazial (V-VIII) – 9 clase / 129 elevi 
 învăţământ liceal (IX-XII) – 4clase / 78 elevi 
 învăţământ profesional – 3 clase / 74 elevi 

3 clase frecvenţă seral 
 învăţământ liceal ruta progresivă (frecvenţă seral) –3 clase / 61 elevi 

4 clase program,,Adoua sanşă,, învăţământ secundar inferior 
programul „ A doua şansă „ învăţamânt secundar inferior – 4 clase / 53 elevi 

Şcoala are o bază materială corespunzătoare, iar cadrele didactice contribuie prin pregătirea pe care o au la formarea personalităţii tinerilor, la pregătirea 
lor nu numai în domeniul specialităţii dar şi pentru viaţă. 

 Tinerii care doresc să se formeze profesional găsesc în instituţia noastră o ofertă complexă, competentă şi temeinică de instructie şi de educaţie care să 
vină în întâmpinarea dorinţelor şi aşteptărilor fiecăruia. Absovenţii unităţii noastre sunt admişi fie în facultăţi cu caracter tehnic, economic, umanist sau sunt 
angajaţi direct în producţie. Trebuie remarcat că o parte din absolvenţii noştri au părăsit ţara fiind angajaţi în Spania sau în Italia. 
 

1.2.5.Parteneriate școlare 

S.C.Piroux Industrie România SRL 
S.C.Segula  S.A. 
S.C.Delta S.A. 
SPSI Prestări Servicii Industriale 
S.C. Beycelik-Gestamp S.A. 
Prodivers SRL,  
Parteneriat cu Poliția Stâlpeni 
Parteneriat cu Dispensarul Stâlpeni 
Parteneriate cu alte instituții școlare  
Parteneriat cu Primăria Stâlpeni 
Grădiniță - Școală; 
Poliția Pitești – Serviciul Rutier; 
Biserica Stâlpeni; 
Ocolul Silvic Mihăești ”PĂDUREA ÎNSEAMNĂ VIAȚĂ”; 
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1.3.  ANALIZA REZULTATELOR OBŢINUTE ÎN ANUL ŞCOLAR 2024-2025 

2.3.1.Efective de elevi 

În anul școlar 2024-2025 şcoala a funcționat cu un număr de : 
33 de clase frecvenţă zi din care:  

 preşcolari – 6 clase  / 94 copii 
 clase pregătitoare ( CP) – 2.5 clase  37elevi 
 învăţământ primar ( I-IV) – 8.5 clase / 135elevi 
 învăţământ gimnazial (V-VIII) – 9 clase / 140 elevi 
 învăţământ liceal (IX-XII) – 4clase / 63 elevi 
 învăţământ profesional – 3 clase / 74 elevi 

3 clase frecvenţă seral 
 învăţământ liceal ruta progresivă (frecvenţă seral) –3 clase / 72 elevi 

4 clase program,,Adoua sanşă,, învăţământ secundar inferior 
programul „ A doua şansă „ învăţamânt secundar inferior – 4 clase / 44elevi 

Nivel preșcolar
Rădești
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Nivel Clasă pregătitoare
Rădești

Învățământ primar 

Rădești
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Învățământ gimnazial 

    

Rădești
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Învaţãmânt tehnic și profesional

Invaţãmânt profesional
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Invaţãmânt secundar inferior „Adoua șansă”

   

 
1.3.2.1.Evaluare Națională 2025 

 

Unitatea de învățământ Nr. elevi 
înscrişi 

Nr. elevi prezenţi Nr. elevi eliminaţi 

Lb. română Matematică Lb. română Matematică 

LICEUL TEHNOLOGIC "I.C. 
PETRESCU" STÎLPENI 

17 17 17  
 
0 

 
 
0 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ 
LIVEZENI 

14 14 14  
 
0 

 
 
0 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ  
RĂDEȘTI 

12 10 10  
0 

 
0 

Total  43 41 41 0 0 
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Medii 
1-4,99 

Medii 
5-5,99 

Medii 
6-6,99 

Medii 
7-7,99 

Medii 
8-8,99 

Medii 
9-9,99 

Medii 
10 

Media 
generală 

6 
14,63% 

10 
24,39% 

9 
21,95% 

4 
9,76 % 

9 
21,95% 

3 
7,32% 

0 
0% 

Media 
generală<5 

14,63% Media generală>5 85,37% 

 
1.3.2.2.Bacalaureat 2025 
 
       Rezultate iulie 2025 
În urma echivalărilor s-au obținut următoarele promovabilități la competențele linvistice, de comunicare în limba română și digitale: 

 competente lingvistice : promovabilitate 100% 
 competenţe de comunicare ȋn limba română : promovabilitate 100% 
 competenţe digitale : promovabilitate 100% 

 
Au fost înscriși la examenul de bacalaureat 12 elevi :6 din  seria curentă și 6 din cea anterioară. Au promovat 4 elevi, procentul de promovabilitate fiind de 

34%. 

Concluzii: 
 
În sesiunea de vară au promovat examenul de bacalaureat 1 candidați din seria curentă și 3 din seria anterioară astfel că promovabilitatea la examenul 
de bacalaureat pe anul școlar 2024-2025 a fost de 34 % (din 16 înscrisi) 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.2.3. Examene de certificare a competenţelor profesionale 
 
Liceul tehnologic 
 In anul şcolar 2024-2025 în urma evaluărilor situaţia absolvenţilor de liceu la examenul de certificare a competenţelor profesionale este urmãtoarea : 
 Atestat profesional nivel 4 Mecanică este de  100%.  
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Nivel 4/ Mecanică 

Rezultate examene certificarea calificărilor profesionale sesiunea Iunie 2025, Nivelul 4  

învățământ profesională

Număr candidați

Înscriși Prezenţi Admiși Respinși Neprezentați
Eliminați 

Sa
tis

fă
că

to
r

”Stâlpeni

prelucrări 
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Învățământ profesional 
 
Rezultate examen de certificare a calificării profesionale sesiunea iunie 2025, Nivelul 3  

învățământ profesională

Număr candidați

Înscriși Prezenţi Admiși Respinși Neprezentați
Eliminați 

Sa
tis

fă
că

to
r

”Stâlpeni
Matrițer

Matrițer

 
 sesiunea iunie 2025–  procent promovabilitate 100% 

 
Concluzii: 
1. Atestat profesional nivel 4 Mecanică este de  100%. (raportat la toți candidații înscrisi - 100% 
2. Atestat profesional nivel 3 Mecanică este de  100%. (raportat la toți candidații prezenți - 100% 
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1.3.3.Olimpiade şi concursuri  
 

Liceul nostru a perticipat cu elevi la numeroae concursuri și olimpiade școlare .La aceste concursuri elevii au obținut rezultate foarte bune.La 
olimpiadele pe discipline tehnice,  am reuișit  să ne califică la faza pe țară în anul școlar 2018-2019.La fazele județene am obținut rezultate foarte bune, 
mențiuni, premii III și II .În anul școlar anterior 2024-2025 au participat la concursuri școlare un număr însemnat de elevi, mai ales din învăţământul primar 
şi gimnazial. Și în acest an  ne preocupăm de pregătirea elevilor pentru participare la diverse concursuri școlare. 
 
RADEȘTI 

Concurs județean ,, Darurile toamnei” 
Concurs județean ,,Tradiții și obiceiuri ale românilor” 
Concurs Național ,,Amintiri din copilărie” 
Concurs Național ,,Micii Olimpici” 
Concursul Școlar Naţional de Competenţă şi Performanţă Comper  
Concurs Național ,,Amintiri din copilărie” 
Concurs  județean ,, O școală deschisă pentru Europa de mâine” 
Concurs național de robotică NEXTLAB 

 
LIVEZENI 

Darurile toamnei 
Bucuriile iernii  
CONCURS DE MATEMATICA –IULIA ZAMFIRESCU 

 
GPP-STÂLPENI 

Concurs Județean,,Cu daruri în ghetuțe” GPP,, Pui de Lei ” Pitești 
Concurs Județean,,Darurile Toamnei”-GPN Rădești 
Concurs Județean,,Tradiții și obiceiuri ale românilor ”-Școala Gimnazială Rădești 
Proiect Județean,,Pentru tine, mama mea”-GPP Bălilești 
Concurs Județean,,Tradiții și obiceiuri pascale”-Școala Gimnazială Rădești 
Concurs Județean,,Tărâmul fermecat al primăverii ”- GPP ,,Tic Pitic ”Mioveni 
Concurs Județean,,O școală deschisă pentru Europa de mâine”- Școala Gimnazială Rădești 
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       În anul școlar 2024-2025 în unitatea noastră au fost derulate sub coordonarea profesorilor noștri, la nivel local, diverse activități și proiecte educaționale  
având ca scop implicarea unui număr cât mai mare de elevi , gestionarea timpului liber al elevilor , dezvoltarea spiritului de lucru în echipă. 
        Desfășurarea activităților și proiectelor s-a făcut pe baza calendarului de activități educaționale elaborat de grupul de profesori coordonați de Consilierul 
educativ al școlii. Dintre acestea enumerăm  
Proiecte educative derulate în anul școlar 2024-2025 

RADEȘTI 
Proiect  ”Tedi și prietenii naturii” 
Proiect național Joc, respect și bucurie 
Proiecte eTwinning 
Proiect Salvați copiii! 

LIVEZENI 
Targul de toamna 
Activitate de voluntariat 
Targul martisorului 
1 DECEMBRIE 
15 IANUARIE- MIHAI EMINESCU 
VIOLENTA IN SCOALA 

 
GPPP 

Tedi și prietenii naturii,  
Punguța cu două cărți,  
Joc, respect și bucurie 

 
Proiecte educative  ce se vor derula în anul școlar 2025-2026 

RĂDEȘTI 

Proiect educativ Pușculița cu povești 
Proiect  ”Tedi și prietenii naturii” 
Proiect ,,Punguța cu două cărți” 
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LIVEZENI 

      Targul de toamna –editia a II-A 
1DECEMBRIE 

MIHAI EMINESCU 

VIOLENTA,DROGURILE CAUZEAZA ABANDONUL 

 

GPP 

-JOC , RESPECT ȘI BUCURIE, PUNGUȚA CU DOUĂ CĂRȚI, TEDI ȘI PRIETENII NATURII 
 

 
         OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL ȘCOLAR 2025-2026 
 

1. Proiectarea eficientă a activităţilor școlare și estrașcolare ; 
2. Dezvoltarea capacităţii de cunoaştere şi facilitarea relaţiilor interpersonale; 
3. Organizarea de informări privind măsurile de combatere a răsândirii coronavirului; 
4. Educaţia pentru sănătate în vederea unui stil de viaţă echilibrat; 
5. Prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală; 
6. Activități de informare și instruire a elevilor privind derularea învățământului online ; 
7. Informarea continuă  a profesorilor diriginţi;  
8.Optimizarea relaţiei şcoală – familie în vederea integrării elevilor în viaţa comunităţii; 
9. Dezvoltarea relaţiilor comunitare ale şcolii şi atragerea de noi parteneri în derularea programelor educaţionale care să ducă la obținerea de rezultate 
remarcabile din activități de gestionare a timpului liber ; 

 
     
 
1.3.4.Activităţi extracurriculare 
      In anul  scolar 2025-2026 Consilierul Educativ şi comisia diriginţi  si-au propus sa desfasoare, cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor 
didactice ale scolii, o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe educative,in care sa implice afectiv, motivational si constient toti elevii scolii, si, 
pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie, Biserica, Politie, Dispensar, biblioteca, factori economici etc.). 
Au fost propuse si vizate spre atingere urmatoarele  obiective majore : 

1. formarea personalitatii elevilor, prin insusirea valorilor culturale nationale si   universale ;   
2. educarea in spiritul respectarii demnitatii si tolerantei umane,a drepturilor si  libertatilor fundamentale ale omului ;   
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3. cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana si fata de valorile civice si  morale ; 
4. formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si 

estetice ; 
5. dezvoltarea fizica armonioasa, prin Educatie fizica, Educatie igienico-sanitara si practicarea sportului. 

       Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea si desfasurarea activitatilor educative extrascolare, 
am tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor 
nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii  invatarii depline ca proces instructiv-
educativ si ca produs cu finalitate “masurabila” – transformarea “ educabililor” in 
membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activitatea,ai societatii democratice si ai marii familii europene. 
       Activitatile educative desfasurate au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui: astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru 
sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personala, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru 
valorile democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei inclu-zive (valorificarea fiecarui elev) , Educatiei ecologice etc. 
       Amintim parteneratele incheiate cu Politia locala, Biserica locala, Biblioteca , Dispensarul , care au diversificat oferta de activitati educative,  
contribuind la largirea paletei de activitati extrascolare oferite elevilor. 
      Activitatile  extrascolare  s-au derulat conform calendarului de desfășurare  : 
 
Activități extracurriculare desfășurate in anul școlar 2024-2025 
 
RADEȘTI 

LETS  DO IT, ROMÂNIA” 
Ziua Mondială a Educației -5 Octombrie 
Târgul de toamnă- ediția III 

LIVEZENI 
Exercursie brasov 
Excursie bucuresti 
Prietenul meu ,politistul! 
Micul crestin! 
Sanatatea pe primul loc ! 

GPP 
Ziua mondială a educației 
1 Decembrie-noi suntem români 
15 Ianuarie-eminescu poet național 
24 Ianuarie-mica unire 
Ziua lecturii, apei, europei, copilului,  
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Serbări   școlare   
 
Activități extracurriculare ce se vor derula în anul școlar 2025-2026 desfășurate in anul școlar 2024-2025 
 
RĂDEȘTI 

,,Lets  do it, românia” 
Ziua limbilor europene 
Ziua Mondială a Educației -5 Octombrie 

LIVEZENI 
Targul de toamna –editia a II-A 
ACTIVITATI DE ECOLOGIZARE 

GPP 
Ziua mondială a educației 
1 Decembrie-noi suntem români 
15 Ianuarie-eminescu poet național 
24 Ianuarie-mica unire 
Ziua lecturii, apei, europei, copilului,  
Serbări   școlare   

 
1.3.5. Dezvoltarea resurselor umane    
 
         Formarea personalului didactic, ca de altfel a întregului personal angajat al şcolii, reprezintă un proces continuu şi cumulativ de dobândire şi dezvoltare 
a competenţelor profesionale, care se întemeiază pe conceptul educaţiei permanente şi cuprinde două componente fundamentale:  
 Formarea iniţială: asigură dobândirea competenţelor şi a certificărilor oficiale necesare accesului la exercitarea calificată a profesiei didactice;   
 Formarea continuă: asigură actualizarea şi dezvoltarea competenţelor personalului didactic, inclusiv dobândirea de noi competenţe, în funcţie de evoluţiile 
din planul nevoilor de educaţie şi al curriculum-ului educaţional, precum şi în funcţie de exigenţele privind adaptarea competenţelor personalului didactic la 
schimbările din structurile / procesele de educaţie.  
În anul şcolar 2024-2025, în cadrul Liceului Tehnologic „I.C.Petrescu” Stâlpeni,  a funcţionat Comisia de perfecţionare metodică şi dezvoltare profesională, 
care s-a preocupat pentru: 

 Completarea portofoliului comisiei, care cuprinde:  
 Oferta de formare a CCD şi a instituţiilor de învăţământ superior din zonă;  
 Graficul de activităţi al Comisiilor metodice organizate în cadrul fiecărei arii curriculare;  
 Baza de date privind cursurile de formare iniţială / continuă absolvite de către cadrele didactice; 
  Baza de date privind cadrele didactice care doresc să se înscrie la cursuri de perfecţionare; 
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  Baza de date privind cadrele didactice care urmează să se înscrie / sunt înscrise la grade didactice / masterat, precum şi graficul de desfăşurare a 
inspecţiilor speciale în vederea obţinerii gradelor didactice;  

  Baza de date referitoare la activităţile de perfecţionare desfăşurate de cadrele didactice din şcoală;  
  Înaintarea către I.Ş.J. Argeş a situaţiei statistice privind cursurile de perfecţionare / formare profesională ale cadrelor didactice din şcoală;  
 Monitorizarea activităţilor de perfecţionare desfăşurate în cadrul ariilor curriculare;  
 Completarea Mapei cancelariei, unde cadrele didactice pot găsi informaţii privind perfecţionarea metodică şi dezvoltarea profesională.    

     
  1.3.6.Proiecte cu finanţare europeană:  
 
 Proiecte implementate, an școlar 2024/2025: 
 
În anul școlar 2024/2024, Liceul Tehnologic ”I.C. PETRESCU” a implementat următoarele proiecte ERASMUS plus: 
 

Proiecte Erasmus, an școlar 2024/2025 
 

Nr. 
crt. 

Domeniul 
de 
Acreditare 
/ nr de 
referință 

Nr proiect 
aflat în 
implementare 
/ 
Raportare 
finală 

Tip 
activitate 

Obiective specifice 
/  
Denumire curs 

Perioada de 
mobilitate 
(activitate)/stadiul 
mobilității 

Nr participanți Organizația de 
sprijin/primire/furnizo
r curs  

1. VET/ 
2020-1-
RO01-
KA120-
VET-
000095691 

2024-1-RO01-
KA121-VET-
000213511 

- 
Raportare finală 

Stagii de 
practică 

- Echiparea participanților cu rezultate 
ale învățării specifice calificării 
profesionale „Sculer matrițer” și 
”Tehnician prelucrări mecanice” în 
context european. 
- Dobândirea unui comportament 
„verde” față de mediu, în vederea 
asigurării sustenabilității și durabilității 
mediului; 
- Achiziționarea competențelor 
transversale necesare dezvoltării 
personale și succesului în viață, de către 
participanți, în context european. 

28 oct - 15 nov 
2024  
            / 
implementat 
  

8 participanți, dintre care: 
-6 Sculer matriter, cls. a X-a, 
învățământ profesional; 
-2 Tehnician prelucrări 
mecanice, cls a XII-a 
1 profesor însoțitor 
 

Universal Mobility SL 
Valencia, Spania     
           /  
Talleres  RAF,         
Hertalla S.L, 
CERRAJERIA 
HERRERAS 

     3 – 21 feb 2025 
/ 

implementat 

7, dintre care 2 învățământ 
profesional Sculer matrițer, 
cls a XI-a și 5 participanți de 

PROINT MLD 
UNIPESSOAL LDA  
            /          
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la liceu tehnologic, profil 
economic, Tehnician în 
activități economice clasa a 
XI-a,  
1 profesor însoțitor 

FERMON - 
Metalomecanica e 
Construção Lda       

     12 – 30 mai 2025 
              / 
implementat 

11, liceu tehnologic, profil 
tehnic, Tehnician prelucrări 
mecanice, clasa a X-a,  
1 profesor însoțitor 

Cengiz Education 
Project Consulting 
Turcia 
/ Muzaffer Ticaret 
Doğruyol Ticaret 

   Job 
shadowing 

- Achiziționarea de competențe 
profesionale, în context european, 
necesare inovării învățământului 
profesional și tehnic din școală 
- Dobândirea bunelor practici europene și 
aplicarea acestora în școala de trimitere 

28 aprilie - 2 mai 
2025 
              / 
implementat 

1 cadru didactic VET Platon M.E.P.E. Katerini 
/ 
Epaggelmatiko Lykeio 
Katerinis 
 
Grecia 

     12 – 16 mai 2025 
              / 
implementat 

1 cadru didactic VET Cengiz Education 
Project Consulting 
Turcia 
/ Manavgat Vocational 
and Technical Anatolian 
High School 

2. SCH/2021-
1-RO01-
KA120-
SCH-
000046789 

2024-1-RO01-
KA121-SCH-
000213550 
         / 
Prelungire, Act 
adițional,  
5 iunie 2025 

Cursuri 
structurate 

Curs:  
”Carrers Education and Guidance” 

17-21 februarie 
2025 
             / 
 implementat 

2 cadre didactice: 
     BOBOC Mădălina,  
     POPA Elena-Ramona 

UNIVERSAL 
MOBILITY SL 
Valencia, Spania 
Locație curs: Malaga 

    Curs:  
”AI Ed: Empowering the 21st Century 
Teacher” 

17-21 februarie 
2025 
             / 
 implementat 

2 cadre didactice: 
     BELCIUG Alina 
     NEAGU Cristian 
 

Edu2Grow Caldas da 
Rainha, Portugalia 
Locație curs: Porto 

Job 
shadowing 

- Dobândirea unui comportament 
ecologic de către participant în context 
european, pentru a asigura 
sustenabilitatea mediului. 
- Achiziționarea de competențe de 
utilizare a instrumentelor digitale, a 

24-28 feb 2025 
           / 
implementat 

1 cadru didactic: 
       TOROPOC Ciprian 

Marti Sorolla Coop. V. - 
La Devesa School 
Carlet, Valencia, Spania 
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 În anul școlar 2024/2025 au fost implementate și sunt în curs de raportare finală următoarele proiecte: 
 

În domeniul Educația Adulților s-a implementat proiectul cu numărul de referință 2024-1-RO01-KA121-ADU-000211113, Anul III sub umbrela 
Acreditării, având următoarele obiective: 
O 1- Îmbunătățirea competențelor pentru 3 cadre didactice în abordarea metodelor inovatoare astfel încât să se asigure diversitatea și incluziunea elevilor 
adulți; Atena, Grecia. 

platformelor educaționale în 
managementul clasei. 
- Dezvoltarea de competențe transversale  

   Mobilitate 
de grup 
 

Mobilitatea are ca scop dezvoltarea 
personală a   participanților. Activitățile 
principale constau în participarea la ore 
de limba engleză, științe și TIC; activități 
de socializare, interculturalitate, 
participarea la activități extrascolare și 
activități de protecție a mediului. Toate 
acestea au menirea de a dezvolta 
participanților competențele cheie. 

17-21 februarie 
2025 
           / 
implementat 

6 elevi, cls a VII-a,  
1 profesor însoțitor 
 

Escola Secundaria de 
Pinhal Novo, Montijo, 
Portugalia 
 

     28 aprilie - 2 mai 
2025 
            / 
implementat 

11 elevi (6 elevi cls a VIII_a, 
5 elevi clasa a IX-a),  
2 profesori însoțitori 

Platon M.E.P.E. 
Katerini, Grecia 

     
PRELUNGIRE cu ACT ADIȚINAL 

   

   Job 
shadowing 

- Dobândirea unui comportament 
ecologic de către participant în context 
european, pentru a asigura 
sustenabilitatea mediului. 
- Achiziționarea de competențe de 
utilizare a instrumentelor digitale, a 
platformelor educaționale în 
managementul clasei. 
- Dezvoltarea de competențe transversale 

Conform grafic 
care se stabilește in 
funcție de 
organizația de 
primire, formare 
grupă 

2 cadre didactice diriginți UNIVERSAL 
MOBILITY SL 
Valencia, Spania 
 

   Cursuri 
structurate 

În funcție de nevoile de formare ale 
cadrelor didactice 

Conform grafic 
care se stabilește in 
funcție de 
furnizorul de curs, 
formare grupă 

4 cadre didactice: 
2 – Turcia 
 
 
2 - Cehia 

Cengiz Education 
Project Consulting 
Turcia 
 
In curs de stabilire 
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O 2 -Creșterea numărului de persoane care vor conștientiza ideea adoptării unui comportament ”verde” față de mediul înconjurător, job-shadowing, 2 
cadre didactice, Liceul Platon, Katerini, Grecia. 
O 3-Dezvoltarea abilităților de utilizare a tehnologiei moderne /digitale în educație care să ducă la o comunicare fructuoasă în mediul social dar și 
profesional pentru 3 cadre didactice; Vibo Marina, Italia. 
O 4 -Consolidarea competențelor transversale ”soft skills” în context european ,necesare dezvoltării personale și reușitei în viată, pentru 2 elevi adulți, 
participanți la mobilitatea de grup; Liceul Platon, Katerini, Grecia. 

 
În anul școlar 2025/2026 se vor implementa sub umbrela Acreditării următoarele proiecte: 
 
Domeniul Educație școlară (SCH) 

2024-1-RO01-KA121-SCH-000213550 prelungit prin Act adiíonal  
Activități:   Job shadowing, 2 cadre didactice diriginți, Spania; 
                    Cursuri structurate, 4 cadre didactice (2 în Turcia, 2 în Cehia). 
2025-1-RO01-KA121-SCH-000308212 cu următoarele activități / mobilități: 
Cursuri structurate:  2  cadre didactice, Grecia 

2 cadre didactice, Cehia 
                             3 cadre didactice, Turcia 

Job shadowing:  2 cadre didactice, Spania 
            Mobilitate de grup: 

1. Flux 1 – Turcia, 13 elevi cls VI-VIII, Turcia, Antalya 
2. Flux 2 – Spania, 12 elevi, cls VI-VII, Spania, Malaga 

 
Domeniul Formare profesională VET 
2025-1-RO01-KA121-VET-000308236 cu următoarele activități / mobilități: 
Stagii de pregătire practică: 
1. Flux 1 – Antalya, Turcia, perioada 19 oct – 8 nov 2025.  

Grup țintă: 10 participanți cls a X-a, Tehnician prelucrări mecanice 
                       6 participanți cls a X-a învățământ profesional 
                       4 participanți cls a XII-a, Tehnician în activități economice 

2. Flux 2 – Malaga, Spania, perioada 31 mai – 20 iunie 2026 
Grup țintă previzionat: 8 participanți cls a X-a, Tehnician prelucrări mecanice 

9 participanți cls a IX-a liceu tehnologic, Tehnician prelucrări mecanice 
Job shadowing:  1 cadru didactic VET, Turcia, Antalya 



 

  26  
 

                              2 cadre didactice VET, Italia/Grecia în funcție de formarea grupei. 
 

  Domeniul Educația Adulților 
Nr. Proiect: 2025-1-RO01-KA121-ADU-000316302, An IV Acreditare 
Activitati: 

1. Mobilitate de grup: 4 elevi înscriși la programul ”A DOUA ȘANSĂ”  
2. Job-shadowing: 4 profesori 
3. Cursuri structurate: 3 profesori 

 
Începând cu anul școlar 2024/2025 se deruleaza în școală proiectul ”COMPETENȚE PROFESIONALE DEZVOLTATE  ÎN MEDIUL REAL 

DE LUCRU - INTEGRARE SIGURĂ PE PIAȚA MUNCII!”cod SMIS 2021+: 31297, proiect finantat de Uniunea Europeana prin ”Programul 
Educatie si Ocupare 2021-2027” 
BENEFICIAR: AMAZING PHOTOS SRL 

                 Partener P1 - Liceul Tehnologic ”I.C. Petresu”, Stalpeni, jud. Arges 
                 Partener P2 – Liceul Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Mozăceni 

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni (2 decembrie 2024 – 31 Noiembrie 2027) 
BUGETUL PROIECTULUI pentru P1 - este în valoare de 677.450,35 RON. 
OBIECTIVELE PROIECTULUI: 
Obiectivul general îl reprezintă creșterea ratei de participare a elevilor liceelor tehnologice „I. C. Petrescu“  și  Liviu Rebreanu“ la programele de învățare la 
locul de muncă (ex. stagii de practică) din cadrul parteneriatelor nou înființate/dezvoltate care să faciliteze inserția pe piața muncii a absolvenților - ofertă 
educațională optimizată centrată pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale cerute pe piața muncii pentru a facilita inserția pe 
piața muncii a absolvenților - elevii înmatriculați în învățământul profesional și tehnic inclusiv dual.  
Grup țintă – 280 elevi înmatriculați în ÎPT, din care 140 elevi ai Liceului Tehnologic ”I.C. Petrescu” Stâlpeni. 
Obiective specifice: 

• OS1: Creşterea abilităţilor practice, pentru 140 elevi care provin de la Liceul Tehnologic I. C. Petrescu prin dezvoltarea competențelor profesionale și 
transversale cerute pe piața muncii. Acest obiectiv va fi atins prin participarea elevilor la stagii de practică la agenţii economici si alte institutii 
relevante. 

• OS2: Conştientizarea a 140 de elevi asupra nevoii de pregătire practică la locul de muncă şi asupra importantei dezvoltarii de competențe 
profesionale și transversale cerute pe piața muncii 

• OS3: Dezvoltarea competențelor de dezvoltare durabilă sau care au în vedere protecția sau îmbunătățirea mediului, protejarea și conservarea 
biodiversității sau utilizarea eficientă a resurselor pentru 140 elevi. 

 SCOPUL finanțării Europene este de a promova necesitatea unei formări profesionale și personale, a unei educații de calitate în rândul elevilor, 
vizând ideea ”LEARNING TO LEARN”, însușită în cadrul mobilităților internaționale; 
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Beneficiile implementării proiectelor Erasmus +, Finanțate de Uniunea Europeană sunt multiple, se văd nu doar la nivel individual, ci și prin efectul de 
multiplicare: experiența dobândită de participanți se răsfrânge asupra familiilor, colegilor și întregii comunități.  
Proiectele aduc idei inovatoare pentru educație, mediu, digitalizare. 
Putem spune că Erasmus+ acționează ca un motor de schimbare pentru comunități: aduce inspirație din Europa și transformă viața locală prin educație, 
solidaritate și inovație. 
 

 Donații și sponzorizări de la ONG-uri 
 

 Asociația „Părinți Profesori Grup Școlar I.C.Petrescu” 
 

 Asociația Româno-Japoneză (panografii pentru cabinetele CEAC, Tehnic, Economic,Limba română, Istorie, holuri,  
                                                  parter, etaj și cabinete directori) 
 
 Scoală gimhazială din Ilfov(donație mobilier școlar și videoproiector pentru cabinet istorie și săli de clasă) 

 
  Liceul Iulia Zamfirescu Mioveni ( donație 13 table de sticlă) 

 
 SCDelta Invest SRL(donație SDV-uri pentru atelierele mecanice, Sponzorizare 12 tablete pentru elevi cu rezultate  

                                             deosebite la concursuri juețene și naținale) 
 

  Obținerea „Steagului verde-însemn european” și continuarea programului în vederea certificării școlii ca școală  
 Obţinerea Trofeului ECOŞCOALA    2018-2020 şi 2020-2022   

                   
 Proiecte finanțare complementară UAT Stâlpeni-Înlocuirea centralelor de gaze la GPP Stâlpeni , Reabilitarea Școlii  

gimnaziale Livezeni și construirea grupului sanitar, Racordarea la instalașia de gaze și schimbarea centralei termice 
pe gaze la Școala gimnazială Rădești, Reabilitarea intalației electrice la Școala gimnazială Livezeni, Schimbarea 
caloriferelor la blocul alimentar GPP, Realizarea studiului de fezabilitate pentru construirea noului grup sanitar. 
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1.3.7. Parteneriate şi programe educaţionale 
                      
        În anul școlar 2024-2025 efectuarea stagiilor de practică, s-a făcut la următorii agenți economici 

 

NR.CRT. 
INSTITUTIA/ORGANIZATIA 

PARTENERA 
OBIECTUL COLABORARII 

1 SC DELTA INVEST 
stagii de pregatire practica                                 6 

ELEVI – X  Prof-Sculeri Matriteri 
3ELEVI – XI  Prof-Sculeri Matriteri 

2 SEGULA INTEGRATION 

stagii de pregatire practica                                  7 
ELEVI – X Prof-Sculeri Matriteri 

stagii de pregatire practica                                  4 
ELEVI – XI Prof-Sculeri Matriteri 

3 SC PIROUX INDUSTRI 
stagii de pregatire practica                                 5 

ELEVI -  X  Prof-Sculeri Matriteri 
5 ELEVI -  XI  Prof-Sculeri Matriteri 

 
În anul școlar 2025-2026 efectuarea stagiilor de practică, s-e fac la următorii agenți economici 
 

NR.CRT. 
INSTITUTIA/ORGANIZATIA 

PARTENERA 
OBIECTUL COLABORARII 

1 SC DELTA INVEST 
stagii de pregatire practica                                 7 

ELEVI – X  Prof-Sculeri Matriteri 
7ELEVI – XI  Prof-Sculeri Matriteri 

2 SEGULA INTEGRATION 

stagii de pregatire practica                                  8 
ELEVI – X Prof-Sculeri Matriteri 

stagii de pregatire practica                                  6 
ELEVI – XI Prof-Sculeri Matriteri 

3 SC PIROUX INDUSTRI 
stagii de pregatire practica                                 6 

ELEVI -  X  Prof-Sculeri Matriteri 
5 ELEVI -  XI  Prof-Sculeri Matriteri 

4 GESTAMP BEYCELIK 
stagii de pregatire practica -învățământ dual      

3 ELEVI -  IX  Prof-Sculeri Matriteri 
1 ELEV -  IX  Prof-Frezor Rabotor, Mortezor 

Restul elevilor din toate formele de învățământ execută instruirea practică săptămânală și stagiile de practică în cadrul atelierelor școală, dar şi la 
supermarketurile din comună 
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1.4. PRIORITATI ȘI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL ȘI LOCAL 
 

Prioritatile ce se au în vedere pentru consolidarea realizării reformei în învăţământul preuniversitar sunt  : 
- invatarea centrata pe elev 
- parteneriatul cu inteprinderile 
- dezvoltarea curriculum 
- dezvoltarea de standarde 
- formarea continua a cadrelor didactice 
- asigurarea calitatii 
- orientarea si consilierea 
- sistemul informational 
- modernizarea bazei materiale 
- management educational 
- sanse egale 
- utilizarea ITC in predare 
- elevii cu nevoi speciale 
- zone dezavantajate 
- formarea continua a adultilor 
- integrarea europeana 
- dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata 

 
     1.4.1. Proiectul de Modernizare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

 Urmăreşte: 
 Restructurarea subsistemului de Învăţământului Profesional şi Tehnic având în vedere noile finalităţi ale formării profesionale iniţiale; 

 
 Adaptarea planificării educaţionale la nevoile de dezvoltare durabilă, integrată economică şi socială dar şi la nevoile de dezvoltare personală şi 

profesională a elevilor; 
 

 Proiectarea şi elaborarea de tehnologii de examinare, evaluare şi certificarea competenţelor profesionale dobândite; 
 

 În vederea creşterii şanselor de integrare socio – profesională, a dezvoltării capacităţilor de învăţare permanentă se are în vedere intărirea 
mecanismelor de asigurare a calităţii procesului de învăţământ; 
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 Din punct de vedere al parteneriatului social şi a spiritului antreprenorial să se dezvolte şi să se consolideze cultura organizaţională a unităţilor de 
învăţământ. 

 
1.4.2. Obiective regionale şi locale 

Prin aşezarea sa geografică în partea de sud a ţării, judeţul Argeş este parte integrantă a Regiunii Sud-Muntenia.  
Priorităţile naţionale în ceea ce priveşte Învăţământul Profesional şi Tehnic se axează în general pe învăţarea centrată pe elev, pe parteneriatul cu 

întreprinderile, dezvoltarea şi diversificarea curriculumului şi a standardelor de pregătire profesională, pe asigurarea calităţii în învăţământull profesional şi 
tehnic, corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare, în scopul facilitarii treceriii de la scoala la locul de munca,cresterea adaptarii şcolare, medierea 
succesului, asigurarea accesului la formarea profesionala a cadrelor didactice din mediul rural, dezvoltarea orintarii şi consilierii profesionale 

Planul Local de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic (PLAI) reprezintă documentul de planificare strategică a ofertei de 
formare profesională prin învăţământul profesional şi tehnic.  

 
Priorităţi şi obiective regionale  

PRIORITATEA 1: Armonizarea sistemului de învăţământ profesional şi tehnic cu piata muncii  
Obiectiv: Corelarea ofertei educaţionale cu nevoile de calificare, în conditii de calitate a procesului de educaţie şi formare profesională 
ŢINTĂ: Reducerea ratei şomajului în rândul tinerilor şi asigurarea continuării studiilor după învăţământul obligatoriu pentru cel puţin 30% din 

populaţia de vârstă şcolară 
PRIORITATEA 2: Asigurarea de şanse egale prin sistemul învăţământului profesional şi tehnic privind accesul la educaţie al tinerilor  
Obiectiv: Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor  
 elevilor prin asigurarea accesului la educaţie  
ŢINTA: Prevenirea şi reducerea părăsirii timpurii a şcolii  
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru învăţământul profesional şi tehnic 
Obiectiv: Dotarea cu echipament didactic a atelierelor şcolare  
ŢINTĂ: Asigurarea dotării minime în funcţie de calificările profesionale nou introduse  
PRIORITATEA 4: Eficientizarea relaţiilor parteneriale şi dezvoltarea de noi parteneriate  
Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului activ pentru formarea profesională  
ŢINTĂ: Încheierea a cel puţin un parteneriat pentru fiecare calificare profesională 
PRIORITATEA 5: Dezvoltarea sistemului învăţământului profesional şi tehnic prin atragerea de specialişti şi formarea continuă a resurselor umane 
Obiectiv: Asigurarea accesului la formarea profesională a cadrelor didactice din învăţământul profesional şi tehnic  
TINTA: Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă  
PRIORITATEA 6: Eficientizarea şi dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere profesională a elevilor  
Obiectiv: Dezvoltarea activităţii de orientare şi consiliere şcolară 
TINTA: Extinderea serviciilor pentru toţi elevii cuprinşi în învăţământul profesional şi tehnic  
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PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE PROPUSE C0RELATE CU OBICTIVELE ȘI ȚINTELE  DIN 
PLAI 2022 - 2025

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIAȚA MUNCII 
Obiectiv: Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare, în condițiile de calitate a procesului de educație şi formare profesională, în scopul facilitării tranziției de la 
şcoală la viața activă şi continuării învățării pe tot parcursul întregii vieți. 

Ținte: 1. Reducerea ratei şomajului în rândul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local,  până în 2025. 
1. Asigurarea continuării studiilor, după învățământul obligatoriu, pentru cel puțin 85% din populația de vârstă şcolară  din localitate şi comunele limitrofe  

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCAȚIE  AL   TINERILOR  DIN  
LOCALITATE ȘI LOCALITĂȚILE LIMITROFE. 
Obiectiv: Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educație. 
Ținta: Prevenirea şi reducerea părăsirii timpurii a şcolii cu 20%  până în anul 2025 
 
 

PRIORITATEA 3:  DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE ÎN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZAȚII 
Obiectiv:  
Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice în concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire profesională Ț din numărul şcolilor până

şcolile aibă calificare şi aibă ță cuț pregătire. 
 

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELAȚIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE DE 
COLABORARE  

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ  pentru  formarea profesională, în scopul planificării strategice a IPT și a inserției socio-profesionale a absolvenților Ț ț formarea profesională şcoală pregătire. 
 

PRIORITATEA 5: ATRAGEREA DE SPECIALIŞTI ŞI FORMAREA CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE PENTRU CALIFICARILE 
PROFESIONALE NOU INTRODUSE 

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice  
Ținta: Participarea cadrelor didactice la cel puțin un curs de formare profesionala continuă, până în 2025. 

 
PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE  ŞI CONSILIERE PROFESIONALĂ A ELEVILOR   

Obiectiv: Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanțelor educaționale şi ratelor de tranziție către nivele superioare de educație  
Ținta: Extinderea serviciilor de orientare şi consiliere profesionala pentru toți elevii în 2025. 
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2.1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN 
2.1.1.Tendinţe demografice 
2.1.1.1.Considerații generale 

.  
La data de 1 iulie 2022, populația Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia număra 2885411 persoane, ceea ce reprezintă 14,87% din totalul 

populației României. Regiunea Sud Muntenia este a doua regiune ca numărul al populației, după Regiunea Nord – Est (16,47% din totalul populației 
României). Cele mai populate județe ale regiunii sunt: Prahova, cu 898527 locuitori (24,56% din totalul populației regiunii),  Argeș, cu 564217 
locuitori (19,83% din totalul populației regiunii) și Dâmbovița, cu 480134 locuitori (16,88% din totalul populației regiunii).  
În toată perioada analizată (2008 - 2022) populația județului, la data de 1 iulie, a înregistrat o scădere continuă. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2008 
populația județului a scăzut cu 45799 locuitori. Această scădere a fost cauzată, în special, de sporul natural negativ al populației. Toate județele 
regiunii au cunoscut fluctuații ale populației în perioada de analiză.  
La 1 ianuarie 2023, județul Argeş număra 563440 locuitori. 
 

Populația stabilă la
 

Argeș
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Datele  statistice  furnizate  de  INS  2023,  evidențiază  o  scădere  a  populației  județului  în perioada 2013 – 2023, atât în Regiunea Sud – 
Muntenia, cât și în județul Argeș  

 
  2.1.1.2. Distribuția pe medii rezidențiale (urban/rural) 
 

Populația regiunii Sud Muntenia este preponderent rurală. La 1 iulie 2022 ponderea populației care locuiește în orașe și municipii a fost de 
38,73%, în ușoară descreștere față de 1  

nivelul anului 2022 județele cu cele mai ridicate ponderi urbane au fost Prahova ș ș 
ă ț nția e confirmă faptul că procesul de îmbătrânire demografică este mai 

Efectele pe care procesul de îmbătrânire le are, atât asupra desfășurării vieții economice și sociale, cât și asupra perspectivelor evoluției 
demografice sunt evidențiate și prin raportul de dependență.

vârstă evoluția rezidență,la data de 1 ianuarie 2022 arată o scădere a 
ponderii populației. Astfel, la nivelul regiunii Sud ă – ț

ț eș și constată, județuluiArgeș, creștere populației, 
această grupă vârstă,

Pentru grupa de vârstă 15 9 ani, evoluția în perioada 2008 –
înregistreaza la data de 1 ianuarie 2023, un număr de 156494,reprezentând 5,53% din totalul populației. În Argeș se înregistrează pe această 
grupă de vârstă ț ț ș ș

ţ ș ță
ț

Distribuția populației rezidență

 

Județul Argeş
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Pe medii de rezidență, la nivel județean, preponderentă este populația rurală (54,53%), mai mică populația rurală
– ț

 
2.1.1.3. Distribuția pe sexe 
 

În ceea ce privește structura populației regiunii Sud Muntenia pe sexe, populația feminină ă să ă
ație ț nă ețul ș ă ț

populației masculină
indică populației județean uşoară preponderență a persoanelor de sex feminin (51,61%), 

puțin peste media națională (51,44%) şi regională (51,26%) (v. fig. 2.1.2.). La nivelul județului Argeș se constată că procentele privind 
distribuția pe sexe a populației, din punct de vedere demografic sunt nivel național şi
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2.1.1.4. Structura pe grupe de vârstă 
 

Structura pe vârste a populației poartã amprenta specificã unui proces de îmbătrânire demografică, marcat, în principal, de scăderea natalității, 
care a determinat reducerea absolută şi relativă a populației tinere (0-14 ani), şi de creşterea ponderii populației vârstnice (de 60 ani şi peste). Județul 
Argeş are cele mai mici ponderi pentru grupa de vârstă de peste 65 ani (20,03%), având însă cea mai mare pondere (prin numărul şi ponderea 
populației) din grupele de vârstă din intervalul 30 - 64 ani (50,59%) – vezi tabelul 2.1.4. La nivelul anului 2020 cea mai mică pondere o au grupele de 
vârstă între 0 - 4 ani (4,61%), 5 – 9 ani (4,56%), 10 – 14 ani (5,02%), respectiv 15 – 19 ani (4,94%) grupe care influențează IPT. 

Populația Populația %
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Fig. 2.1.3. 

Județul Argeș
Populația Populația %
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2.1.1.5. Structura pe grupe de vârstă şi medii rezidențiale  
 

ețu ş ă ț nția % față
populației

Populația adultă din grupa de vârstă 30 – 64 ani, este preponderentă în mediul rural față de ț

Se constată procente aproximativ egale pe cele două medii de rezidență, pentru grupele de vârstă – – și
– – și –

În privința populației școlare aferente grupelor de vârstă 10 – 14 ani și 15 – ă pă aț
ă ț ă

nț ț ație și – și în județul Argeș, se constată o pondere mai 
ridicată a populației masculine, și feminine în mediul față 

 

Județul Argeș

 

Județul Argeș
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Județul
Argeș

rezidență
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2.1.1.6.Structura după nivelul de instruire absolvit 
 
Din totalul populaţiei stabile de 10 ani şi peste, 44,2% au nivel scăzut de educaţie (primar, gimnazial sau fără şcoală absolvită), 41,4% nivel mediu 

(posticeal, liceal, profesional sau tehnic de maiştri) şi 14,4% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane analfabete.  
Femeile deţin cu o frecvenţă mai ridicată o diplomă de studii superioare decât în urmă cu 10 ani (ponderea femeilor cu studii superioare a fost în 2011 de 
două ori mai mare decât cea înregistrată la recensământul din 2002). Un sfert dintre bărbaţi au absolvit studii liceale sau gimnaziale.  
Față de anul 2002, se constata o crestere exponentiala a ponderii absolventilor de invatamant superior, de la 6.97% la 14,02%, dar si a celor de invatamant 
liceal, de la 23,88% la 27,14%.  
Studiile superioare se întâlnesc mai frecvent între persoanele din mediul urban (22,4% din populaţia stabilă de 10 ani şi peste care trăieşte în municipii şi 
oraşe deţine o diplomă de studii superioare, faţă de 4,7% dintre locuitorii comunelor). În schimb, în mediul rural sunt mai frecvente persoanele cu nivel 
gimnazial de instruire (36,6% faţă de 19,0% în mediul urban) şi cu studii primare (20,9% faţă de 8,5%). 

2.1.1.7 Proiecții demografice la orizontul anului 2060 

Din 1990 populația țării a scăzut an de an, într-un ritm mediu anual negativ de -0,18%, scădere datorată atât sporului natural negativ, cât și 
soldului negativ al migrației externe. 

Populația tânără (0-14 ani) va cunoaște o scădere semnificativă în perioada 2015-2060, de aproape 1,3 milioane persoane (ponderea tinerilor în totalul 
populației se va diminua de le 15,5% în 2015, la 12,8% în 2060 

În regiunea Sud Muntenia populația tânără (0-14 ani) se va reduce în perioada analizată cu 55% (aproximativ 250 mii persoane), scădere mai 
accentuată decât media națională (42%). 

Scăderea continuă a populației în vârstă de 15-18 ani va avea efecte importante asupra sistemului de învățământ secundar superior, inclusiv în IPT.  
Se estimează o scădere a acestui segment al populației, în perioada 2015-2030, cu 14% la nivel național și cu 20,7% la nivelul regiunii Sud Muntenia, 

iar în perioada 2015-2060, cu 40% la nivel național și cu 50,8% la nivelul regiunii Sud Muntenia.  
Scăderea populației în vârstă de 15-18 ani pentru județul Argeș (-52,9%; diferența de 12218 persoane reprezintă echivalentul a 436 de clase mai puțin 

realizate în învățământul secundar superior în intervalul cuprins între 2015 și 2060). 
Populația aptă de muncă (15-64 ani) din regiunea Sud Muntenia va scădea până în 2060 cu aproape 1,1 milioane persoane (ponderea populației adulte 

în totalul populației se va diminua de la 66,0% în anul 2015 la 56,0% în 2060.  
Raportul total de dependență demografică va crește treptat de la 47 persoane în vârstă “dependentă” la 100 persoane apte de muncă, în 2011, la 63 

persoane în vârstă “dependentă” la 100 persoane apte de muncă, în  2060.  
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Scăderea populației  tinere va determina reducerea raportului de dependență al tinerilor1 de la 23, în 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, în 2060. 
În același timp raportul de dependență al vârstnicilor2 va crește constant. Dacă în anul 2011 la 100 persoane apte de muncă reveneau 24 persoane vârstnice, 
în 2060 vor reveni 44 persoane vârstnice. 
        Datele extrase din prognoza demografică realizată de Institutul Național de Statistică pentru perioada 2003-2025 indică (într-o variantă medie) o 
reducere a populației județului Argeş față de 2005 cu 82,6 mii locuitori până în 2025 (- 12,8%). 
         Pe grupe mari de vârstă, față de 2008, cele mai accentuate scăderi se proiectează în grupele 15-19 ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20-24 ani, cu (-
47,29%) și 25-29 ani cu (47,70%) până în 2025. Grupa de vârstă 10-14 ani o scădere cu (-13,92%) față de anul 2008. În schimb, a crescut, față de anul 
2008 numărul persoanelor în vârstă (peste 65 ani) cu 13,81%. 
 

 
 

Sursa: INS 2023 
 

Analizând dinamica populației pe grupe de vârstă în județul Argeş, în intervalul 2003-2025, se constată că se vor înregistra reduceri ale efectivelor 
cu vârste între 0-14 ani  şi  creşteri ale efectivelor pentru populația de 65 ani şi peste (populația din grupa peste 65 ani va creşte în perioada analizată cu  
15,8%). 
        Comparând valorile pentru 2022 din surse statistice furnizate de INS, se prefigurează o scădere  a  populației  județului  mai  mică  decât  cea  prognozată  în  
varianta  medie  pe  ansamblul populației şi pentru toate grupele de vârstă (în special pentru grupa de vârstă 0-14 ani). 2.1.1.8.Proiecția evoluției populației 
de vârstă şcolară şi preşcolară, în perioada 2003-2025.    
 

                                                
 
 
 
 

Proiecţia evoluţiei tinerilor şi vârstnicilor 
Jud. Argeş, 2005-2025
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       2.1.1.8.Proiecția evoluției populației de vârstă şcolară şi preşcolară, în perioada 2003-2025.    
        
Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, până în 2019 se estimează reduceri semnificative la nivel județean ale populației de vârstă şcolară şi 
preşcolară (3-24 ani), în toate grupele de vârstă analizate.  
            Efectele acestor evoluții vor afecta direct populația şcolară şi structura populației în vârstă de muncă (mai puțini tineri vor intra pe piața muncii), cu 
impact potențial asupra dezvoltării economico-sociale a județului. 

În perioada 2011-2060, populaţia de vârstă corespunzătoare învăţământului obligatoriu (7-14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), 
ajungând în varianta cu migraţie la 873 mii persoane iar în varianta fără migraţie la 924 mii persoane. Aceeaşi tendinţă este anticipată şi pentru populaţia de 
15-24 ani, care poate continua procesul de învăţământ în licee, şcoli profesionale, colegii şi universităţi. Numărul tinerilor în vârstă de 15-24 ani va fi de 2,2 
milioane persoane în 2030 (în ambele variante) şi 1,4 milioane persoane în 2060. 

 

 
2.1.1.9.  Principalele concluzii din analiza demografică. Implicații pentru ÎPT  

 
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizează prin: 
 declinul demografic general, în mod accentuat pentru populația tânără; 
 sporul natural negativ; 
 reducerea naturală prognozată a populației tinere agravată de migrația externă; 
 densitate superioara mediei pe tara; 
 scăderea populației urbane pe fondul dominării populației rurale; 
 dominanța populației de naționalitate română;  
 dominanța populației cu religie creștin – ortodoxă. 
 o scădere generală a ratei de fertilitate; 
 o ușoară creștere a vârstei medii a populației, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populația feminină;  
 se observă o creștere semnificativă a populației în localitățile care fac parte din zona metropolitană a municipiului Pitești. 
 în ceea ce privește distribuirea populației pe etnii, se constată o scădere a populației majoritare de etnie română; asistăm,  de asemenea, la o dublare a 

ponderii populației de etnie romă.  
Tendința de îmbătrânire a populației are următoarele efecte negative: 

reducerea numărului populației active;  
deteriorarea raportului de dependență economică; 
reducerea populației de vârstă şcolară cu efecte negative asupra întregului   

      sistem educațional şi asupra întregii vieți economice şi sociale 
 



 

  46  
 

 
             

      2.1.1.10.Măsuri pentru IPT: 
 

 Creșterea calității învățământului profesional și tehnic prin alocarea și gestionarea eficientă a resurselor umane și materia le.   
 Colaborarea şcolilor în rețea sau chiar formarea unor consorții școlare, campusuri școlare, care împreună să realizeze o ofertă cuprinzătoare şi 

diversificată, eliminarea paralelismelor nejustificate si colaborare pentru acoperire teritorială optimă.  
 Implicarea activă a şcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulți și reconversie profesională.  
 Scrierea de proiecte cu finanțare europeană pentru a asigura o bază materială adecvată domeniilor/calificărilor profesionale din fiecare unitate îpt. 
 Sistemul de educație şi formare profesională trebuie să contribuie prin măsuri specifice vizând: 

 dezvoltarea de programe pentru menținerea elevilor în educație şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii, eliminarea abandonu lui 
școlar; 
 dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învățământul profesional și tehnic a persoanelor care provin 
din  grupuri vulnerabile; 
 ofertă de pregătire adecvată, în sprijinul diversificării şi creşterii competitivității economiei rurale; 
 educație în sprijinul conservării şi valorizării patrimoniului cultural specific şi resurselor naturale din mediul rural; 
 Valorificarea resurselor locale în scopul creșterii calității condițiilor de studiu în mediul rural; 
 Ofertă educațională adaptată factorilor geografici, cât și agenților economici locali; 
 Identificarea de măsuri stimulative pentru elevii îpt din mediul rural, de natură să-i integreze pe piața locală de muncă, dar și 
pentru a reduce rata de migrație către zonele urbane și în afara țării. 

 
 
2.1.2.Tendinte economice 

 

2.1.2.1. Produsul intern brut (PIB) şi valoarea adăugată brută (VAB) 
În primele 3 luni ale anului 2022 economia românească s-a confruntat cu numeroase provocări. Pe de o parte criza sanitară care s-a prelungit şi în 

perioada ianuarie-februarie cu menținerea a numeroase restricții, iar pe de altă parte, în a doua jumătate a lunii februarie a început conflictul ruso-ucrainean 
ceea ce a condus la accentuarea unor fenomene care deja se manifestau încă din anul 2021 

În primul trimestru al anului 2022, produsul intern brut s-a majorat cu 6,4% comparativ cu perioada similară din 2021 (atât pe serie brută, cât și pe 
serie ajustată sezonier). Această creștere a condus la depășirea cu 9,1% a nivelului produsului intern brut din trimestrul I 2019 (an pre-pandemic). Pe 
ansamblul UE, în primul trimestru din 2022 față de trimestrul I 2021, produsul intern brut s-a majorat cu 5,5%, iar în zona euro cu 5,4% (serie ajustată 
sezonier). 
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În semestrul I 2022 Produsul Intern Brut a constituit în valoare nominală 120,6 miliarde lei, menținându-se, în termeni reali, la nivelul primului semestru al 
anului trecut.  

Valoarea adăugată brută total pe economie, cu o pondere de 85,7% la formarea PIB a contribuit cu 0,3% la creșterea PIB în semestrul I 2022 față de 
semestrul I 2021, volumul VAB fiind în creștere cu 0,3%. La creșterea PIB în semestrul I 2022 față de semestrul I 2021 au contribuit următoarele activități: 

În cadrul regiunii Sud Muntenia, Județul Argeș înregistrează cel mai mare PIB, dupa județul Prahova, în toți anii analizați, așa cum reiese si din Tabelul nr. 3.1.15. 
 

Evoluția PIB pe Regiunea Sud Muntenia 

Tab. 3.1.15 
 

Argeş
Călăraşi

ţ

ţ

 
Județul Argeș: Deține pondere peste media națională și apropiată de cea regională a VAB în industrie (41,1%). Construcțiile au o pondere de 5,6% 

(peste media regională). Deține concentrări în următoarele domenii: industrie (26,9 din VAB din industrie la nivel regional, locul doi în regiune), construcții 
(25,2% din VAB din construcții la nivel regional, locul doi în regiune), comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea autovehiculelor și motocicletelor; 
transport și depozitare; hoteluri și restaurante (24,4% din VAB din comerț la nivel regional). În ceea ce privește ponderea VAB realizată în intermedieri 

financiare și asigurări și tranzacții imobiliare județul se clasează pe al doilea loc în regiune după județul Prahova (27,6% din valoarea la nivel regional, 
respectiv 29,3% din valoarea la nivel regional). 
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Structura economică și caracteristicile specifice ale județului Argeș  
În industrie, activitatea economică se desfășoară în societăți comerciale active pe forme de proprietate, dintre care: 14.978 de întreprinderi active, 572 

de asociații familiale, 7.864 de persoane independente (ID).  
Structura exporturilor este reprezentată de autovehicule, aparate și echipamente electrice, mijloace de transport rutier, materiale și articole textile. 

La nivelul regiunii, în anul 2018, erau active 65484 de firme, cu 3035 de firme mai mult decât în anul anterior. În perioada 2008-2018, numărul unităților 
locale active din Regiunea Sud – Muntenia a crescut cu 4377 de unități (de la 61107 de unități în 2008 la 65484 de unități în 2018).  

În ceea ce privește tipul activității CAEN, în anul 2018, majoritatea își desfășurau activitatea în comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea 
autovehiculelor și motocicletelor (34,7%), urmată de transport și depozitare (11,2%), construcții (9,5%), industria prelucrătoare (9,3%), activități 
profesionale, științifice și tehnice (8,3%) și agricultura, silvicultura si pescuit (5,4%). 

Repartizarea salariaţilor pe sectoare de activitate ne arată faptul că majoritatea salariaților activează în servicii (52,1%), urmați de cei din industrie şi 
construcţii (46,1%) și de cei din agricultură, silvicultură şi pescuit (1,8%). Comparativ cu luna august 2021 efectivul total al salariaților a crescut cu 461 
persoane, urmare a dinamicii pozitive înregistrate în sectoarele servicii și agricultură, silvicultură şi pescuit, asa cum se observă și în graficul următor. 

ţ ţ ş eșt ţă
ţ uția ă ț ață ă și
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Grafic 3.3.6 

 
 
Efectivul salariaţilor estimat la 31 decembrie 2021 în judeţul Argeş a fost de 158881 persoane, în scădere cu 359 persoane (-0,2%) faţă de efectivul 

salariaţilor de la finele lunii noiembrie 2021. Diferența în minus a efectivului de salariați s-a manifestat în toate sectoarele de activitate. 77  
Repartizarea salariaţilor pe sectoare de activitate ne arată faptul că cea mai mare parte a acestora activează în servicii (50,2%), restul regăsindu-se în 

industrie şi construcţii (48,0%) și în agricultură, silvicultură şi pescuit (1,8%) 
În primele 3 luni ale anului 2022 Investițiile brute au înregistrat o dinamică de 1,7%, contribuind cu doar 0,3 puncte procentuale la creșterea reală a 

PIB, criza inflaționistă care a afectat inclusiv piața materialelor de construcții întârziind decizia de a investi. Pe de altă parte, acumularea brută a sporit cu 
3,1%, contribuția stocurilor la creșterea produsului intern brut fiind de 0,4 puncte procentuale.  

În primul trimestru din 2021, investițiile brute au crescut cu 9,9% comparativ cu trimestrul I 2020, consemnând a 3-a cea mai mare dinamică 
trimestrială în T1 din ultimii 10 ani. Investițiile brute în utilaje s-au majorat cu 18,1%, reprezentând 36,6% din total, în timp ce lucrările de construcții noi pe 
total economie au crescut cu 6,5%, fiind predominante în structura investițiilor, cu o pondere de 53,3%. 
Sectoarele economice în care volumul investițiilor brute plasează județul Argeș pe primul loc în regiune sunt:  

 Construcții, cu 316 milioane lei investiții brute, 35% din totalul investițiilor brute din construcții la nivel regional;  
 Transport și depozitare, cu 531 milioane lei investiții brute, 42% din totalul investițiilor brute din transport și depozitare la nivel regional;  
 Hoteluri și restaurante, cu 77 milioane lei investiții brute, 42% din totalul investițiilor brute în această activitate la nivel regional;  
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 Tranzacții imobiliare, închirieri și activități de servicii prestate în principal întreprinderilor, cu 224 milioane lei investiții brute, 41% din totalul 
investițiilor brute în această activitate la nivel regional;  

 Sănătate și asistență socială, cu 36 milioane lei investiții brute, 39% din totalul investițiilor brute în această activitate la nivel regional;  
În primul trimestru din 2022, investițiile nete au crescut în termeni reali cu 1,2% comparativ cu trimestrul I 2021 fiind susținute de lucrările de 

construcții noi (+4,5%), ramura predominantă în structura investițiilor (58% din total). Investițiile nete în utilaje s-au majorat cu numai 0,3% reprezentând 
33,4% din total, în timp ce alte cheltuieli s-au diminuat cu 14%. 

2.1.2.2. Concluzii din analiza mediului economic. Implicaţii pentru IPT 
 

 Judeţul Argeș îşi păstrează profilul industrial semnificativ prin: 
- cea mai mare pondere a industriei prelucrătoare în formarea VAB din regiune; 
- dinamica investiţiilor în sectorul industrial: industria prelucrătoare are în continuare cea mai mare pondere din totalul investiţiilor brute la nivel 

regional; 
- diversitatea activităţilor industriale, fiind reprezentate aproape toate ramurile industriale, mai ales: mașini și aparate electrice, construcţii metalice şi 

produse din metal, maşini şi echipamente, mijloace de transport,  industrie alimentară şi băuturi, textile şi produse textile, confecţii din textile, pielărie 
şi încălţăminte, prelucrarea lemnului. 

 Ocupă cea mai mare pondere în economia judeţului, în creştere constantă în ultimii ani şi devansând industria în formarea PIB şi a VBA. Judeţul 
Argeş ocupă primul loc în regiune din punct de vedere al ponderii serviciilor în VBA. 

 Sectorul construcțiilor este în ușoară creştere față de anii precedenți ca pondere în formarea PIB și VAB fiind susţinut de dinamica investiţiilor în 
infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnică (alimentare cu energie electrică, apă, gaz, etc.), edilitară şi pentru afaceri. 
 

2.1.2.3.Implicaţiile pentru învățământul profesonal și tehnic 
 

 Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile pieței muncii - diversitatea activităţilor industriale, 
ponderea din ce în ce mai crescuta a serviciilor, relansarea proiectelor în domeniul construcţiilor/ infrastructurii și nevoile de dezvoltare a agriculturii. 

 Calificări şi curriculum. Adaptările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o mobilitate ocupaţională sporită (inclusiv 
intersectorială) a forţei de muncă. Este necesară o permanentă adaptare a ofertei educaționale la cerințele pieței muncii prin: 

- aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională; 
- adaptarea prin curriculum în dezvoltare locala (CDL). 

 Răspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescută a forţei de muncă la sarcini de lucru diverse, prin: 
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- Asigurarea pregătirii de baza pe competenţe tehnice generale solide; 
- Consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de abilitați și competenţe specifice economiei de piața 

(competente antreprenoriale, tehnici de vânzare, marketing, etc.); 
- Promovarea învățării pe parcursul întregii vieți; 

 Ca schimbările tehnologice şi organizaționale induse de investițiile străine şi cerințele de competitivitate, trebuie ținut cont de: 
- Creșterea permanenta nivelului de calificare al absolvenților IPT; 
- Importanta competenţelor cheie 
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vânzare; 
- Cunoașterea limbilor străine 
- Colaborarea intre scoli pentru calificările care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice și protecția mediului, tehnice şi 

comerciale/economice, tehnice - artistice – IT (design, grafică, publicitate, design pagini web) etc. 
- Formarea continuă a profesorilor; 

 Ca răspuns la cerinţele de mediu și a celor legate de sănătate și securitate ocupaționala (sănătatea și securitatea muncii) pe baza standardelor UE, 
legislația de mediu ce cea de sănătate și securitate în munca au fost actualizate și armonizate cu legislația specifica din celelalte state ale UE. 
Ca urmare, unitățile economice din județul Argeş, au investit și investesc în continuare în instruire și activități specifice în aceste domenii, iar  

           învățământul tehnic și profesional va trebui să își actualizeze oferta educaționala prin: 
- Calitate în pregătirea pentru calificările specializate pentru ecologie şi protecția mediului pe baza standardelor de mediu ale UE; 
- Dezvoltarea unor competențe de mediu ca parte din pregătirea tehnică generală, indiferent de specialitate; 
- Instruire specifică de bază în domeniul sănătății și securității ocupaționale (sănătatea și securitatea muncii) corespunzător domeniilor de 

pregătire. 
Crearea unui sistem de învăţământ tehnic şi formare profesională modern, capabil să contribuie la dezvoltarea continuă a competenţelor tinerilor şi 

adulţilor (abordarea bazată pe învăţare pe tot parcursul vieţii) înseamnă îmbunătăţirea guvernanţei acestui sistem, a calităţii învăţământului şi învăţării şi 
dezvoltarea unui sistem financiar mai durabil. Alte reforme includ pregătirea unei liste de calificări şi standarde, dezvoltarea capacităţilor şi competenţelor 
cadrelor didactice şi ale formatorilor, încurajarea implicării partenerilor sociali şi a comunităţilor locale în realizarea obiectivelor în materie de învăţământ 
tehnic şi formare profesională şi crearea de condiţii egale pentru toţi. 

O şansă pentru elevii care aleg învăţământul tehnic şi profesional o constituie forma„duală”. Aceasta îi permite tânărului, care a împlinit 16 ani, să 
încheie contracte de muncă cu un agent economic şi să urmeze, în acelaşi timp, şi forma de învăţământ aleasă.  
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2.1.3. Piața muncii 
 
Tranziția la economia de piață necesită construirea unui sistem informațional bazat pe o analiză riguroasă a pieței muncii, utilizând metode şi tehnici 

moderne. Echilibrele  și dezechilibrele existente pe piața muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piețe şi studiind trăsăturile la nivel local, 
regional, național. Analiza fluctuațiilor care apar în domeniul ocupațional, poate conduce la previziuni care să constituie o  bază fundamentată ştiințific pentru 
politicile de formare profesională.  

1.1.3.1. Indicatori statistici ai pieței muncii 
 

 În perioada ianuarie – mai 2022 comparativ cu aceeași perioadă din 2021 numărul locurilor de muncă a crescut cu 90,2 mii (locuri de muncă în 
regim salarial). 

 Câștigul salarial mediu brut pe total economie, a fost în primele 5 luni ale anului 2022 de 6258 lei, cu 10,5% mai mare decât cel înregistrat în 
perioada corespunzătoare a anului 2021. Câștigul salarial mediu net s-a majorat cu 10,9%, fiind de 3850 lei. 

 În sectorul bugetar, creșterea medie a câștigului salarial mediu brut a fost de 4,3% comparativ cu perioada corespunzătoare a anului 2021, în timp ce 
în sectorul concurențial s-a majorat cu 12,5%. 

 
2.1.3.1.1. Situația actuală.  
Participarea la forța de muncă  

Principalii indicatori ai pieței muncii la nivelul județean şi regional 
 Efectivul salariaților s-a majorat începând cu luna ianuarie 2022 faţă de luna anterioară, şi s-a înscris pe un trend ușor crescător comparativ cu 

traiectoria din perioada corespunzătoare din 2021. Acesta a ajuns la sfârșitul lunii mai la 5054,4 mii persoane. Față de efectivul salariaților înregistrat 
la sfârșitul lunii mai din anul 2021 creșterea a fost de 1,8%.  
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 Numărul mediu al salariaților (calculat ca medie aritmetică a efectivelor lunare) în primele 5 luni ale anului 2022 a fost de 5036,2 mii persoane, în 
creștere cu 1,8% față de aceeași perioadă a anului 2021 

 Câștigul salarial mediu brut pentru anul 2021 este proiectat la 5.520 lei/lună, cu o ajustare în sus de 2,4 puncte procentuale față de estimarea din 
prognoza de iarnă pentru proiectul de buget 2021 (5.380 lei/lună), ca urmare a impactului pozitiv al măsurilor guvernamentale adoptate şi care va 
determina creșterea acestuia cu 6,9% față de anul 2020. sectorul bugetar a avut o creștere de 1,4%, iar în sectorul concurențial de 1,9% față de aceeași 
perioadă a anului 2021. În structură, distribuția a fost următoarea: salariații din sectorul bugetar reprezentau 19,8% din totalul salariaților din 
economie, iar cei din sectorul concurențial 80,2%. 

 Distribuția salariaților pe activități economice la sfârșitul lunii mai 2022 arată că: 25,5% din totalul salariaților din economie şi 31,7% din numărul 
salariaților din sectorul concurențial erau în industrie (din care 21,5% în total economie erau în industria prelucrătoare); 16,2% în comerț; 8,7% în 
construcții; 8,6% în sănătate şi asistență socială; 7,0% în învățământ; 5,3% în transport şi depozitare; 4,5% în hoteluri şi restaurante; 4,2% în 
administrația publică; 1,7% în agricultură, silvicultură şi pescuit.  

 Creșteri semnificative ale numărului de salariați, în primele 5 luni ale anului 2022, s-au înregistrat în următoarele activități economice: activități 
de servicii în tehnologia informației 15,5%; informații și comunicații 9,7%, transporturi pe apă 9,3%, activități de editare 8,4%, hoteluri și restaurante 
7,2%, fabricarea echipamentelor electrice 5,9%; activități de spectacole, culturale și recreative 4,8%, fabricarea produselor din tutun 3,8%; activități 
profesionale, științifice și tehnice 3,8%, activități de servicii administrative și activități de servicii suport 3,4%, fabricarea produselor farmaceutice de 
bază și a preparatelor farmaceutice 2,8%, sănătate și asistență socială 2,6%.  

 

Populația activă.  

 Populaţia activă civilă era la 1 ianuarie 2022 de 7835,6 mii persoane, reprezentând 41,2% din populaţia rezidentă a ţării.  
În populaţia activă civilă femeile deţineau o pondere mai scăzută comparativ cu bărbaţii (44,6% femei faţă de 55,4% bărbaţi).  
Dintre persoanele active de sex feminin 96,9% erau ocupate şi 3,1% în şomaj.  
În totalul populaţiei active civile, populaţia ocupată deţinea o pondere de 97,0%.  

 Rata de activitate a resurselor de muncă(proporţia persoanelor active în resursele de muncă) a fost de 64,2%.  
Rata de activitate pentru bărbaţi (68,8%) era superioară celei corespunzătoare femeilor (59,3%) cu 9,5 puncte procentuale.  
În anul 2020, din regiunea Sud Muntenia, populația activă totală (peste 15 ani) era de 1369 mii persoane (reprezentând 15,1% din populația activă a 
țării), din care 1294 mii persoane ocupate și 75 mii șomeri12. 

În județul Argeș, resursa de muncă în anul 2020 era de 362,9 mii persoane, reprezentând 20,01% din resursa la nivelul regiunii, în scădere față de anul 2018 
cu 7,7 mii persoane.  
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Populația activă civilă înregistrată în anul 2020 era de 259,6 mii persoane, în scădere față de anul 2018 (260 mii personae), dar în creștere față de perioada 
2014-2016.  

Populatia activă civilă înregistrată în anul 2020 era de 259.6 mii persoane din care 138,1 mii persoane de sex masculin și 121.5 mii persoane de sex 
feminin. Se constată o scădere 0,7 mii persoane, față de anul 2018 

 Populația ocupată   

La 1 ianuarie 2022 populaţia ocupată civilă a fost de 7600,8 mii persoane.  
Rata de ocupare a resurselor de muncă (proporţia persoanelor ocupate în resursele de muncă) a fost de 62,3%.  
Rata ocupării la persoanele de sex feminin a fost de 57,4%, mai redusă cu 9,4 puncte procentuale comparativ cu rata ocupării la bărbaţi (66,8%).  
Activităţile cu un pronunţat grad de feminizare a populaţiei ocupate civile, în anul 2021, au fost cele de: sănătate şi asistenţă socială (79,0%), învăţământ 
(72,6%), intermedieri financiare şi asigurări (72,3%), administraţie publică şi apărare (59,7%), hoteluri şi restaurante (59,1%), activităţi de spectacole, 
culturale şi recreative (56,4%), activităţi profesionale, ṣtiinṭifice ṣi tehnice (52,2%) ṣi comerṭ cu ridicata ṣi cu amănuntul; repararea autovehiculelor ṣi 
motocicletelor (50,4%).  

Bărbaţii ocupaţi au predominat în toate celelalte activităţi economice, deţinând proporţii covârşitoare în activităţile construcţii (85,1%), transport şi 
depozitare (84,7%), şi de industrie extractivă (83,7%). Repartizarea salariaţilor pe sectoare de activitate ne arată faptul că cea mai mare parte a acestora 
(50,4%) activează în industrie şi construcţii, restul regăsindu-se în servicii (47,8%) şi în agricultură, silvicultură şi pescuit (1,8%). 
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Rata de activitate-a populației în vârstă de muncă (15-64 ani) din regiunea Sud Muntenia a crescut în intervalul analizat, de la 65,1% în 2002 la 67,9% 
în 2020 (în creștere cu 0,3% față de anul anterior). În anul 2020, în regiunea Sud Muntenia, acest indicator se situează peste media națională (67,9% față de 
67,8% la nivel național). 

Rata de activitate în Argeș a avut o evoluție oscilantă în perioada 2002-2020, astfel în anul 2002 rata de activitate era de 70,9%, în anii următori scăzând, 
cele mai mici valori înregistrându-se în 2011 (62,1%), în perioada următoare crescând, ajungând în anul 2020 la 71,5%, dar a depășit rata de activitate de la 
nivelul regiunii (63,6%). 

Argeș evoluție oscilantă
70,9%, în anii următori scăzând, următoare

depășit
Rata de ocupare reprezintă proporția populației ocupate civilă în resursele de muncă. În 2020, rata de ocupare a forței de muncă din Regiunea Sud 

Muntenia a atins un nivel record de 64% și a crescut cu 5,8% față de 2002 când a atins un nivel de 58,2%. 
Rata de ocupare la nivelul județului Argeș înregistrată în anul 2020 a fost de 67,2%, mai mare decât rata la nivelul regiunii cu 8,1 puncte procentuale 

ț rgeș ţ
scă ață ț șt aţă ţ

uți ușo ă salariați
ţ ă că activează şi construcţii,

regăsindu şi agricultură, silvicultură şi
Rata şomajului (BIM)- Numărul şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocupare a forţei de muncă, la sfârşitul anului 2021, era de 234,8 mii persoane în 
scădere cu 20,7% faţă de anul precedent ceea ce înseamnă, în date absolute, mai mic cu 61,3 mii persoane. Repartizarea pe sexe relevă că, preponderente în 
numărul total al şomerilor înregistraţi erau persoanele de sex masculin (53,8%) care au înregistrat o scădere cu 27,9 mii persoane faţă de 31 decembrie 2020. 
Astfel, rata şomajului înregistrat (calculată prin raportarea numărului de şomeri înregistraţi la populaţia activă civilă) la nivelul ţării era de 3,0% la sfârşitul 
anului 2021, în scădere cu 0,4 puncte procentuale comparativ cu aceeaşi perioadă a anului precedent (3,4% în decembrie 2020). Şomajul a afectat în mai 
mare măsură femeile decât bărbaţii, rata şomajului în rândul populaţiei feminine întrecând rata şomajului masculin cu 0,2 puncte procentuale (3,1% pentru 
femei comparativ cu 2,9% în cazul bărbaṭilor). 
Rata șomajului în rândul tinerilor cu vârsta între 15 și 29 de ani a scăzut la nivelul UE, de la 13,3% în 2020 la 13% în 2021, potrivit Biroului european de 
statistic 

șoma ț ș jumătate din valoarea atinsă în anul 2002, mai 
mică cu 0,8 puncte procentuale față de mică decât

 
2.1.3.1.2.Şomajul înregistrat  

Din analiza datelor statistice, la finele lunii ianuarie 2020 se constată că numărul total al șomerilor înregistrați la A.J.O.F.M. Argeș a fost de 10.942 persoane 
(2.300 șomeri indemnizați și 8.111 persoane ce nu beneficiază de indemnizație de șomaj), în ușoară creștere cu 89 persoane (+0,86 p.p.) față de luna 
precedentă și în scădere cu 1.581 persoane (-13,18 p.p.) față de aceeași lună a anului 2019.  



 

  56  
 

In luna ianuarie au intrat în evidența agenției 856 persoane, din care 732 persoane nou înregistrate și au ieșit din evidență 767 persoane.  
La sfârșitul lunii ianuarie 2020, rata șomajului înregistrat în județul Argeș a fost 4,06%, în ușoară creștere cu 0,04 p.p. față de luna precedentă și în 

scădere cu 0,61 p.p. față de luna ianuarie 2019. 
 
Şomajul înregistrat de lungă durată 

Ponderea șomerilor de lungă durată în numărul total de șomeri, în Regiunea Sud Muntenia, înregistra, în 2020, valoarea de 45,5%, valoare peste 
media națională (42,2%) 
Din analiza datelor statistice, la finele lunii septembrie 2020, se constată că numărul total al șomerilor înregistrați la A.J.O.F.M. Arges a fost de 10.942 
persoane (2.192 someri indemnizați și 8.750 persoane ce nu beneficiază de indemnizație de somaj, din care aproximativ 7.300 beneficiari de venit minim 
garantat), în scădere cu 1.534 persoane (12,3 pp) față de aceeași lună a anului 2019 și cu 1.999 persoane (15,45 pp) față de luna septembrie 2018. Tot o 
scădere se remarcă și la nivelul intrărilor în evidență la categoria absolvenților de învățământ, aproximativ 780 absolvenți nou intrați până la aceasta dată, 
față de 1.000 absolvenți în anul 2016 și față de 1.300 în anul 2015, deși anual sunt organizate ședințe de consiliere în licee, la care participă peste 3.000 elevi 
aflați în an terminal.  
La sfârșitul lunii noiembrie 2020, în evidențele Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Argeș erau înregistrați 8.199 șomeri (din care 3.705 
femei), rata șomajului fiind de 3,15%. 
Șomerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare în totalul șomerilor (32%), urmați de cei cu studii primare (25,3%) și de cei cu studii liceale sau 
postliceale de 15%. 
Analizand structura șomerilor pe sexe, femeile reprezinta o medie de 44,21% (4.837 persoane) din numarul total al șomerilor, 

2.1.3.1.4.Principalele constatări din analiza evoluției la nivelul ocupațiilor relevante pentru învățământul profesional şi liceal tehnologic 
 

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forță de muncă pare să fie dat de următoarele domenii (în ordinea descrescătoare a numărului de 
locuri de muncă vacante la nivel județean): mecanică; comerț; industrie textilă şi pielărie;  construcții şi lucrări publice; economic;  turism şi alimentație 
publică.  Evoluția diferită a acestor domenii este prezentată mai jos : 

Singurele domenii care prezintă o balanță pozitivă locuri de muncă- şomaj sunt economicul, comerțul, estetica şi igiena corpului omenesc şi 
turismul și alimentația publica.  
Principalele constatări din analiza evoluției la nivelul ocupațiilor relevante pentru învățământul profesional şi liceal tehnologic sem II an 2022  
Profilul dominant la nivel regional al cererii de forță de muncă pare să fie dat de următoarele domenii (în ordinea descrescătoare a numărului de locuri de 
muncă vacante la nivel județean): mecanică; comerț; industrie textilă şi pielărie; construcții şi lucrări publice; economic; turism şi alimentație publică.  
Singurele domenii care prezintă o balanță pozitivă locuri de muncă- şomaj sunt economicul, comerțul, estetica şi igiena corpului omenesc şi turismul și 
alimentația publică.  
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Modificãrile aduse de legislaţia fiscalã în anul 2020 a dus la o creştere a cererii de tehnicieni în activitãţi economice la nivel naţional, regional şi la nivelul 
judeţului Argeş.  
Construcții, instalații şi lucrări publice: număr relevant de locuri de muncă, pondere descendentă a acestuia, şomaj în palier, balanța negativă.  
Comerț: număr de locuri vacante în ușoară creştere, număr şomeri în scădere, balanța locuri de muncă şomaj pozitivă.  
Turism și alimentație publică: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri aproximativ constant, balanța locuri de munca şomaj echilibrată.  
Industrie alimentară: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri în creștere, balanță locuri de muncă şomaj negativă.  
Agricultura: număr de locuri vacante în ușoară creștere, număr şomeri în creştere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Silvicultura: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri în scădere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Chimie industrială: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri în creștere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Economic: numărul locurilor vacante în crestere, al șomerilor aproximativ, balanța locuri de munca-şomaj pozitivã.  
Electronică și automatizări: număr de locuri vacante în creștere, număr şomerilor în scădere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Estetica și igiena corpului omenesc: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri aproximativ constant, balanța locuri de muncă şomaj pozitivă.  
Materiale de construcții: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri în scădere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Protecția mediului : număr de locuri vacante în creştere, număr şomeri în creştere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Producție media: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri aproximativ constant, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Mecanica: număr de locuri vacante în ușoară creştere, număr şomeri în scădere, balanța locuri de muncă şomaj pozitivă.  
Industrie textila și pielărie: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri în scădere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Fabricarea produselor din lemn: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri în creştere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
Electric: număr de locuri vacante în scădere, număr şomeri în scădere, balanța locuri de muncă şomaj negativă.  
 
2.1.3.1.5. Principalele constatări din analiza evoluției la nivelul ocupațiilor relevante pentru  şcoala  postliceală  
Pentru şcoala postliceală, la marea majoritate a domeniilor se constată o creştere mai mare a numărului de şomeri față de cel al locurilor de munca vacante, 
rezultând în cea mai mare parte balanțe negative. Ca și amploare a solicitărilor de forță de muncă se desprind domeniile: economic, comerț şi sănătate şi 
asistență pedagogică.  

Pentru județ tendința generală este de scădere a locurilor de muncă în paralel cu menținerea la un plafon aproximativ constant a numărului de şomeri. 
Balanța locuri de muncă-şomeri este negativă, cu excepția a doua domenii : economic, comerț și estetica și igiena corpului omenesc. Sănătatea şi asistența 
pedagogică, deşi cu un numă semnificativ de locuri vacante din cauza intrărilor în şomaj prezintă o balanța negativă. 
2.1.3.1.6. Concluzii din analiza pieței muncii. Implicații pentru IPT 

 Populația activă, populația ocupată: 
 În județul Argeș, resursa de muncă la 31 decembrie 2021 era de 353.9 mii persoane, reprezentând 41.97% din resursa la nivelul regiunii, în scădere 
față de anul 2018 cu 7,7 mii persoane. 198  
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 Populația activă civilă înregistrată în anul 2021 era de 226.9 mii persoane, în scădere față de anul 2017 (260 mii personae), dar în creștere față de 
perioada 2014-2016.  

Evoluția populației active civile la nivelul județului Argeș, în perioada 2002-2021, a înregistrat un trend descrescător, cele mai mici valori 
înregistrându-se în perioada 2014-2016, sub 260 mii persoane, în 2017 observându-se o ușoară creștere, (în 2017 față de 2016 cu 3,3 mii persoane), 
iar în 2021populația activă scade din nou cu 0,4 puncte procentuale față de 2019.  

 Populația ocupată În județul Argeș, la 30 decembrie 2021, efectivul salariaţilor a fost de 218.6 mii persoane, în scădere față de anul 2019 cu 2528 
salariați, în creștere cu 147 persoane (+0,08%) faţă de efectivul salariaţilor de la finele lunii mai 2020. Evoluția ușor ascendentă a efectivelor de salariați 
s-a manifestat în toate sectoarele de activitate.  

Repartizarea salariaţilor pe sectoare de activitate ne arată faptul că cea mai mare parte a acestora (50,4%) activează în industrie şi construcţii, restul 
regăsindu-se în servicii (47,8%) şi în agricultură, silvicultură şi pescuit (1,8%).  

 Rata de activitate Rata de activitate în Argeș în anul 2018 a avut o evoluție oscilantă în perioada 2002-2018, astfel în anul 2002 rata de activitate era 
de 70,9%, în anii următori scăzând, cele mai mici valori înregistrându-se în 2011 (62,1%), în perioada următoare crescând, ajungând în anul 2018 la 
71,5%, dar a depășit rata de activitate de la nivelul regiunii (63,6%), in 2021 inregistrand 64.11%.  

 Rata de ocupare la nivelul județului Argeș înregistrată în anul 2018 a fost de 61.76%, mai mare decât rata la nivelul regiunii cu 6,1 puncte 
procentuale.  

Evoluția ratei de ocupare în perioada 2002-2018 este fluctuantă, înregistrând valori peste 60% în perioadele 2002-2008 și 2012-2018 și sub 60% în 
perioada 2009-2011  
În județul Argeș, în perioada 2002-2021, Rata de ocupare urmează trendul crescător al populației ocupate, înregistrând în anul 2018 cea mai mare 
valoare a perioadei, 69,2%.  
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Rata șomajului în județul Argeș a atins în anul 2021 cea mai mica valoare, 3,2%, jumătate din valoarea atinsă în anul 2002, mai mică cu 0,8 puncte 
procentuale față de 2017, fiind mai mică decât rata la nivelul regiunii în anul 2021 (4%) In Regiunea Sud Muntenia şansele de ocupare sunt mult mai reduse 
decât la nivel național pentru persoanele cu nivel scăzut de pregătire (cu cel mult  învățământ gimnazial). În anul 2019 numărul șomerilor înregistrați la 
nivelul județului Argeș pe nivelul Primar, gimnazial și profesional reprezenta19,60% din numărul șomerilor înregistrați la nivelul Regiunii.  

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanța Forței de Muncă (BFM)  
 Rata de activitate  a populației în vârstă de muncă (15-64 ani) a scãzut în 2016 faţã de 2015 cu 0.9%, scãderea fiind mai mare în mediul rural 15.7% 

faţã de mediul urban 11.2%. În 2016, se constată rate de ocupare mult mai reduse pentru populația feminină (55.6%, față de 76 % în cazul bărbaților) 
şi pentru populația urbană  (57,8 % față de 62,0 % în rural),  în timp ce pentru femei scade  cu 12.7%. În 2016, se constată rate de activitate 
semnificativ mai reduse pentru populația feminină şi pentru cea  din mediul urban. În cazul tinerilor (15-24 ani), ratele de activitate sunt mai reduse în 
mediul rural şi în cazul femeilor. 

 Rata de ocupare a populației în vârstă de muncă (15-64 ani) a crescut în 2017 faţã de 2016 cu 0.2%, în mediul rural scade cu 10.3%  faţã de mediul 
urban creşte 2 %. În 2017, se constată rate de ocupare mult mai reduse pentru populația feminină (58.3%, față de 38.3 % în cazul bărbaților) şi mai 
mari pentru populația urbană  (49.3 % față de 47.6 % în rural). În cazul tinerilor (15-24 ani), ratele de ocupare sunt mai reduse în mediul rural şi în 
cazul femeilor. Se menține fenomenul subocupării care afectează în mod deosebit populația feminină din rural, combinat cu o calitate redusă a 
ocupării în mediul rural (în condițiile unei ocupări cu caracteristici de subzistență, în agricultură). Comparativ cu situația la nivel național şi european, 
se constată un decalaj  privind rata de ocupare  care în Regiunea Sud Muntenia în 2017 este cu 2.3 puncte procentuale peste media națională şi cu 4.8 
puncte procentuale sub media europeană (UE-27). Acest decalaj este şi mai accentuat în cazul femeilor, al vârstnicilor (55-64 ani) şi în mediul rural.  

 Şomerii înregistrați în evidențele AJOFM: 
Evoluția șomerilor înregistrață pe nivele de educație, la nivelul Primar, gimnazial și profesional, în Argeș în perioada 2007-2019 are un trend 
descrescător în perioadele 2010-2011 (12.851 la 9.498), apoi o perioadă de creștere până în anul 2016 (10.142), iar in perioada 2016-2019 se 
amplifică trendul descrescător, ajungând în 2019 la 5.985, urmând cam aceleași tendințe de evoluție înregistrate la nivel naț ional si regional. În anul 
2019 numărul șomerilor înregistrați la nivelul județului Argeș pe nivelul Primar, gimnazial și profesional reprezenta19,60% din numărul șomerilor 
înregistrați la nivelul Regiunii.  
Evoluția șomerilor înregistrață pe nivele de educație, la nivelul liceal și postliceal, în Argeș în perioada 2007-2019 are un trend crescător în 
perioadele 2007-2010 (de la 2.163 la 5.230), apoi o perioadă de descreștere, 2019 la 1.425, urmând cam aceleași tendințe de evoluție înregistrate la 
nivel național si regional. În anul 2019 numărul șomerilor înregistrați la nivelul județului Argeș pe nivelul liceal și postliceal reprezenta18,49% din 
numărul șomerilor înregistrați la nivelul Regiunii.  
Evoluția șomerilor înregistrață pe nivele de educație, la nivelul universitar, în Argeș în perioada 2007-2019 are un trend crescător în perioadele 2007-
2013 (de la 520 la 1.348), apoi o perioadă de descreștere, 2019 la 339, urmând cam aceleași tendințe de evoluție înregistrate la nivel național si 
regional. În anul 2019 numărul șomerilor înregistrați la nivelul județului Argeș pe nivelul universitar reprezenta 28,22% din numărul șomerilor 
înregistrați la nivelul Regiunii.  
În această perioadă, la nivelul județului Argeș, numărul total al șomerilor a scăzut de la 12.985 în 2007 la 7.749 în 2019.  
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Repartizarea pe sexe relevă că șomajul a afectat în aceeași măsură atât bărbații cât și femeile. 
 

Concluzii din analiza comparativă pe ocupații a şomajului şi locurilor de muncă vacante înregistrate la AJOFM 

Învățământul profesional şi cel liceal tehnologic: 
 

 Profilul dominant la nivel regional al cererii de forță de muncă dat de următoarele domenii: mecanică; comerț; industrie textilă şi pielărie; 
construcții și lucrări publice; economic; turism și alimentație publică.  

 Domenii cu dinamică pozitivă: comerțul; estetica și igiena corpului omenesc; turismul și alimentația publică - balanță locuri de muncă-şomeri 
pozitivă sau echilibrată. Comerțul cunoaşte o balanță locuri de muncă-şomaj pozitivă, înregistrând scăderi la numărul şomerilor înregistrați și creşteri 
la locurile de muncă vacante.  

 Majoritatea domeniilor prezintă balanțe negative, din cauza creşterii intrărilor în şomaj și tendinței de scădere a locurilor de munca vacante oferite.  
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 Tendințe de menținere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale balanței se regăsesc la economic, pentru locurile de munca 
vacante și la: construcții, instalații și lucrări publice; turism și alimentație publica; economic; electronică și automatizări; estetica și igiena 
corpului omenesc; producție media; tehnici poligrafice, pentru numărul de şomeri intrați în evidente.  

 Mecanica rămane domeniul care înregistrează cel mai mare număr de locuri de muncă vacante dar şi cel mai mare de intrări în şomaj, fiind domeniul 
care a fost cel mai grav afectat de implicațiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.  

 Industria textilă şi a pielăriei se confrunta cu dificultăți concretizate prin locuri de muncă în scădere, fenomen totuşi stabilizat în anul 2010. Numărul 
acestora reprezintă totuşi un procent important din totalul locurilor vacante. Se înregistrează un şomaj cu o evoluție uşor descendenta.  

Și-n mecanică, și mai ales în industria textilă şi a pielăriei, se manifestă dificultatea în ocuparea locurilor de muncă vacante, datorate acelor neconcordanțe 
dintre exigențele angajatorilor şi competențele persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă.  
Referitor la analiza evoluției la nivelul ocupațiilor relevante pentru liceul tehnologic putem desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai 
favorizate de piața muncii , referitor la numărul locurilor vacante. Astfel în totalul numărului de locuri oferite, profilul servicii are o pondere de 39%.  

Pentru profilul resurse naturale şi protecția mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorită numărului mic de înregistrări în evidențele AJOFM mai 
ales în cazul locurilor de muncă vacante 
 
 Învățământul postliceal 

Pentru şcoala postliceală, la majoritatea domeniilor se constată o creştere mai mare a numărului de şomeri față de cel al locurilor de muncă vacante, 
rezultând în cea mai mare parte balanțe negative. După amploarea solicitărilor de forță de muncă se desprind domeniile: comerț şi sănătate şi asistență 
pedagogică.  

Tendința generală este de scădere a locurilor de muncă în paralel cu menținerea la un plafon aproximativ constant a numărului de şomeri. Balanța 
locuri de muncă-şomeri este negativă, cu excepția a două domenii: comerț şi economic. Sănătatea şi asistența pedagogică, deşi cu un număr semnificativ 
de locuri vacante din cauza intrărilor în şomaj prezintă o balanță negativă.  

 
Învățământul superior  

Dintre grupele de ocupații cu număr semnificativ de locuri de muncă vacante la nivelul județului Argeș se desprind: inginerii constructori; inginerii 
energeticieni și electricieni; inginerii electronişti în transporturi, poștă și telecomunicații; inginerii mecanici; inginerii minieri, petrolişti și metalurgişti; 
jurişti; economişti. Pentru majoritatea subgrupelor de ocupații aferente învățământului superior balanța locuri de muncă –şomaj este însa negativă întrucât 
numărul şomerilor intrați în evidențe, proveniți din aceasta categorie este mai ridicat.  

Excepție o fac grupele de specialişti în informatică- balanță pozitivă și inginerii constructori - tendința de echilibrare. 
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Concluzii din analiza ofertei IPT curente  
Concluziile formulate din analiza planurilor de şcolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza colaborării şcolilor în rețea pentru optimizarea ofertei, 
având în vedere:  

- acoperirea rațională a nevoilor de calificare în teritoriu  
- eliminarea unor paralelisme nejustificate în scopul lărgirii gamei de calificări pentru care poate opta elevul în zonă  
- utilizarea optimă a resurselor materiale şi umane cu impact în creşterea eficienței şi calității serviciilor  
- soluțiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educație şi continuării studiilor la nivelul următor de calificare, în condiții de şanse egale 
(acces, calitate, varietate de opțiuni)  

2.1.3.1.7.Implicații pentru IPT  
 Scăderea ratei de ocupare, rata şomajului peste media la nivel național, şomajul  ridicat al şomajului tinerilor şi şomajul de lungă durată - 

obligă sistemul de ÎPT la: 
 anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieței muncii  
 acțiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor 
 abordarea integrată a formării profesionale inițiale şi continue, din perspectiva învățării pe parcursul întregii vieți 
 implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forței de muncă, în special în cele privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au 

găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii.  
 parteneriate active cu agenții economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare  și formare, autorități şi alte organizații care pot contribui 

la integrarea socio-profesională a absolvenților – prioritate permanentă a managementului şcolar. 
 Participarea scăzută a forței de muncă în programe de formare continuă - în contrast cu nevoile de formare în creştere (pentru întreprinderi, 

salariați, şomeri), decurgând din mobilitatea ocupațională accentuată de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare şi adecvare 
competențelor la cerințele în schimbare la locul de muncă, etc. - oferă şcolilor oportunitatea unei implicării active ca furnizori de formare pentru adulți, 
având în vedere: 
 creşterea nivelului de calificare a capitalului uman şi formarea de noi competențe pentru adaptarea la schimbările tehnologice şi organizaționale din 

întreprinderi 
 adecvarea calificării cu locul de muncă 
 reconversia profesională în funcție de nevoile pieței muncii 
 recunoaşterea şi valorificarea în experienței profesionale şi a competențelor dobândite pe cale formală şi informală 
 diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la nevoile grupurilor țintă: ex. programe de formare la distanță, consultanță, etc. 

 Evoluțiile sectoriale în plan ocupațional şi prognozele privind cererea şi oferta pe termen lung - trebuiesc avute în vedere pentru: 
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 Planificare strategică pe termen lung a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), județean (PLAI), unitate şcolară 
(PAS) 

 Identificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de calificare rezultate din prognoză 
 Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor, nevoile în creştere în construcții, calificările necesare ramurilor industriale 

cu potențial competitiv (cu accent pe creşterea nivelului de calificare şi noile tehnologii), prioritățile strategice sectoriale pentru agricultură şi 
dezvoltarea rurală.  

 Prioritățile strategice sectoriale pentru agricultură şi dezvoltarea rurală vizează modernizarea a agriculturii şi diversificarea activităților economice 
în mediul rural. 
Implică din partea şcolilor din domeniu, în parteneriat toți cu factorii interesați: 
 Pregătirea tinerilor pentru exploatarea eficientă a potențialului agricol – presupune creşterea nivelului de calificare (nivel 4, competențe integrate 

pentru exploatarea şi managementul fermei, procesarea primară a produselor agro-alimentare) 
 Diversificarea ofertei de calificare având în vedere: agricultura „bio”  și cea ecologică, promovarea agroturismului, a meşteşugurilor tradiționale, 

valorificarea resurselor locale prin mica industrie şi dezvoltarea serviciilor 
 Implicarea în programe de formare continuă pe două componente: 

- formarea competențelor necesare unei agriculturi competitive 
- reconversia excedentului de forță de muncă din agricultură spre alte activități 

 Decalajele privind nivelul de educație în mediul rural față de urban - obligă la: 
 Măsuri sistemice pentru creşterea generală a calității învățământului rural 
 Asigurarea accesului egal la educație în condiții de calitate  
 Măsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din categorii defavorizate economic şi soc ial 

 Rezultatele obținute în urma desfășurării burselor locurilor de munca în 2016 arată că un procent de 30% din locurile vacante scoase pentru ocupare 
de către agenții economici, au fost ocupate de câtre persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă. Se remarcă numărul foarte mic al persoanelor cu studii 
superioare care și-au găsit un loc de muncă prin această acțiune, aceasta  și pentru că oferta venita din partea angajatorilor a fost redusă cantitativ  și puțin 
diversificată. 

Domeniile de activitate în care au fost solicitări din partea angajatorilor sunt construcțiile civile  și industriale, industria textila  și alimentara, 
industria prelucrătoare. 

 
> Proiecţia cererii de formare profesională la nivel regional şi judeţean 

             - Planificare strategică pe termen lung a ofertei de calificare în funcţie de  evoluţia cererii de formare profesională pe domenii de pregătire ale 
învăţământului profesional şi tehnic  estimată prin raportarea la distribuţia cererii de forţă de muncă  ca intersecţie dintre structura pe grupe, ocupaţii şi 
structura pe activităţi CAEN 
- Identificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de calificare rezultate din Ponderile previzionate ale cererii de formare 
profesională pentru 2013-2020 
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 Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte diferenţele dintre ponderile cererii de formare profesională la nivelul judeţului în funcţie de particularităţile 
acestuia ,  adoptate în CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul judeţea şi regional in cadrul studiului previzional pentru domeniile  
construcţii , instalaţii şi lucrări publice, fabricarea produselor din lemn,electronică şi automatizări, silvicultură, estetica şi igiena corpului omenesc  
 

2.1.3.1.8.Concluzii : 

Transformările economice, sociale şi politice, componente caracteristice perioadei de tranziţie şi trecerii la economia de piaţă, au produs o serie de 
schimbări în structura pieţei forţei de muncă, cu consecinţe majore atât în domeniul social cât şi în cel economic. 

 Obiectivul major al planificării strategice constă în creşterea contribuţiei învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o 
economie competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, participativă şi inclusivă. 

Aspectelor mai sus menţionate le adăugăm provocările generate de fenomenul rapid al îmbătrânirii demografice, al fluxurilor migraţiei externe ceea ce 
ne conduce la concluzia că învăţământul profesional şi tehnic va fi sistematic solicitat să răspundă unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale 
angajatorilor pe plan local şi nu numai.  

Având în vedere proiectele de dezvoltare ale celui mai mare agent economic din zonă, Uzina de autoturisme Dacia – Renault, cât şi proiectele de 
dezvoltare ale celorlalţi agenţi economici din zonă pe termen mediu şi lung, şi cererea tot mai mare de personal calificat,impune armonizarea cererii acestora 
cu oferta educaţională a şcolii.  

Prin discuţiile purtate cu agenţii economici din zonă la care avem parteneriate şcolare , prin aplicarea chestionarelor specifice determinării necesarului 
de forţă de muncă pe nivele şi calificări profesionale cerute de aceştia cât şi prin solicitările scrise reiese necesitatea diversificării ofertei educaţionale prin 
autorizarea şi acreditarea de noi meserii. 

Învăţământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: economic şi social. Prin urmare IPT nu poate 
răspunde, în sens restrâns, cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el trebuie să asigure pregătirea pentru o  carieră de succes care presupune integrare socio 
- profesională. În aceste condiţii învăţământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învăţarii pe parcursul întregii vieţi, care este imediat 
urmată de învăţarea la locul de muncă şi satisfacerea nevoilor agenţilor economici din zonă. 

În ultimul an pe piaţa muncii a crescut cererea pentru personalul cu un nivel superior al abilităţilor. În majoritatea ofertelor aduse la cunoştinţa Agenţiei 
Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă de către angajatori, li s-au cerut calificări de nivel 4 și 5 de nivel superior dar şi de nivel 3 pentru meseriile din 
domeniul mecanic care sunt tot mai mult solicitaţi de agenţii economici din zonă. Aproape toate anunţurile făcute prin intermediul agenţiei cer experienţă în 
câmpul muncii. Cererea privind abilităţile tehnologice este în creştere în domeniul producţiei. Nevoia de un personal cu calificări recunoscute în domeniul  
Mecanic este în creştere. 

Uzina de autoturisme Dacia-Renault, S.C.Montana MG. SRL, SC. Setro Metal Grup SA, SC. Delta Invest SRL, M.P.O Prodivers SRL, SC. Unic SA, 
SC. Simona TOP.CON. SRL, SC. Bratia SRL, SC, principalii noştri parteneri sociali,  solicită pe termen mediu şi lung ( cel puţin patru ani), calificări de 
nivel 3 în domeniu mecanic pentru Sculeri matrițeri, Frezori Rabotori Mortezori, Strungarii , nivel 4 pentru calificarea de Tehnician prelucrări mecanice.  
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În prezent oferta de şcolarizare a Liceului Tehnologic  „I.C.Petrescu” este relativ bine corelată cu nevoile de calificare ale judeţului în domeniu 
mecanic şi se impun următoarele direcţii de acţiune: 

 
 Industria auto este un sector care, aflat în plină dezvoltare necesită forţă de muncă calificată, dar trebuie să ţinem cont de situaţia existentă 

deja la nivelul regiunii 3 Sud Muntenia.  
 

 Pentru anii următori ne propunem diversificarea calificărilor profesionale având în vedere previziunile PRAI şi PLAI astfe.Ne propunem 
autorizarea și acredidarea pentru nivel 5 pentru domeniu mecanic (postliceal maiștri),Formare adulți. 
 

 Pe măsura cererii partenerilor noștri pentru anul școlar viitor ne propunem să integrăm în cadrul liceului nostru si sistemul dual de 
învățământ cu stagiile de practică atât în atelierele noastre cât și la agenții economici solicitanți.  

 
 Prin competenţele formate trebuie avut în vedere o pregătire de bază mai largă, competenţe sociale adecvate, dezvoltarea spiritului 

antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea atitudinii faţă de muncă şi a respectului pentru calitate, mobilitate ocupaţională; 
 

 Facilitarea mobilităţii ocupaţionale, intersectoriale spre activităţile de servicii, implică consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de 
calificare, cu competenţe specifice economiei de piaţa; 

 
 Nevoia de implicare crescută a şcolii în formarea adulţilor prin organizarea de cursuri liceale serale cu frecvenţă redusă. 

Pe măsura cererii partenerilor noștri pentru anul școlar viitor ne propunem să integrăm în cadrul liceului nostru si sistemul dual de învățământ cu 
stagiile de practică atât în atelierele noastre cât și la agenții economici solicitanți.  
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2.2.ANALIZA MEDIULUI INTERN  

 

 

Specificație 
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2020/2021 

Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat 
% ÎPT din total 
elevi - cl. IX, din care 50% 48% 50% 45% 50% 

45% 
50% 

63% 
50% 

57% 
50% 

66% 

% Liceu tehn. din 
total elevi - cl. IX  

50% 52% 50% 
45% 

100% 45% 50% 40% 50% 43% 50% 41% 

% Liceu tehn. din 
total ÎPT - cl. IX  

50% 106% 50% 
50% 

100% 50% 100% 40% 100% 77% 100% 107% 

 

 

 

            

Specificație 
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025-2026 2020-2021 

Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat 
Total elevi cuprinşi în 
cl. a IX-a  

56 33 48 
44 

56 50 
56 46 28 24 56 60 

Total elevi cuprinşi în 
cl. a IX-a în ÎPT, din 
care: 

28 16 24 
25 

28 25 
28 29 28 31 28 37 

Mecanică 56 33   28 25   28 31 28 37 
B.Număr elevi 
cuprinşi în clasa a IX-a 
la liceu–filiera 
tehnologică, din care: 

28 17 24 

19 

28 25 

28 17 28 25 28 33 

Tehnic 28 17 - - 28 25 28 17 28 31 28 23 
Economic - - 24 19 - - - - - - - - 
Resurse - - - - - - - - - - - - 
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Evoluţia populaţiei şcolare pe cicluri de învãţãmânt arată o scădere a numărului de elevi scolarizaţi , astfel
Situaţia evoluţiei şcolarizării în unitatea IPT

 

Total, nivele de învăţământ, 
sexe,medii de rezidenţă

Anul şcolar

Total populaţie şcolară, din care:

după mediul 
de rezidenţă 

unde este situată 
şcoala

localităţi

învăţământul preşcolar, din 

după mediul 
de rezidenţă al 

unde este situată 
şcoala

localităţi

învăţământul primar, din 

după mediul 
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de rezidenţă al unde este situată 
şcoala

localităţi

Total în învăţământul gimnazial, din 

după mediul 
de rezidenţă al 

unde este situată 
şcoala

localităţi

Total liceu tehnologic ruta directă, 

după mediul 
de rezidenţă al 

unde este situată 
şcoala

localităţi

vățământ profesional 

după mediul 
de rezidenţă al unde este situată 
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şcoala

localităţi

Total în învăţământul liceal 
frecvenţă 

după mediul 
de rezidenţă al 

unde este situată 
şcoala

localităţi

Total în învăţământul 
pregătitoare

după mediul 
de rezidenţă al 

unde este situată 
şcoala

localităţi

Total în învăţământul 
șansă„

după mediul 
de rezidenţă al unde este situată 
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şcoala

localităţi

 
S-a constat o scãdere a numãrului de elevi înscriși față de anii anteriori datorită scăderii ratei natalității.  

 
 
 
 
 

   Date demografice 
Evoluţia previzionată pentru absolvenţilor de clasa a VIII –a din localitățile de proveniență a elevilor 

 

Localitate 
     
2027 2028 2029 2030 2022 2023 2024 2025 2026 

Localitatea Stâlpeni 24 30 29 45 38 34 32 30 25 

Localitatea Mihaesti 32 35 32 50 52 45 42 40 26 

Localitatea Titesti 24 25 23 45 42 32 30 30 26 

Localitatea Vladesti 24 25 22 30 31 30 30 28 24 

Localitatea Balilesti 25 30 24 35 32 30 30 30 26 
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Elevi cu CES 
În școala noastră avem 10 elevi cu CES  cărora li se acordă asistență pedagogică specială 
 

2.2.2.Resurse umane 

Şcoala este autorizată de Ministerul Educaţiei Cercetării Tineretului şi Sportului. Personalul şcolii este format din 59 cadre didactice, 5 personal   

auxiliar şi 10 personal nedidactic. Toate cadrele sunt calificate . 

Corpul profesoral al unităţii noastre cuprinde: 
 educatoare 
 profesor învățământ primar/preșcolar; 
 profesori de cultură generală; 
 ingineri; 
 economişti; 
 maiştri; 

Din cei 59 de profesori  situatia gradelor didactice se prezinta în felul urmator: 2 cadre didactice cu doctorat, 44 cadre didactice gradul I, 5cadre didactice 
gradul II,7 cadre didactice grad definitivat şi 4 
 debutanti. 

 

Numar elevi/cadru didactic 
 
 

 LICEUL TEHNOLOGIC “I.C.PETRESCU” STÂLPENI 

Nivel de 
învăţământ 

2021-
2022 

2022 - 
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

2025-
2026 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

Preşcolar 18,1 17 16,6 15,6 18,6 14 14,2 11,5 12,2 12,4 12,9 13,97 15,75 14,70 13,8 

Primar 14,1 14,1 14,1 15,8 16,12 15,08 14,8 15,6 13,8 13,2 13,64 13,78 15,78 15,25 14,1 

Gimnazial 14,3 14,8 15,8 15,5 16,12 7,93 8,3 10,4 9,3 10,26 11,26 10,45 11 11,5 10,7 
Liceal 12,5 21,69 19,5 15,75 19,5 14,30 14,15 12,3 14,2 11,24 10,24 11,25 8,09 11,4 12,8 
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Puncte tari:  

 personal didactic şi auxiliar competent şi calificat;  
 management reformator; 
 rezultate bune obţinute de elevi la atestate profesionale şi Testarea Naţională; 
 parteneriate viabile şi eficiente; 
 conectare la internet permanent ; 
 oferta educaţională adaptată la nevoile de formare indentificate pe piaţa muncii;  
 preocupare constantă pentru promovarea imaginii şcolii; 

Puncte slabe: 
 nivel scăzut al pregătirii iniţiale a elevilor; 
 lipsa manualelor şcolare şi a auxiliarelor la disciplinele modulare; 
 nivel scăzut al interesului manifestat de părinţi faţă de problemele şcolii;  
 procent scăzut de cadre didactice cu domiciliul stabil în comuna unde se află instituţia;  
 mişcarea anuală a personalului didactic conform Calendarului MECTS; 
  populatie şcolară provenită din familii cu venituri mici;  

Oportunităţi: 
 domenii de pregătire profesionale aparţinând sectoarelor economice prioritare în zonă;  
 disponibilitatea agenţilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu şcoala;  
 grad ridicat de implicare a comunităţii locale în susţinerea procesului de învăţământ;  
 implicarea directă şi activă a echipei manageriale în acţiunile de susţinere şi promovare a proiectelor de grup şi de asigurare a logisticii necesare;  
 folosirea unei game variate de strategii de predare şi învăţare pentru a răspunde stilurilor de învăţare individuală, abilităţilor, culturii, genului, motivării 

fiecăruia;  
Amentinţări 

 scăderea populaţiei şcolare în următorii ani datorită scăderii ratei natalităţii; 
 delicvenţa juvenilă;  
 migraţia forţei de muncă calificată spre ţări europene dezvoltate;  
 dificultăţi de integrare socio-profesională a absolvenţilor;  
 resurse bugetare insuficiente;  
 lipsa de autonomie a şcolii în selectarea personalului;  
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2.2.3.Baza materială și financiară 

În administrarea şcolii există urmatoarele clădiri: 
 Corp clădire şcoală;  
 Corp clădire ateliere; 
 Corp clădire grădiniţă;  

Spaţiile destinate procesului de învăţământ  liceu sunt: 
- Săli de clasă:  - 4 săli în corpul 2 (la ateliere); 

- 13 săli în corpul 1;  
- Laboratoare:  - 1 fizică; 
    - 1 chimie; 
 - Cabinete:  - 1 Limba română; 

- 1 Matematică; 
- 2 Informatică; 
- 1 Tehnologie; 

 - Atelire şcolare:  - 1 maşini unelte;  
                              - 3 lăcătuşerie; 
Echipamentele IT şi birotică existente în şcoală sunt: 

 4 laboratoare de informatică dispunând de 74 calculatoare şi 2 servere- Soft AEL, Encarta etc. 
 60 laptopuri primite prin diferite proiecte europene 
   12 săli dotate cu tabla interactivă videoproiector și imprimantă 

 Unitatea dispune de:  
 C.D.I. care funcţionează şi ca bibliotecă cu un număr de 18200  de volume;  
 4 ateliere de instruire practică (3 strunguri, 2 mașini de găurit, 3 mașini de frezat, 1 mașină de rectificat plan, 4 polizoare, 1mașină de roluit, 

bancuri de lucru pentru 28 elevii în fiecare atelier , dispozitive de tăiere, stanțe, matrițe SDV-uri specifice atelierelor de lăcătușerie, sudură, 
matrițerie, prelucrări prin așchiere ) 

Gradul de acoperire zilnic cu săli de clasă şi laboratoare în raport cu numărul claselor de elevi şi specificul ariei curriculare este de 100%.  
      Spaţiile de învăţământ sunt dotate cu mobilier recondiţionat şi în curs de înnoire şi sunt dotate parţial cu echipamente şi mijloace specifice. 
    Cabinetele, laboratoarele şi atelierele sunt utilizate tot timpul, atât pentru efectuarea 
experimentelor prevăzute în programele şcolare, cât şi pentru desfăşurarea orelor de specialitate. 
      Unitatea de învăţământ are bază sportivă modernă, dotarea este corespunzătoare şi  este  utilizată în permanenţă. 
    Resursele materiale de care dispune unitatea permit realizarea obiectivelor educaţionale propuse. 
.  
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Activitatea  financiar contabilă în anul școlar 2024-2025 
In anul 2025, ca si în anii anteriori, activitatea financiar contabila a cuprins 3 bugete: buget local, buget autofinantate si buget de stat.           
 
Execuția bugetară (venituri și cheltuieli) pentru anul 2024, pe tipuri de cheltuieli (personal, materiale, investiții, bunuri și servicii etc.) 
 
Executie 2024 
Cheltuieli personal  6.712.694 lei 
Bunuri si servicii      577.402 lei 
Venituri proprii                      40.120 lei 
Ajutoare sociale       55.930 lei 
Burse                    691.082 lei 
Transport cadre didactice                50.300 lei 
TOTAL                  8.127.168 lei 
 
 
Bugetul anului financiar în curs pentru dezvoltarea activităților educaționale este în cuantum de 9589 RON și esteconstituit din următoarele resurse de 
proveniență (inclusiv veniturile din proiecte cu finanțare externă, după caz):  
 
Executie  2025 
Buget stat  7.557.782 lei 
Buget local  1.051.700 lei 
Venituri proprii            64.000 lei 
PNRAS                    916.385 lei 
TOTAL                9.589.867 lei 
ERASMUS            158.634 Euro  
 

Iar pentru următorii ani estimările bugetare necesare sunt: 
 

An calendaristic 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Buget total 7000 9000 11000 12000 13000 14000 

Cheltuieli personal 6400 8000 9500 10500 11500 13000 
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2.2.4.Procesul instructiv-educativ 
 

Pentru analiza procesului de învăţare-predare s-au constituit echipe la nivelul fiecărei catedre. Echipele manageriale pe catedre au evaluat activitatea 
şi rezultatele anului şcolar trecut, întocmind un raport

Din  informările  prezentate  de  şefii  de  comisii  metodice  din  şcoală  şi  din  asistenţele la  ore  se desprind următoarele concluzii: 
 se lucreaza pe metode active, diversificate, care asigura dezvoltarea personalitatii elevului. 
 se aplica eficient noile tehnici de invatare: brainstorming,lucrul in grup,chestionare, materiale video,studii de caz,studiul individual,punându-se 

accent pe invatamant centrat pe elev. 
 alegerea si aplicarea metodelor de invatare au in vedere si elevii cu nevoi special integrati in invatamantul de masa, deoarece fiecare copil poate 

invata indiferent de abilitati, apartenenta etnica, origine sau sex. 
 se utilizează materiale şi resurse didactice variate 

    Prin efectuarea instruirii practice a elevilor de la învăţământul profesional  la agenţii economici de profil, aceştia respecta normele de protecţie a muncii, 
sunt integraţi efectiv intr-un proces productiv real, prin implicarea lor directă in asumarea responsabilităţilor care le revin ca membri ai unei echipe de lucru. 
In aceste condiţii elevii se instruiesc mai eficient, din punct de vedere profesional si organizatoric, înţeleg mai bine part icularităţile procesului de producţie, 
se adaptează mai uşor, după absolvire, la exigentele impuse de posibilii angajatori pentru ocuparea unui loc de munca, pot fi cunoscuţi si apreciaţi încă de 
acum de către persoanele desemnate de întreprindere să urmărească activitatea desfăşurată de ei la locul de munca, cu perspectiva oferirii unui contract de 
angajare la finalizarea studiilor. Se realizează astfel tranziţia de la şcoala la locul de muncă 
Activitatea la clasa se bazeaza pe materiale didactice auxiliare: 

 standarde de pregatire profesionala; 
 curriculum pentru diferitele module studiate; 
 ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi; 
 fise de lucru. 

O preocupare constantă la nivelul şcolii este asigurarea calităţii procesului educaţional. În acest sens s-a avut în vedere, implementarea învăţării 
centrate pe elev, abordarea interdisciplinară, utilizarea pe o scară cât mai largă a metodelor participativ – active de predare- învăţare. 

În cazul disciplinelor de specialitate se înregistreaza constant o bună reprezentare a elevilor şcolii noastre la Olimpiade şi Concursuri Interdisciplinare 
la nivel judeţean. 
     Rolul Consilierii şi Orientării Vocaţionale este cu atât mai mare într-o şcoala unde tinerii au nevoie de o importantă susţinere pentru creşterea stimei de 
sine, autonomiei, sentimentului de competenţă şi control asupra sarcinilor, eficienţei, flexibilităţii, creativităţii, relaţionarea pozitivă cu ceilalti – componente 
esenţiale şi necesare unei bune planificări a carierei şi a unei bune inserţii socio – profesionale 

În  concluzie,  profesorii  de  la  Liceul Tehnologic  „I.C.Petrescu” ,  ca  manageri  ai activităţii didactice, urmăresc ca  întreaga activitate să se  
încadreze  în  cerinţele  impuse  învăţământului in  etapa  actuală,  stabilind  obiective  clare, în  concordanţă  cu  cele  din  planul   managerial  al  şcolii. 

Aceasta presupune proiectarea tuturor activităţilor didactice şi stabilirea unor strategii de instruire care să ducă la realizarea obiectivelor propuse 
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având  ca punct de plecare nivelul real de cunoştinţe al elevilor. 
. Analizând rapoartele comisiilor metodice s-au desprins următoarele concluzii:  

 
 Puncte tari 

 Identificarea stilurilor de învăţare s-a realizat la toţi elevii şcolii asfel încât profesorii pot să-şi adapteze demersul didactic la nevoile elevilor 
(dovezi: dosarele diriginţilor, catalogul clasei, proiectarea lecţii); 

 În urma aplicării testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea cunoştintelor de bază la disciplinele de cultură generală;  
 În urma parcurgerii programului de recuperare majoritatea elevilor obţin rezultate mai bune la învăţătură; 
 O mare parte dintre profesori folosesc măsuri pentru a promova egalitatea şanselor şi a împiedica discriminarea;  
 70% dintre profesori stabilesc relaţii de cooperare foarte bune cu elevii, rezultatele testelor iniţiale comparate cu testele finale denotă progresul 

şcolar; 
 Resursele materiale existente în şcoală sunt integrate în lecţii pentru sprijinirea învăţarii; 
 Rezultate bune la Testarea Naţională;  
 Rezultate foarte bune la examenul de atestat profesional; 
 Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continuă susţinerea gradelor didactice, participarea la cursurile de formare, activităţi metodice la 

nivelul şcolii şi judeţului;  
 

 Puncte slabe 
 
 Promovabilitate redusă la examenul de bacalaureat; 
 Rezultatele slabe la testele predictive;  
 Predomină evaluarea sumativă în favoarea celei formative; 
 Motivaţia elevilor pentru învăţare este scăzută, în ciclul superior al liceului mai ales pe ruta progresivă, înregistrându-se un număr destul de mare de 

absenţe la clasele a XII-a liceu seral şi clasele a IX-a, aX-a si aXI-a profesională;  
 Dificultatea de a realiza programe de pregatire suplimentară datorita orarului încărcat dar şi datorită transportului de care depind elevii; 
 Slaba colaborare a părinţilor elevilor cu probleme din clasele terminale;  
 Număr redus de ore pentru disciplinele de examen; 
 Elevi care nu au promovat Evaluarea naţională; 
 
 Măsuri 
 * Necesitatea unui program de pregătire suplimentară pentru elevii claselor terminale; 
 * Asigurarea calităţii procesului instructiv-educativ prin planul de măsuri pentru asigurarea calităţii;  
 * Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la învăţătură şi ţinte individuale de învăţare pe baza testelor predictive; 
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* Adaptarea strategiilor de învăţare pentru a răspunde stilurilor individuale de învăţare, nevoilor, abilităţilor şi gradului de motivare a fiecărui elev; 
* Creşterea numărului de cadre didactice care aplică învăţarea centrată pe elevi;  
* Stabilirea unui program riguros de desfăşurare a lecţiilor în sistem AEL; 
* Încurajarea comunicării pe orizontală elev-elev în procesul de predare - învăţare; 
* Creşterea rolului consilierii şi orientării şcolare pentru a determina creşterea motivaţiei învăţării; 
* Pregătire suplimentară pentru elevii claselor terminale. 
 

2.2.5.Resurse curriculare 

Opţionalitatea în anul şcolar 2025-2026 pe cicluri de învăţământ, constă din Curriculum în Dezvoltare Locală (CDL) la filiera tehnologicã astfel 
                                                   

Centralizator cu CDL-uri pentru anul școlar 2025-2026 
 
Nr.
crt 

Unitatea de învățământ Domeniul Calificarea profesională Nr.ore/s
apt/an 

Clasa Denumirea CDL Numele și 
prenumele autorilor 

1 Liceul Tehnologic 
„I.C.Petrescu” 

Mecanic Tehnician prelucrări mecanice 
90 

a IX-a 
Pregătire practică generală în 
domeniul mecanic 

 

2 Liceul Tehnologic 
„I.C.Petrescu” 

Mecanic Tehnician prelucrări mecanice 
90 

a X-a 
Pregătire practică generală în 
domeniul mecanic 

 

3 Liceul Tehnologic 
„I.C.Petrescu” 

Mecanic Tehnician prelucrări mecanice 
66 

a XI-a 
Materiale și tehnologii de fabricație 
prin deformare plastică 

 

4 
Liceul Tehnologic 

„I.C.Petrescu” 
Mecanic Tehnician prelucrări mecanice 

60 

a XII-a 

Tehnologii de fabricație și 
documentația tehnologică pe mașini 
unelte convenționale și 
neconvenționale 

 

5 Liceul Tehnologic 
„I.C.Petrescu” 

Comerț Tehnician în activități 
economice 

58 
XIIE 

Analiza ofertei de mărfuri alimentare 
și nealimentare 

 

6 Liceul Tehnologic 
„I.C.Petrescu” 

Mecanic Sculer matrițer 
150 a IX –

a Prof. 
Pregătire practică generală în 
domeniul mecanic 

 

7 Liceul Tehnologic 
„I.C.Petrescu” 

Mecanic Sculer matrițer 270 a X-a 
Prof. 

Procedee de prelucrare mecanică 
și montaj al matrițelor  

8 Liceul Tehnologic 
„I.C.Petrescu” 

Mecanic Sculer matrițer 300 a XI-a 
Prof. 

Tehnologii de execuție și montaj a 
ștanțelor și matrițelor  

CDL-urile se parcurg la liceu tehnologic prin stagiile de pregătire practică în vederea dobândirii unităţilor de competenţe cheie ,,Rezolvarea de probleme ,, şi  
,,Organizarea locului de muncă ,, din standardele de pregatire profesională , documente care stau la baza Sistemului Naţional de Calificări Profesionale. 
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             Curriculum la decizia şcolii şi curriculum în dezvoltare locală s-au proiectat şi aplicat conform prevederilor legale în vigoare, au fost aprobate de 
comisia CLDPS la nivelul Inspectoratului Şcolar Judeţean Argeş . 
 
2.2.6. Resurse materiale şi didactice 

       Şcoala dispune de resurse materiale care asigură un ambient plăcut şi condiţii didactico-materiale propice desfăşurării în bune condiţii a procesului 
instructiv – educativ . 
      O parte din sălile de clasă sunt dotate cu mobilier nou și echipamente IT de înaltă generație,  iar ambientul original este dat de varietatea decoraţiunilor 
interioare. Calitatea lecţiilor susţinute este asigurată de utilizarea constantă a resurselor didactice diverse: soft-uri educaţionale, filme didactice, planşe, 
mostre de produse, instrumente de laborator, echipamente didactice specifice diferitelor specializări, auxiliare curriculare.  
          Activitatile profesor - elev se desfasoară utilizand: 

 calculatorul si soft-uri educationale pentru diferite discipline (AEL); 
 navigare pe internet; 
 aparate, machete, planse; 
 casete video; 
 retroproiectoare; 
 portofolii; 
 ghiduri metodologice; 
 cabinetul de asistenta psihopedagogica, in colaborare cu dirigintii desfasuara activitati 
 de consiliere a elevilor cu nevoi speciale, si in domeniu OSP. 

     De un real sprijin este biblioteca scolii dotata cu carti si reviste de cultura generala si de specialitate  
    Activitatea la clasa se bazeaza pe materiale didactice auxiliare: 

 standarde de pregatire profesionala; 
 curriculum pentru diferitele module studiate; 
 ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi; 
 fise de lucru. 

       Folosind toate aceste materiale si resurse didactice care tin cont de evolutia diferitelor 
domenii, elevii pot aplica propriul lor mod de intelegere a continutului, realizand „produse intelectuale” (proiecte, desene, eseuri de prezentare, teste, teme). 
Sub indrumarea profesorilor, acestea au devenit si vor deveni in mare parte resurse didactice pentru generatiile urmatoare. 
     Fondurile acordate de Primăria Stalpenii vizează acoperirea cheltuielilor curente , a  investiţiilor în baza materială , a burselor acordate elevilor cu 
rezultate bune la învăţătură, cheltuieli cu transportul cadrelor didactice. 
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Puncte tari 

 
 Baza materială permite desfăşurarea în bune condiţii a procesului de educaţie;  
 Biblioteca şcolii este dotată cu un număr de 18200 volume şi peste 70% dintre elevii şcolii au fişe de împrumut;  
 Existenţa cabinetelor de limba romană, religie, matematică şi a laboratoarelor de informatică, chimie, fizică şi tehnologic. 
 Existenţa sălii de sport şi a unui teren de sport. 
 Existenţa reţelelor AEL conectate la internet. 

Puncte slabe 

 
 Aparatura şi echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizică şi chimie este insuficientă  
 Spaţiu insuficient în laboratorul de chimie. 
 Unele masini- unelte folosite în dotarea atelierelor au o vechime de peste 30 ani. 
 Insuficiența fondurilor pentru achiziționarea de SDV-uri necesare Atelierului de prelucrări mecanice și de lăcătușerie 
  Lipsa auxiliarele didactice şi a suporturilor de curs pentru învăţământul modular la ciclul superior al liceului îngreunează procesul de predare-învăţare;  

 
 2.2.7.1. Rezultatele elevilor  

 
Puncte tari 

 Promovabilitatea la examenele de certificarea competenţelor profesionale în ultimii 3 ani a fost de 100%;  
 Nivel foarte scăzut al abandonului şcolar la învăţământul obligatoriu şi la învăţământul liceal;  
 Un număr ridicat din absolvenţii de liceu pătrund în mediul universitar şi postliceal; 
 Participarea la Olimpiade, concursuri şi simpozioane ştiintifice a elevilor de la toate formele de învăţământ; 
 Participarea la concursurile pe meserii   la nivel interjudeţean  
 
Puncte slabe 

 Absenteismul elevilor mai ales la clasele de liceu, ciclul superior şi la clasele de invăţământ profesonal; 
 Situaţia  materială precară; 
 Lipsă de motivaţie; 
 Note scăzute la purtare datorită numărului mare de absenţe nemotivate ale elevilor sancţionaţi conform Regulamentului şcolar.
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RATA DE SUCCES LA TESTAREA NAŢIONALĂ ŞI LA EXAMENUL DE 
BACALAUREAT ÎN ANUL ŞCOLAR 2024- 2025 

Nivel  
 

Învăţământ gimnazial Învăţământ liceal 

Numărul 
absolvenţilor de 

învăţământ 
gimnazial 

Numărul elevilor 
care au promovat 

testul naţional 
 

Numărul absolvenţilor 
de învăţământ liceal 

 

Numărul elevilor 
care au promovat 

examenul de 
bacalaureat 

Total 
din care: 
feminin Total 

din care: 
feminin Total 

din 
care: 

feminin 
Total 

din care: 
feminin 

Total la nivel 
naţional 43 20 35 20 30 17 4 2 

naţional/examenul de bacalaureat
în anul şcolar

 

Ponderea elevilor 
care au promovat 

testul naţional 

Ponderea elevilor 
care au promovat 

examenul de 
bacalaureat 

Pondere 
Total* 

Pondere 
feminin** 

Pondere 
Total*** 

Pondere 
feminin**** 

Total la nivel 
naţional 85% 85% 34% 34% 
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 EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 

Criteriul 

ANUL ŞCOLAR  

2019-
2020 

2020-
2021 

2021/
2022 

 

2022-
2023 

 

2023-
2024 

 

2024-
2025 

 

2014-
2015 

 

2015-
2016 

 

2016-
2017 

 

2017-
2018 

 

2018-
2019 

 

E
X

A
M

E
N

U
L

 D
E

 B
A

C
A

L
A

U
R

E
A

T
 

Absolvenţi 

Total absolvenţi, din care:  40 37 30 37 35 30 65 47 30 43 51 

 -pe sexe 
M 26 22 18 17 20 30 42 28 17 24 24 

F 14 15 12 10 15 17 23 19 13 19 27 

 -după mediul de 
rezidenţă al elevilor  

Din localitate 28 19 24 30 28 27 25 18 17 23 9 

Alte localitati 12 18 6 7 10 3 40 29 13 20 42 

Urban - 5 2 - 1 3 2 3 - 3 3 

Rural 40 32 28 37 34 27 63 44 30 40 48 

Promovaţi la 
examenul de 
bacalaureat 

Total absolvenţi promovaţi, din care: 14 12 6 16 13 4 17 10 12 3 18 

 -pe sexe 
M 5 8 3 3 6 2 12 4 6 2 12 

F 9 4 3 3 7 2 5 6 6 1 6 

 -după mediul de 
rezidenţă al elevilor  

Din localitate 10 8 4 6 9 4 4 6 11 2 4 

din alte localităţi, 
din care: 

4 4 2 0 4 - 
13 4 1 1 15 

urban - -  - - - - 1 - - - 

rural 14 12 6 6 13 4 14 9 12 3 17 

Ponderea 
absolvenţilo
r promovaţi 
la examenul 
de 
bacalaureat 

Total absolvenţi promovaţi, din care: 35% 37,5% 36% 38% 50% 33% 26% 27% 40% 7,5% 35% 

 -pe sexe 
masculin 19% 33% 50% 50% 28% - 28% 14% 50% 7,7% 50% 

feminin 64% 67% 50% 50% 22% 33% 22% 31% 50% - 22 

  

din localitatea 
unde este situată 

şcoala 
25% 66% 74% 50% 

23% 100% 23% 90% 50% 14% 45% 

din alte localităţi, 
din care: 

10% 24% 26% - 
77% - 77% 10% 50% 8,3% 36% 

urban 
rural 

100% 100% 100% 
- 

100% 
38% 

/ - 
100% 

90% 
10% 

- 
100% 

- 
100% 

- 
100% 

         100%      
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EVOLUŢIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR 

ABSOLVENȚILOR DE LICEU 
 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR  

2019/ 
2020 

2020-
2021 

2021/
2022 

2022/
2023 

2023-
2024 

2025/
2026 

2013/
2014 

2014/
2015 

2015/
2016 

2016/
2017 

2017/
2018 

2018/
2019 

Absolvenţi 

Total absolvenţi, din care:  41 37 30 37 35 30 56 65 47 30 43 51 

 -pe sexe 
M 24 22 18 17 20 13 35 42 17 17 24 24 

F 17 15 12 10 15 17 21 23 15 13 19 27 

 -după mediul de 
rezidenţă al elevilor  

Din localitate 
19 19 24 30 31 28 23 25 

17 15 23 9 

Alte localitati 22 18 2 37 4 2 33 40 15 15 20 42 

urban 7 5 2 - 1 2 3 2 - - 3 3 

rural 34 32 28 37 34 28 53 63 44 30 40 48 

Promovaţi la 
examenul de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, din care:  41 26 22 29 35 22 54 65 47 30 38 51 

 -pe sexe 
M 24 16 15 13 20 11 33 28 28 17 24 24 

F 17 10 7 14 15 11 21 19 19 13 27 27 

 -după mediul de 
rezidenţă al elevilor  

Din localitate  19 12 12 23 31 21 22 18 18 
15 9 9 

Alte localitati 22 14 8 6 4 1 32 29 29 
15 42 42 

urban 7 2 2 - 1 1 - 3 3 - 3 3 

rural 34 24 20 29 31 21 54 44 44 30 48 48 

Ponderea 
absolvenţilo
r promovaţi 
la examenul 
de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, din care:  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 88% 100% 

 -pe sexe 
M 59% 61% 100% 100% 100% 100% 61% 100% 100% 100% 83% 100% 

F 41% 39% 100% 100% 100% 100% 39% 100% 100% 100% 95% 100% 

 -după mediul de 
rezidenţă al elevilor  

Din localitate  46% 46% 54% 100% 100% 100% 40% 100% 100% 100% 
95% 100% 

din alte localităţi, 
din care: 

54% 54% 36% 100% 100% 100% 60% 100% 100% 100% 
80% 100% 

urban 17% 8% 9% 100% 100% 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 

rural 83% 82% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 87% 100% 
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ABSOLVENŢII  ÎNVĂŢĂMÂNTULUI 

PROFESIONAL 

Criteriul 
2022 - 
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

2016 - 
2017 

2017 - 
2018 

2018- 
2019 

2019- 
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

EX
A

M
EN

U
L

 D
E 

C
ER

TI
FI

C
A

R
E 

A
 C

O
M

PE
TE

N
ŢE

LO
R

 P
R

O
FE

SI
O

A
N

LE
 L

A
 A

B
SO

L
V

E
N

T
II

 D
IN

 
ÎN

V
Ă

ȚĂ
M

Â
N

TU
L 

PR
O

FE
SI

O
N

A
L 

 

Absolvenţi 

Total absolvenţi, din care:  16 6 9 23 19 23 14 20 22 

 -pe sexe 
M 10 5 1 18 13 19 11 16 16 

F 6 1 8 5 6 4 3 4 6 

 -după mediul de rezidenţă al 
elevilor  

din localitate 11 3 8 11 7 5 8 14 16 

alte localitati 
5 3 

1 13 13 18 6 6 6 

urban - - - - - - - - - 

rural 16 6 9 23 19 23 14 20 22 

Promovaţi la 
examenul de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, din care:  13 6 9 23 19 23 14 20 22 

 -pe sexe 
M 9 5 1 13 13 19 11 16 16 
F 4 1 8 6 6 4 3 4 6 

 -după mediul de rezidenţă al 
elevilor  

din localitatea unde 
este situată şcoala 

9 3 
8 7 7 5 8 14 16 

din alte localităţi, din 
care: 

4 3 
1 13 13 18 6 4 6 

urban - - - - - - - -  

rural 13 3 9 19 19 23 14 20 22 

Ponderea 
absolvenţilor 
promovaţi la 
examenul de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, din care:  100% 100% 100%     100% 100% 

 -pe sexe 
masculin 69% 83% 11% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 feminin 31% 17% 89% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 -după mediul de rezidenţă al 
elevilor  

din localitatea unde 
este situată şcoala 

69% 50% 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

din alte localităţi, din 
care: 

31% 50% 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

urban - - 100% - - - - - - 

rural 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Rata de promovare 
 

Criteriul 
2019 - 2020 2020-2021 2021 - 2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2018-2019 

Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial 

Total 
şcoală  100%  100% 95,4% 98,8% 94,4% 98,8%  99%  99% 98,%  99% 98,%  100% 99,2%  99% 
masculin  100%  100% 52% 53% 51% 52%  99%  99% 98%  99% 98%  100% 99%  99% 
feminin  100%  100% 49% 48% 49% 48%  99%  99%  100%  100%  98%  100%  100%  100% 
urban* - - - - - - - - - - - - - - 
rural*  100%  100% 95,8% 98,8% 95,8% 98,8%  99%  99% 98%  99% 98%  100% 99,2%  99% 
       

 
Prognoză rată de pomovare 2025-2029 

 

Criteriul 
2026 - 2027 2027 - 2028 2029 - 2030 2023 - 2024 2024-2025 2025-2026 

Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial Primar  Gimnazial 

Total 
şcoală 98% 

98% 
 100%  97%  96%  97%  97%  97% 97% 98% 97% 98% 

masculin 98% 98%  100%  97%  96%  97%  97%  97% 49% 55, % 49% 55, % 
feminin 98% 98%  100%  97%  96%  97%  97%  97% 51% 45% 51% 45% 
urban* - - - - - - - - - - - - 

rural* 98% 98%  100%  97%  96%  97%  97%  97% 97% 98,8% 97% 98,8% 
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RATA DE PROMOVARE LA INVĂŢĂMÂNTUL PROFESIONAL, 
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ - MECANIC 

     

      
           

Clasa Criteriul ANUL ŞCOLAR   

  2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023 
/2024 

2024/ 
2025 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020-
2021 

a IX-a 
Profesională 

Total şcoală 81% 70% 64% 94% 94% 68% 77% 76% 74% 
masculin 83% 83% 63% 100% 92% 67% 69% 76% 72% 

feminin 78% 78% 65% 94% 96% 70% 72% 75% 74% 
 urban* - - - - - - - - - 
rural* 81% 56% 64% 94% 94% 68% 77% 83% 74% 

a X-a 
Profesională 

Total şcoală 73% 73% 65% 76% 79% 79% 83% 61% 86% 
masculin 78% 84% 61% 72% 74% 83% 79% 83% 82% 

feminin 70% 75% 69% 100% 84% 70% 85% 85% 81% 
 urban* - - - - -   - - 
rural* 73% 56% 64% 76% 79% 68% 83% 83% 74% 

a XI-a 
Profesională 

Total şcoală 88% 70% 46% 84% 83% 83% 79% 70% 100% 
masculin 84% 85% 60% 62% 81% 87% 72% 78% 100% 

feminin 72% 73% 32% 100% 85% 75% 86% 50% 100% 
 urban* - - - - - - - - - 
rural* 88% 70% 64% 76% 83% 83% 79% 70% 100% 

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare 
profesională în care sunt şcolarizaţi elevi 

      
      

* *după mediul de rezidenţă al elevilor         
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                             PROGNOZA ARATA DE PROMOVARE LA INVĂŢĂMÂNTUL PROFESIONAL 2025-2029 

     
     
       

Clasa  Criteriul   

  
  2026/ 

2027 
2027/ 

2028 
2028/ 
2029 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

a IX-a 
Profesională 

 

Total şcoală 80% 80% 80% 77% 73% 71% 
masculin 80% 80% 80% 77% 71% 73% 

feminin 80% 80% 80% 77% 75% 71% 
 urban* - - - - - - 
rural* 80% 80% 80% 78% 73% 71% 

a X-a 
Profesională 

Total şcoală 80% 80% 80% 78% 82% 70% 
masculin 80% 80% 80% 78% 80% 71% 

feminin 80% 80% 80% 78% 81% 70% 
 urban* - - - - - - 
rural* 80% 80% 80% 68% 82% 75% 

a XI-a 
Profesională 

Total şcoală 80% 80% 80% 68% 81% 84% 
masculin 80% 80% 80% 68% 82% 81% 

feminin 80% 80% 80% 68% 81% 72% 
 urban* - - - - - - 
rural* 80% 80% 80% 68% 81% 75% 
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                                            RATA DE PROMOVARE LA LICEU  

Clasa  Criteriul 

    

     
    

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023 
2024 

2024-
2025 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

a IX-a 
 

Total şcoală 81% 76% 72% 94% 79% 79% 72% 100% 88% 

masculin 100% 83% 73% 100% 74% 65% 75% 98% 86% 

feminin 100% 90% 71% 94% 84% 87% 70% 86% 88% 

urban* - - - - - - - - - 

rural* 81% 76% 72% 100% 79% 79% 79% 100% 88% 

a X-a 

Total şcoală 92% 81% 100% 100% 89% 81% 96% 87% 86% 

masculin 100% 88% 100% 100% 84% 72% 92% 100% 89% 

feminin 100% 94% 100% 100% 94% 93% 100% 70% 83% 

urban* - - - - - - - - - 

rural* 92 81% 100% 95% 79% 81% 96% 87% 86% 

a XI-a  

Total şcoală 92% 100% 77% 100% 86% 68% 75% 92% 83% 

masculin 80% 100% 77% 100% 84% 86% 68% 86% 88% 

feminin 100% 100% 100% 100% 88% 38% 79% 100% 82% 

urban* - - - - - - - - - 

rural* 92% 100% 77% 91% 86% 76% 75% 92% 83% 

a XII – a 

Total şcoală 93% 100% 100% 100% 93% 76% 76% 96% 92% 

masculin 86% 100% 100% 91% 94% 94% 72% 87% 90% 

feminin 87% 100% 100% 91% 95% 65% 80% 100% 88% 

urban* - - - - - - - - - 

rural* 93% 100% 100% 91% 93% 76% 75% 92% 92% 

a X – a 
Seral 

Total şcoală          

masculin          
feminin          
urban*          
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rural*          

a XI – a 
Seral 

 

Total şcoală 56% 62% 58% 78% 82%  44% 97% 80% 

masculin 86% 83% 46% 89% 84%  40% 55% 82% 
feminin 87% 87% 70% 67% 80%  48% 90% 78% 
urban* - - - -   - - - 
rural* 56% 62% 58% 78% 82%  75% 97% 80% 

a XII – a 
Seral 

 
 

Total şcoală 53% 75% 72% 78% 79% 78% 54% 79% 57% 

masculin 79% 73% 60% 56% 75% 86% 52% 92% 52% 
feminin 88% 82% 82% 100% 83% 72% 56% 50% 62% 
urban* - - - - - 100% 100% 100% - 
rural* 53% 75% 72% 78% 79% 76% 54% 79% 52% 

a XIII – a 
Seral 

 

Total şcoală 72% 65% 61% 80%  85% 79% 87% 93% 

masculin 79% 82% 40% 83%  82% 72% 75% 90% 
feminin 88% 85% 82% 77%  89% 84% 50% 96% 
urban* - - - -  100% 100% 100% - 
rural* 72% 75% 61% 80%  82% 79% 100% 93% 

* Se realizează tabelul pentru fiecare profil în care sunt 
şcolarizaţi elevi  

     

* *după mediul de rezidenţă al elevilor         
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                                                               PROGNOZĂ RATA DE PROMOVARE LICEU 2025-2029

    

asa  Criteriul 

  

2026-2027 2027-2028 2028-2029 2023-2024 
2024-2025 2025-2026 

a IX-a 

Total şcoală 85% 90% 90% 90% 88% 81% 

masculin 95% 95% 95% 95% 86% 100% 

feminin 90% 90% 90% 90% 88% 100% 

urban* 3% 3% 3% 3% - - 

rural* 82% 87% 87% 87% 88% 81% 

a X-a 

Total şcoală 88% 90% 90% 90% 86% 92% 

masculin 95% 95% 95% 95% 89% 100% 

feminin 90% 90% 90% 90% 83% 100% 

urban* 3% 3% 3% 3% - - 

rural* 85% 87% 87% 87% 86% 92 

a XI-a  

Total şcoală 94% 94% 94% 94% 
83% 92% 

masculin 92% 92% 92% 92% 88% 80% 

feminin 96% 96% 96% 96% 82% 100% 

urban* - - - - - - 

rural* 94% 94% 94% 94% 83% 92% 

a XII – a 

Total şcoală 88% 85% 88% 88% 92% 93% 

masculin 85% 85% 85% 85% 90% 86% 

feminin 84% 85% 84% 84% 88% 87% 

urban*     - - 

rural* 88% 85% 88% 88% 92% 93% 

a XI – a 
Seral 

 

Total şcoală 88% 88% 88% 88% 92% 55% 

masculin 85% 85% 85% 85% 90% 79% 

feminin 84% 84% 84% 84% 88% 88% 

urban*     - - 

rural* 88% 88% 88% 88% 92% 55% 

a XII – a 
Seral 

Total şcoală 88% 88% 88% 88% 92% 72% 

masculin 85% 85% 85% 85% 90% 79% 
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 feminin 84% 84% 84% 84% 88% 88% 

urban*     - - 

      72% 

a XIII – a 
Seral 

 

Total şcoală 88% 88% 88% 88% 92% 74% 

masculin 85% 85% 85% 85% 90% 79% 

feminin 84% 84% 84% 84% 88% 88% 

urban*     - - 

rural* 88% 88% 88% 88% 92% 74% 

Rata abandonului 
 

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA ÎNVĂŢĂMÂNTUL PRIMAR ŞI GIMNAZIAL 

primar şi primar şi şi şi 
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Prognoză rata abandonului

ŞCOLAR LA ÎNVĂŢĂMÂNTUL PRIMAR ŞI GIMNAZIAL 20

primar şi şi şi şi şi 
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„I.C.PETRESCU” STÂLPENI

Date privind inserţia socio profesională a absolvenţilor şcolii, promoţia 20 (situaţia la data de 
: Evidenţele din procedura de monitorizare aplicată de şcoală (se precizează, de ex: chestinoanare completate de absolvenţi la ridicarea 

diplomelor, rezultatele din ancheta realizată de diriginţi...)

pregătire / 
Nr.absovenţi 

şi calificare)

Continuă Angajaţi
persoană 

fizică 
autorizată 

producător 

Înregistraţi 
în şomaj 

În situaţie de 
şomaj, 

neînregistraţi 
în evidenţele 

angajaţi, nu 
au venituri şi 

se află în 
căutarea 

muncă)

situaţii

Observaţii 
(precizări 

situaţii, etc.)

prelucrări 

Învățământ
Sculer Matrițer

Situaţia cantitativă sau 

Aceleşi tabel cu procentajul pe fiecare categorie, raportat la numărul de absolvenţi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil şi calificare.
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Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC„I.C.PETRESCU” STÂLPENI
Prognoză privind inserţia socio profesională a absolvenţilor 20

: Evidenţele din procedura de monitorizare aplicată de şcoală (se precizează, de ex: chestinoanare completate de absolvenţi la ridicarea 
diplomelor, rezultatele din ancheta realizată de diriginţi...)

pregătire / 
Nr.absovenţi 

şi calificare)

Continuă Angajaţi
persoană 

fizică 
autorizată 

producător 

Înregistraţi 
în şomaj 

În situaţie de 
şomaj, 

neînregistraţi 
în evidenţele 

ajaţi, nu 
au venituri şi 

se află în 
căutarea 

muncă)

situaţii

Observaţii 
(precizări 

situaţii, etc.)

activități 

Învățământ

Matrițer

Situaţia cantitativă sau 
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2.2.7.2.Analiza rezultatelor:  
A. De ordin cantitativ:  

 nr. elevilor cu frecvenţă zi este de 549cuprinşi în 31 de clase; 
 nr. elevilor cu frecvenţă seral este de 61cuprinşi în 3 clase 
 nr. elevilor din programul,, Adoua şanşă,, este de 53 cuprinşi în 4 clase; 
 vârsta elevilor liceului: liceu 14- 19 ani; rata abandonului şcolar 3,3 %; numărul elevi navetişti 21% 
 spatiu şcolar pentru 1 schimb cu încărcare maximă;  
 biblioteca cu un număr de peste 20 000 volume;  
 săli de clasă - 32, laboratoare- 6, ateliere de profil 4, sală de sport 1;  
 starea clădirilor bună și foarte bună;  
 nivel de dotare bun; 59 de angajaţi cadre didactice,  10 personal nedidactic, 6 auxiliar; 
 ponderea cadrelor ca vârstă: sub 30 ani 35%, între 30 şi 50 ani 40%, peste 50 ani 25%; 
 existenţa a doua laboratoare de informatică complet echipate cu 60 de calculatoare şi două servere toate conectate la INTERNET şi două  
      imprimante;  
 dotarea sălilor de clasă parțial cu un mobilier nou: mese şcolare, scaune elevi, catedre, scaune catedră;  
 reabilitarea spaţiilor din corpul principal al şcolii, este necesară reabilitarea spaţiilor de instruire practică; racordarea la reţeaua de apă curentă şi 

gaze a comunei este parțial realizată. 
 

B. De ordin calitativ.  
 Ambianţa din unitatea şcolară este plăcută şi propice activităţii intelectuale;  
 Relaţii de colegialitate, respect reciproc/spirit de echipă;  
 Comunicarea este bună între conducerea şcolii şi personalul angajat; 
 Managementul şcolii este asigurat de director, director adj., coordonatorul de proiecte şi programe şcolare şi extraşcolare,coordonatorul 

CEAC,  planurile manageriale realizabile şi eficiente; 
 Asigurarea bazei logistice pentru desfăşurarea activităţilor curriculare şi extracurriculare; 
 Corp profesoral bine pregătit cu influenţe benefice pentru elevi; 
 Predomină învăţământul formativ; 
 Puncte de informare şi documentare în cancelarie şi C.D.I.;  
 50% dintre absolvenţii învăţământului liceal sunt încadraţi pe piata muncii, 10%studenţi, 30% şomeri, 10% restul alte situaţii;  
 Crearea de parteneriate cu agenti economici;  

 Promovabilitate bacalaureat 34% (raportată la toți candidații înscriși 16) 
 Atestat profesional nivel 4 Mecanică este de  100%.  
 Atestat profesional nivel 3 -100%. 
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2.2.8.Consilierea şi orientarea vocațională a elevilor  

Reţeaua  de  consiliere,  orientare  şcolară  şi  profesională  este  compusă  din:  ISJ Arge;s Cabinetul  de Asistenţă Psihopedagogică, Agenţia de 
Ocupare a Forţei de Muncă, Camera de Comerţ, Fundaţia judeţeană pentru tineret,  Consiliul Reprezentativ al Părinţilor. 
 

În unitate consilierea, orientarea şcolară şi profesională a elevilor se face în primul rând prin orele de dirigenţie şi la cabinetul de asistenţă 
psihopedagogică. 

Activităţi extracurriculare de tipul: cercuri artistice;   programul "Scoala Altfel",   concursuri  sportive;  activităţi  culturale (Serbarea  de Crăciun;  
Miss  boboc);   excursii  şi  drumeţii; spectacole  de  teatru  (pregătire, vizionare,  analiză);  aniversarea  unor  zile  importante  din  istoria  ţării; dezbateri pe  
diferite teme  propuse  de  elevii  şcoli;i,  sesiuni  de  referate  şi comunicări  ştiinţifice;  activităţi practice social­obşteşti se desfăşoară în unitatea noastră 
şcolară pe parcursul fiecărui an şcolar. 

În unitate funcţionează diverse parteneriate în activitatea de consiliere şi orientare. 
După cum se ştie, părinţii au rol important  în orientarea şcolară şi profesională a propriilor copii. Experienţa personală pozitivă, dar şi aspiraţiile lor 

nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la muncă, etc. sunt transferate sau impuse copiilor în planul construcţiei carierei. Pe de altă parte, această realitate 
este şi o sursă  de  conflict  între  părinţi  şi copii,  profesori sau consilieri  şcolari,  în  cazul  în  care  copilul  are  o  altă opţiune sau este sfătuit să abordeze o 
altă filieră şcolară – profesională decât cea spre care aspiră adulţii. 

 
Puncte tari 

 Existenţa unor parteneriate încheiate între şcoală şi numeroase instituţii şi organizaţii: 
 Poliţie;  
 Dispensarul Comunal;  
 Primaria Stâlpeni; 
 Consiliul Judeţean Argeş; 
 Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Argeş; 
 Agenţia Locală de Ocupare a Forţei de Muncă; 
 Pompieri; 
 Relaţie bună diriginte –elevi;  
 Relaţie bună părinţi – diriginte; 
 Părinţii consideră eficientă relaţia elev-diriginte; 

 
Puncte slabe 

 Un număr mic de părinţi care menţin o legătură permanentă cu şcoala în ciclul superior al liceului;  
 Lipsa agenţilor economici de pe raza comunei care sa sponsorizeze activităţile extraşcolare; 
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2.2.9. Asigurarea calităţii 
 
  Calitatea reprezintă nivelul de satisfacţie pe care-l oferă eficacitatea ofertei educaţionale din domeniul profesional, stabilit la atingerea unor standarde 
cerute şi a unor rezultate care sunt solicitate, la care contribuie participanţii la procesul de învăţare şi ceilalţi factori interesaţi. 
Referitor la asigurarea calităţii procesului instructiv- educativ în anul şcolar 2024-2025cât şi pentru anul şcolar 2025- 2026 Comisia pentru asigurarea 
calităţii a elaborat Planul de măsuri și strategia calității . Membrii fiecărei comisii metodice au fost instruiţi privind standardele de calitate şi fiecare 
comisie metodică a realizat planul managerial propriu. Un accent deosebit s-a pus pe realizarea portofoliului profesorilor şi elevilor. 

 

2.3.REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE  NECESITĂ DEZVOLTAREA 

 asigurarea calităţii procesului instructiv – educativ; 
 asigurea şanselor egale în formarea profesională;  
 integrarea elevilor cu nevoi speciale; 
 asigurarea tranziţiei de la şcoală la locul de muncă;  
 creşterea numărului de cadre didactice care aplică învăţarea centrată pe elev; 
 recrutarea de cadre didactice calificate pentru calificările nou introduse;  
 îmbunătăţirea accesului la informare;  
 ridicarea gradului de inserţie a absolvenţilor  
 orientarea şi consilierea privind cariera;  
 identificarea cadrelor didactice cu disponibilităţi de lucru în echipe de elaborare de proiecte şi programe;  
 dezvoltarea departamentului pentru promovarea rezultatelor şi valorilor şcolii;  
 combaterea absenteismului şi abandonului şcolar;  
 eficentizarea resurselor materiale didactice şi a resurselor financiare;  

Analizând situaţia actuală şi tendinţele social economice, şcoala noastră şi-a stabilit următoarele priorităţi: 
 
PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIAȚA MUNCII 
Obiectiv: Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare, în condițiile de calitate a procesului de educație şi formare profesională, în scopul facilitării tranziției de la 
şcoală la viața activă şi continuării învățării pe tot parcursul întregii vieți. 

Ținte: 1. Reducerea ratei şomajului în rândul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local,  până în 2026. 
2. Asigurarea continuării studiilor, după învățământul obligatoriu, pentru cel puțin 85% din populația de vârstă şcolară  din localitate şi comunele limitrofe 

.  

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCAȚIE  AL   TINERILOR  DIN  
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LOCALITATE ȘI LOCALITĂȚILE LIMITROFE. 
Obiectiv: Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educație. 
Ținta: Prevenirea şi reducerea părăsirii timpurii a şcolii cu 20%  până în anul 2026 
 
 

PRIORITATEA 3:  DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE ÎN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZAȚII 
Obiectiv: Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice în concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire profesională Ț din numărul şcolilor până

şcolile aibă calificare şi aibă ță cu ț
pregătire. 

 
 

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELAȚIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE DE 
COLABORARE  

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ  pentru  formarea profesională, în scopul planificării strategice a IPT și a inserției socio-profesionale a 
absolvenților 
Ținta: Cel puțin un parteneriat pentru formarea profesională pentru fiecare domeniu de pregătire.  

 
 

PRIORITATEA 5: ATRAGEREA DE SPECIALIŞTI ŞI FORMAREA CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE PENTRU CALIFICARILE 
PROFESIONALE NOU INTRODUSE 

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice  
Ținta: Participarea cadrelor didactice la cel puțin un curs de formare profesionala continuă, până în 2026. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE  ŞI CONSILIERE PROFESIONALĂ A ELEVILOR   
Obiectiv: Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanțelor educaționale şi ratelor de tranziție către nivele superioare de educație  
Ținta: Extinderea serviciilor de orientare şi consiliere profesionala pentru toți elevii în 2026. 
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PARTEA  III  

 
PRIORITĂŢI, PLANURI OPERAŢIONALE  
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3.1 PRIORITĂŢI, OBIECTIVE, ŢINTE ŞI ACŢIUNI ALE ŞCOLII PE PERIOADA 2025-2029 
 
PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIAȚA MUNCII 
Obiectiv:  
Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare, în condițiile de calitate a procesului de educație şi formare profesională, în scopul facilitării 
tranziției de la şcoală la viața activă şi continuării învățării pe tot parcursul întregii vieți. 

Ținte: 1. Reducerea ratei şomajului în rândul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local,  până în 2026. 
Asigurarea continuării studiilor, după învățământul obligatoriu, pentru cel puțin 85% din populația de vârstă şcolară  din localitate 
şi comunele limitrofe .  

Acțiuni pentru atingerea obiectivului:  Rezultate aşteptate  Termen   Responsabilități Surse de 
finanțare 

1. Monitorizarea inserției pe piața muncii a tinerilor 
absolvenți de învățământ secundar şi superior  

Baze de date privind 
absolvenţii IPT ALOFM 
Câmpulung  
 

2025-2026 

  
AJOFM 

CÂMPULUNG 
 

 
 
 
 
 
 
Buget național, 
Resurse atrase, 
Programe 
cofinanțate din 
fonduri U.E. 

2. Actualizarea anuală a PAS în concordanţă cu 
recomandările din PLAI  

PAS actualizat 
Anual  Echipa managerială  

3. Proiectarea planului de şcolarizare luând în 
considerare concluziile şi recomandările din PLAI . 

Plan de şcolarizare adaptat 
nevoilor pieţei muncii Anual   Consiliul profesoral  

4. Dezvoltarea de noi calificări şi competenţe pentru 
nivelele de calificare 3 şi 4, conform recomandărilor 
PLAI. 

Plan de şcolarizare adaptat 
nevoilor pieţei muncii 2026 

 Consiliul profesoral, 
catedra tehnică  

5. Dezvoltarea unor reţele tematice la nivel local pe 
problematica specifică învăţământului tehnic:  

elaborarea, implementarea, monitorizarea şi 
evaluarea CDL; 
dezvoltarea şi implementarea metodei interactive 
de învăţare  
elaborarea şi implementarea procedurilor de 
asigurare a calităţii; 

Reţele şcolare tematice la 
nivel local  
 

2025-2026 
Consiliul Local  

Echipa managerială  
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCAȚIE  AL   
TINERILOR  DIN  LOCALITATE ȘI LOCALITĂȚILE LIMITROFE. 
Obiectiv:  
Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la 
educație. 
Ținta: Prevenirea şi reducerea părăsirii timpurii a şcolii cu 50%  până în anul 2026 
Acțiuni pentru atingerea obiectivului:  Rezultate aşteptate  Termen   Responsabilități Surse de 

finanțare 
1. Dezvoltarea de programe pentru menținerea 

elevilor în educație şi prevenirea părăsirii timpurii a 
şcolii; 

Rata de tranziţie  
Rata abandonului şcolar Anual  Consilier educativ 

 
 
 
 
 
 

2. Identificarea problemelor de acces la educatie a 
elevilor cu CES 

Studii realizate privind 
accesul la educaţie al 
elevilor cu CES de catre 
serviciul de asistenta 
sociala al comunei  

Anual  
Reprez. Serv. De 
asist. Socială 

Consier educativ 

3. Formarea profesorilor pentru utilizarea strategiilor 
de predare – învăţare pentru elevii cu CES 

Nr. cadre didactice formate 
pentru utilizarea strategiilor 
de predare – învăţare pentru 
elevii cu CES 

2026 

 
Reprez. Serv. De 
asist. Sociala  
Consier educativ  

4. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru 
creşterea participării la învățământul IPT a persoanelor 
care provin din  grupuri vulnerabile (populația din zonele 
rurale, minorități etnice, elevi cu CES):  „şcoala după 
şcoală”, învățarea asistată şi educația remedială,  
„educația de a doua şansă” , programe de sprijin material 

Rata de şcolarizare pentru 
populația care provine din 
grupuri vulnerabile. 

2025-2026 Echipa managerial  
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PRIORITATEA 3:  DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE ÎN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZAȚII 

Obiectiv:  
Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice în concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire profesională Ț din numărul şcolilor până

şcolile aibă calificare şi aibă ță cuț pregătire. 
Acțiuni pentru atingerea obiectivului:  Rezultat măsurabil Termen   Responsabilități Surse de 

finanțare 
1. Identificarea nevoilor de reabilitare şi a necesarului de 

echipamente didactice  
Radiografie a stării infrastructurii  Anual 

Consiliul local 
Catedra tehnică 

Proiecte din 
fonduri 

guvernamentale 

2. Identificarea surselor de finanţare pe baza evaluării 
costurilor. 

Liste de echipamente didactice pe 
unităţi şcolare şi domenii de 
calificare 

Anual 

3. Elaborarea proiectelor de reabilitare şi de dotare cu 
echipamente didactice  

Proiecte de reabilitare şi dotare a 
atelierelor şcolare 

Anual  

 
 

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELAȚIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE DE 
COLABORARE  

Obiectiv:  
Dezvoltarea parteneriatului social activ  pentru  formarea profesională, în scopul planificării strategice a IPT și a inserției socio-profesionale a absolvenților 
Ținta: Cel puțin un parteneriat pentru formarea profesională pentru fiecare domeniu de pregătire.  
Acțiuni pentru atingerea obiectivului:  Rezultat măsurabil Termen  Responsabilități Surse de 

finanțare 
1. Dezvoltarea de parteneriate între şcolile IPT, 

universități şi întreprinderi pentru organizarea, implementarea, 
monitorizarea  şi evaluarea stagiilor de pregătire practică  a 
elevilor. 

Nr. de parteneriate Anual  Agenţi economici Buget 
național, 
Resurse 
atrase, 

Programe 
cofinanțate 
din fonduri 

U.E.  

2. Eficientizarea parteneriatelor prin implicarea 
partenerilor sociali în acțiunile privind integrarea pe piața 
muncii a absolvenților  

Acţiuni de orientare şi consiliere profesională a 
elevilor 
Nr. de contracte de angajare a absolvenţilor 
Nr. de burse şcolare acordate de agenţii economici 

2025-
2026 

Consilierul 
educativ  

A.L.O.F.M.  

3. Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea 
anuală a hărţii parteneriatului..  Nr. parteneriate active Anual  Catedre tehnică 
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PRIORITATEA 5: ATRAGEREA DE SPECIALIŞTI ŞI FORMAREA CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE PENTRU CALIFICARILE 
PROFESIONALE NOU INTRODUSE 

Obiectiv:  
Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice  
Ținta: Participarea cadrelor didactice la cel puțin un curs de formare profesionala continuă, până în 2026. 
Acțiuni pentru atingerea obiectivului:  Rezultat măsurabil Termen  Responsabilități Surse de 

finanțare 

1. Identificarea nevoilor de formare profesională a 
resurselor umane şi asigurarea accesului acestora la 
programe de formare profesională continuă. 

Baza de date privind necesarul de formare profesională 
continuă pentru cadrele didactice din IPT 
Nr. de cadre didactice participante la programe de 
formare profesională continuă 

Anual  
Responsabil cu 
perfectionarea  
Echipa manageriala  

Proiecte 
POS DRU 

2. Atragerea specialiştilor agenților economici în 
învățământul IPT. Nr. de specialişti atraşi Anual  Echipa manageriala  

 

3. Programe de formare profesională continuă a 
cadrelor didactice tehnice pentru dezvoltarea 
competenţelor specifice noilor calificari profesionale 

Nr. de persoane formate 2026 Echipa manageriala  
 

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE  ŞI CONSILIERE PROFESIONALĂ A ELEVILOR   
Obiectiv: Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanțelor educaționale şi ratelor de tranziție către nivele superioare de educație  
Ținta: Extinderea serviciilor de orientare şi consiliere profesionala pentru toți elevii în 2026. 
Acțiuni pentru atingerea obiectivului:  Rezultat măsurabil Termen   Responsabilități Surse de 

finanțare 
1. Asigurarea unui cabinet de orientare şi consiliere 

profesională, cu dotare minimală. 
Nr. de cabinete de orientare şi consiliere 
profesională 

2026 
 

Consiliul locale  
Buget național, 
Resurse atrase, 

Programe 
cofinanțate din 
fonduri U.E.  

2. Formarea cadrelor didactice din IPT pentru 
furnizarea de servicii de orientare şi consiliere 
profesională 

Nr. de cadre didactice formate Anual  Echipa manageriala  

3. Furnizarea de programe de orientare şi consiliere 
profesională, adaptate grupurilor dezavantajate  Nr de programe realizate  2026 Consilierul educativ  

4. Dezvoltarea de programe de orientare şi 
consiliere profesională prin actiuni comune ale scolii 
cu ALOFM 

Nr de programe de orientare şi consiliere 2025-2026 
Echipa 

manageriala 
AJOFM  
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 3.2 PLAN DE ACŢIUNE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2025-2026 
 

3.2.1.Managementul instituţional 

Obiective 
1. Realizarea unui proces de învăţământ cu o finalitate ce vizează o bună pregătire presupune cresterea responsabilităţii rolului fiecarui 

manager din instituţie. 
2. Eficientizarea activităţii tuturor structurilor manageriale din instituţie, atât cele administrative, dar mai ales cele care vizează activitatea 

instructiv educativă cât şi cea de pregătire practică. 
3. Realizarea unor colaborări în favoarea procesului de învăţământ cu comunitatea locală, agenţii economici şi structurile organizatorice ale 

părinţilor  
4. bună circulaţie a informaţiei în cadrul instituţiei noastre. 
5. Proiectarea unei oferte educaţionale compatibilă cu nevoile economice locale. 
6. Asigurarea unei bune imagini pe plan local. 

 

 Acţiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de realizare  Persoana/persoane care 
răspund 

 Dovezi  

 *Organizarea Consiliului Profesoral, fixarea 
secretarului, alegerea Consiliului de 
Administraţie, stabilirea comisiilor cu caracter 
permanent(Comisia pentru intocmirea 
orarului,Comisia de disciplina, Comisia pentru 
asigurarea calităţii,e.t.c.) 
 *Organizarea colectivelor Comisiilor metodice, 
a Comisiei diriginţilor, fixându-se şefii de 
Comisii metodice şi coordonatorul pentru 
proiecte şcolare şi extraşcolare 
 *Organizarea Consiliului de Administraţie: 
stabilirea tematicii şi a graficului de şedinţe, 
aprobarea fişei postului pentru: directorul-
adjunct, coordonatorul pentru proiecte şcolare şi 

Septembrie 
2025 
 
 
Septembrie 
2025 
 
 
Septembrie 
Octombrie 
2025 
 
 
Septembrie 

Echipa managerială 
Consiliul Profesoral 
 
 
Echipa managerială 
Consiliul Profesoral 
 
 
Echipa managerială 
Consiliul de Administraţie 
 
 
Echipa managerială 
Şefii Comisiilor metodice 

Proces- verbal 
 
 
 
Proces-verbal 
 
 
 
Proces- verbal 
 
 
 
 
Proces-verbal 
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extraşcolare, şefii de Comisii metodice, 
personalul auxiliar şi membrii Comisiilor 
Metodice. 
 *Organizarea activităţii Comisiilor Metodice şi 
elaborarea planului de activitate propriu fiecărei 
comisii. 
 
 *Organizarea activităţii Comisiei diriginţilor, 
stabilirea Comitetelor de părinţi pe clase şi a 
Consiliului reprezentativ al părinţilor. 
  
 
 *Stabilirea echipei care să realizeze Planul de 
acţiune al şcolii pentru perioada 2022-2026. 
 *Organizarea activităţii Comisiei pentru 
asigurarea calităţii în învăţământul 
preuniversitar. 
 *Organizarea activităţii compartimentului 
contabilitate-administraţie, stabilirea planului de 
măsuri. 
 *Proiectarea activităţii compartimentului 
secretariat, în conformitate cu normele în 
vigoare. 
 *Finalizarea încadrării cu personal didactic şi 
întocmirea schemei orare în conformitate cu noul 
curriculum. 
 
 *Asigurarea documentelor şcolare pentru noul 
an şcolar şi completarea lor în conformitate cu 
reglementările în vigoare. 
 *Reactualizarea şi validarea Regulamentului de 

2025 
 
 
 
 
 
 
Octombrie 
2025 
 
 
Octombrie 
2025 
 
 
 
 
Octombrie 
2025 
 
Octombrie 
2024 
 
Octombrie 
2025 
Septembrie 
2025 
 
Septembrie 
2025 
Septembrie 

Echipa managerială 
Şeful Comisiei diriginţilor 
Diriginţii  
 
Echipa managerială 
 
Şeful Comisiei 
 
Director 
Director, secretar-şef 
 
 
 
 
Echipa managerială 
 
 
Echipa managerială, 
diriginţii 
Echipa managerială 
Consiliul Profesoral, 
Consiliul de Administraţie 
Comisia de inventariere 
Director, contabil-şef 
 
 
 
 
 
Comisia de curriculum 
 

Planuri operaţionale 
Proces-verbal 
Planuri operaţionale 
 
 
Proces-verbal 
 
Proces-verbal 
 
Plan operaţional 
 
 
 
 
Plan operaţional 
 
Plan operaţional 
 
Procese- verbale,încadrări, orar  
 
 
 
 
 
 
 
 
Dosarele CM 
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Ordine Interioară  
 
 
 
 
 
 *Realizarea inventarierii patrimoniului 
instituţiei de către comisiile constituite cu acest 
scop. 
 *Rectificarea bugetului instituţiei în vederea 
asigurării resurselor financiare necesare 
desfăşurarii activităţii de învăţământ. 
 
 *Fundamentarea cifrei de şcolarizare 
 
 *Asigurarea imaginii instituţiei. 
 *Coordonarea relaţiilor cu reprezentanţii 
comunităţii locale. 
 

2025 
 
 
 
 
 
Noiembrie 
2025 
Periodic 
 
Octombrie 
2025 
 
Decembrie 2025 
Permanent 
Permanent 
 
 
 
 

 
 
Comisia de disciplină  
 
 
 
 
 
 
Echipa managerială, 
C.P., C.A. 
 
Echipa managerială 
 
Consiliul Profesoral 
 
Director, director-adjunct 

Completarea documentelor 
Noul R.O.I., mapa dirigintelui,documente 
şcolare 
 
Liste de inventar 
 
Propuneri de rectificare 
 
Plan de şcolarizare 
 
 
Parteneriate 
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3.2.2. Asigurarea resurselor materiale necesare procesului de învăţământ 
 
 Obiective 

1. bună colaborare cu Consiliul local pentru asigurarea de fonduri necesare în vederea dezvoltării în bune condiţii a procesului de 
învăţământ. 

2. Atragerea de resurse financiare bugetare şi extrabugetare în vederea lucrărilor de extindere la localul şcolii  
 Acţiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de realizare Persoana / persoanele 

care răspund 
 Dovezi 

 *Se vor solicita fonduri în vederea realizării 
proiectelor de modernizare și extindere al localului 
școlii 
 *Se va asigura fondul de carte prin utilizarea 
fondurilor repartizate prin proiectul de 
modernizare a bibliotecilor. 
 *Îmbunătăţirea bazei materiale în laboratoare şi 
sala de sport prin folosirea fondurilor alocate în 
acest scop. 
 *Se vor optimiza cheltuielile cu materialele 
necesare efectuării lucrărilor de reparaţii şi 
întreţinere a spaţiilor de învăţământ 
  *Asigurarea elevilor cu manuale aprobate, 
distribuirea manualelor gratuite. 
Se vor solicita fonduri pentru autorizarea de noi 
meseri şi acreditarea celor existente  
Remedierea deficiențelor accesului la rețeaua 
Internet la Liceu, și școlile arondate 
Verificarea și Reabilitarea instalației electrice de la 
Liceu, GPN Stâlpeni, Livezeni, Rădești  și 
Atelierele școală. 

Permanent 
 
 
Octombrie 
2025 
 
Noiembrie 
2025 
Permanent 
 
Permanent 
 
Septembrie 2025 
 
 
 
Mai 2026 
 
 
Mai 2026 

Directorul 
 
 
Directorul, şefii de 
catedră şi bibliotecara 
Directorul, şefii de 
catedră şi contabil-şef 
 
Directorul, 
administrator 
Director- adjunct, 
catedra tehnică 
Diriginţii, administrator 
 
 
 
Directorul, 
administrator 
Director- adjunct, 
Directorul, 
administrator 
Director- adjunct, 

Adrese de solicitare 
 
Decizii ale I.S.J. 
 
 
Decizii ale I.S.J. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabele 
 
 
Certificat punere în funcțiune 
 
 
Certificat punere în funcțiune 
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3.2.3.Procesul instructiv-educativ 
 
 Obiective 

1. Asigurare calităţii actului educaţional. 
2. Stabilirea programelor adecvate astfel încât în fiecare catedra/Comisie metodică pe arie curriculară/ disciplină, să se atingă finalităţile 

procesului de învăţământ. 
3. Depistarea elevilor cu probleme în procesul instructiv–educativ, dar şi stimularea elevilor cu aptitudini. 

 
 Acţiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de 

realizare 
Persoana/persoanele care 
răspund 

 Dovezi 

 *Implicarea activă a Consiliului Profesoral şi a 
Consiliului de Administraţie în procesul 
instructiv-educativ-evaluativ. 
 *Implicarea factorilor educaţionali, a 
Consiliului Profesoral şi a Consiliului de 
Administraţie în actul de analiză a procesului 
de învăţământ.  
 * Cunoasterea şi aplicarea documentelor de 
politică educaţională elaborate extern şi intern. 
 *Cresterea eficienţei demersului educaţional. 
 *Realizarea planificării activităţii didactice în 
conformitate cu normele în vigoare. 
 *Întocmirea şi demararea programelor de 
pregătire cu elevii pentru examenele nationale, 
precum şi cu elevii participanti la olimpiadele 
şcolare. 
 *Simularea examenelor de tip naţional la 
nivelul şcolii 
 
 *Desfăşurarea unor analize de diagnosticare a 
rezultatelor şcolare pe clase şi stabilirea unor 

Permanent 
 
 
 
Permanent 
 
 
 
Permanent 
 
Permanent 
 
Septembrie 
2025 
 
 
 
Martie 2026 
 
Decembrie 
2025 

Consiliul Profesoral 
Consiliu de Administraţie 
 
Echipa managerială 
 
 
 
Director, director adjunct, 
secretar-şef,bibliotecar, 
responsabilii Comisiilor 
metodice 
Director, director-adjunct, 
sefii Comisiilor metodice. 
Şefii de catedră 
 
 
Director 
Şefii de catedră 
 
 
 

Procese-verbale 
 
 
 
Procese- verbale  
 
 
 
 
Documente şcolare 
Planuri specifice catedrelor 
Planuri de lectie, schite de lectie, procese-
verbale 
 
Planificari calendaristice 
 
Programe de pregatire 
 
Model subiecte 
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măsuri de remediere a neajunsurilor 
 
 *Creşterea rolului stimulativ al evaluării 
nivelului de pregătire al elevilor prin urmărirea 
ritmicităţii notării şi a numărului minim de 
note la fiecare disciplină, utilizarea unor 
metode moderne de evaluare, teste grilă 
portofolii, eseuri, referate. 
 *Parcurgerea integrală a programei şcolare 
prin realizarea unor strategii de predare-
învăţare-evaluare cu un înalt grad de 
profesionalism. 
 *Realizarea lecţiilor prin metode moderne de 
învăţare centrate pe elev. 
 *Asigurarea unei instruiri practice de calitate 
care sa duca la achizitii de abilitati şi 
competente. 
 
 *Construirea ofertei educationale pentru anul 
şcolar 2022-2023 şi prezentarea acesteia în 
sedintele Comisiilor metodice şi aprobarea de 
Consiliul de Administraţie 
 *Stabilirea CDS pentru anul şcolar 2026-2027 
 
 *Construirea “portofoliului cadrelor” 

 

 
 
 
 
Permanent 
 
 
 
 
Permanent 
 
 
 
Permanent 
 
Permanent 
 
 
 
Aprilie-mai 2026 
 
 
Ianuarie-februarie 
2026 
Permanent 

 
Director 
Cadre didactice 
 
Echipa managerială 
 
 
 
 
Comisia de verificare a 
ritmicităţii notării 
Comisia de asigurarea 
calităţii 
 
 
 
Director 
Sefii de CM 
 
 
 
Comisia de asigurarea 
calităţii 
 
Director-adjunct 
Catedra tehnică 
Director, director-adjunct, 
şefii Comisiilor metodice 
Preşedintele Comisiei de 
curriculum 
Şefii Comisiilor metodice 

 
 
 
Teste predictive 
 
 
 
 
Programe de îmbunătătire 
Ropoarte periodice 
 
 
 
 
Fise de observare a lectiilor 
 
 
 
Portofoliile cadrelor didactice 
 
Oferta educaţională 
 

 
CDS 

Portofoliile profesorilor 
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3.2.4.Activitatea educativa şcolară şi extraşcolară 

Responsabilităţi 

1.  Consilierul educativ 
2. Responsabil Ciclu primar Stâlpeni 
4.  Responsabil Ciclu primar și gimnazial Rădești  
5. Responsabil Ciclu primar și gimnazial Livezeni  
 6. Responsabil Preșcolari pe com.Stâlpeni  
7.  Responsabil Pregătire școlară pentru Educație fizică și sport, Stâlpeni, Livezeni, Rădești 

Grup ţintă primar 

 Elevii claselor  I-XII/XIII. Cadrele didactice din şcoală  
Manager   educaţional 

Grup ţintă secundar 

Familia. Societatea civilă. Comunitatea. 
Societatea  în ansamblul ei. 

Rezultate  aşteptate 

- Creşterea calităţii actului educaţional şi a rezultatelor învăţării ; 
- Stimularea interesului elevilor şi a cadrelor didactice de a se implica în  proiecte şi programe educative curriculare extracurriculare; 
- Creşterea ratei promovabilităţii şcolare; 
- Introducerea obligatorie a elementului educativ în  proiectarea şi desfăşurarea activităţii didactice la fiecare obiect de studiu; 
- Proiectarea activităţilor educative extracurriculare ca aplicaţii concrete a cunoştinţelor acumulate şi a abilităţilor şi competenţelor formate    
   în cadrul obiectelor de studiu. 

Cadrul de desfăşurare  a  activităţilor  educative 

- Localul  şcolii 
- Instituţii  partenere : AJOFM Câmpulung, Dispensar, Poliție  etc. 

Scop 

Ridicarea  standardelor  calitative  ale educaţiei  formate şi non-formate prin complementarizarea ori în vederea valorificării potenţialului   
elevilor şi a formării lor ca cetăţeni  europeni proactivi. 
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ŢINTE   STRATEGICE 

1. Recunoaşterea activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca dimensiune fundamentală a procesului instructiv - educativ; 
2. Întărirea statutului activităţii educaţionale ca spaţiu de dezvoltare personală; 
3. Creşterea  vizibilităţii  eficienţei  activităţii  educative  prin  prevenirea  şi  reducerea  fenomenelor  antisociale,  de abandon şcolar şi  
    absenteism; 
4. Asigurarea eficienţei activităţii educative prin monitorizarea şi evaluarea influenţei acesteia în comunitate; 
5.  Profesionalizarea activităţii educative prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educaţie complementară; 
6. Întărirea parteneriatului educaţional guvernamental şi non-guvernamental, în vederea responsabilizarii factorilor sociali în procesul  
    instructiv-educativ. 
 
O  B  I  E  C  T  I  V  E 
1.   Asigurarea  cadrului  legislativ specific activităţii  educative  şcolare şi extraşcolare 
2.  Abordarea  complementară: intra, cross, extracurriculară  în proiectarea  activităţii didactice  şcolară şi extraşcolară 
3. Introducerea   şi valorificarea  elementului  educativ  în  fiecare  unitate  de învăţare              
 4. Implementarea   metodelor activ-participative  pentru  ridicarea  calităţii   rezultatelor  învăţării 
 5. Redimensionarea   orei de consiliere şi orientare  din perspectiva   valenţelor  educaţiei  de impact  
 

OBIECTIVE  OPERAŢIONALE 
 

O  1 - Diminuarea numărului  de  elevi  cu  note  scăzute la purtare  din  cauza absenţelor şi îmbunătăţire a  frecvenţei . 
O  2 - Implicarea unui număr cât mai mare de elevi în viaţa şcolii, prin participarea la  Consiliul  elevilor, cercuri  cultural-artistice sportive,  
           redacţia  revistei  şcolare  . 
O  3 - Responsabilizarea  elevilor  şi  dinamizarea  consiliului  elevilor  . 
O  4 - Diversificarea  activităţilor  extracurriculare  prin  atragerea  elevilor  într-un  spaţiu  educativ  în  defavoarea  străzii . 
 
O  5 - Conectarea  şcolii  la programe şi proiecte  educaţionale  desfăşurate  la nivel  local,  judeţean  şi naţional. 
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I. PROIECTARE ŞI ORGANIZARE 

 
NR. 

CRT. 
ACTIVITĂŢI RESURSE COLABORATORI TERMEN 

1.  Cunoaşterea şi respectarea actelor 
normative care reglementează activitatea 
educativă 

Coordonator programe şi 
proiecte educative şcolare 
şi extraşcolare 
Consilierii, învăţătorii 

Inspector educativ 21.10.2025 

2. Repartizarea consilierilor pe clase Consiliul de administraţie Director,  28. 10. 2025 
3 Întocmirea bazei de date privind situaţia 

disciplinară, absenteismul, delicvenţa 
Responsabil disciplina 
 

Secretariatul şcolii lunar 

4. 
 

Elaborarea Programului activităţilor / 
proiectelor educative şcolare şi extraşcolare 

Coordonator programe şi 
proiecte ed. şc. şi extraşc. 

Director  
Consilier educativ 

5.10.2025 
 

5. Organizarea Comisiei metodice a ariei 
curriculare Consiliere şi orientare şi 
activităţi  educative şcolare şi extraşcolare 

Coordonator programe 
 
 

Consilier educativ 
 

28.10.2025 

6. Întocmirea proiectărilor anuale şi 
semestriale a activităţii de consiliere şi 
orientare / a activităţilor extracurriculare 
conform noilor reglementări  

Consilierii 
Cadre didactice 

Coordonator progr. şi proiecte ed. 
şc. şi extraşc. 

21.09.2025 
 

7. Întocmirea programelor de parteneriate 
educaţionale. 
 

Coordonator programe 
Resp. arii curriculare 
Director 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organizatii nonguvernamentale 
Familia 
Centru antidrog  
Politia  
Dispensarul comunal  
Consiliul elevilor 

31.10. 2025 

8. Prelucrarea  Regulamentului de ordine Profesorii si dirigintii Director 5.10.2025 
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interioară  
9. Întocmirea graficului elevilor şi profesorilor 

de serviciu pe şcoală 
Prof. diriginti Director 

Prof. Matematică 
22.09.2025 
 

10. Elaborarea programului de dezvoltare 
profesională a Comisiei metodice a ariei 
curriculare Consiliere şi orientare şi 
activităţi  educative şcolare şi extraşcolare   

Membrii comisiei 
Responsabil comisie 

Responsabil dezvoltare 
profesională, perfectionarea     

26.10.2025 

11. Constituirea comisiei pentru prevenirea şi 
combaterea violenţei în mediul şcolar 

Responsabili disciplina 
 

Director, consilier educativ  22.09.2025 

12.  Organizarea Consiliului elevilor  Coordonator programe şi 
proiecte ed. şc. şi extraşc 

Consilierul educativ  22.09.2025 

13. Organizarea Consiliului reprezentativ al 
părinţilor 

 Consilier educativ 
Directorul  
Dirigintii  
Comitetele de părinţi pe clase 

5. 10. 2025 

14. Întocmirea graficului de interasistenţe la 
orele de consiliere  

Coordonator programe şi 
proiecte ed. şc. şi extraşc 

Consilier educativ 
Director 
Responsabil cu calitatea 

5. 10. 2025 

15. Întocmirea graficului de desfăşurare a   
activităţilor  metodice 

Coordonator programe  
 

Respons. arii curriculare 5.10. 2025 

 
 
 II. IMPLEMENTARE 
 

NR. 
CRT. 

ACTIVITĂŢI RESURSE COLABORATORI TERMEN 

1.  Desfăşurarea orelor de consiliere conform 
noilor reglementări privind activitatea de 
consiliere şi orientare  

Consilierii Coordonator programe  săptămânal 

2. Operaţionalizarea activităţilor din 
calendarul propriu şi a celor din parteneriate 

Coordonator programe 
Resp. arii curriculare 
Parteneriate 

Parteneri  în educaţie 
 

saptamanal 

3. Acţiuni de prevenire a absenteismului şi Responsabili disciplina Director permanent 
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abandonului şcolar, de ameliorare a 
disciplinei şcolare 

 Secţia Poliţia comunala  

4. 
 

Acţiuni de prevenire a consumului de 
droguri, a delicvenţei juvenile, a traficului 
de persoane 

 Centrul de prevenire şi 
Consiliere Antidrog 
Secţia Poliţia comunala  

Cf. 
planificărilor 

5. Acţiuni pentru prevenirea şi combaterea 
violenţei în mediul şcolar 

Comisia pentru prevenirea şi 
combaterea violenţei în 
mediul şcolar:  

Director 
Secţia Poliţia comunala  

 

6. Acţiuni de cinstire a marilor evenimente ale 
istoriei şi culturii naţionale, europene, 
mondiale 

Responsabilii pe domenii    Cf. Calendar 

7.  Acţiuni de însuşire  şi respectare a normelor 
de igienă, de prevenire a îmbolnăvirii  

  Responsabil SSM 
 Dispensarul comunal 
 

Cf. 
planificărilor 

8. Acţiuni de cunoaştere şi respectare regulilor 
de protecţia muncii, a normelor de 
circulaţie, de prevenire a incendiilor 

 Dirigintii  
Responsabil PSI 

Cf. 
planificărilor  

9. Acţiuni de cunoaştere şi respectare a 
normelor de protecţia a mediului 

 Profesori geografie, științe  Cf. 
planificărilor  

10. Organizarea de programe specifice pentru 
- ed. ptr. dezv. personală 
- ed. inter şi multiculturală 
- ed. pentru pace 
- ed. ptr. drepturile copilului 
- ed. pentru sănătate 
- prevenirea abandonului şcolar 
- prevenirea traficului de persoane 
- prevenirea exploatării  
- prevenirea violenţei şi abuzului 

asupra copilului prin muncă a 
copiilor 

- promovarea egalităţii de şanse (non-
discriminare, grupuri dezavantajate) 

Coordonator progr. 
Resp. arii curriculare 
Responsabili pe domenii 

Parteneri în educaţiei Permanent 
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- ed. ptr. dezvoltarea comunitară  
- ed. ecologică 
- ed. prin sport 
- ed. globală 

11. Dezvoltarea parteneriatelor 
interinstituţionale 

Coordonator programe 
Resp. parteneriate 

Parteneri  în educaţie 
 

Permanent 

12. Organizarea de reuniuni de informare şi 
iniţiere pentru conceperea, monitorizarea şi 
evaluarea proiectelor  

Coordonator programe 
Resp. proiecte 

Inspector programe comunitare 
Inspector educativ 
 

Noiembri2025 
Aprilie 2026 
 

13. Optimizarea colaborării cu Centrul judeţean 
de Asistenţă psihopedagogică 

Coordonator programe Director  
Consilier educativ 

Oct.2024 

16. Eficientizarea pregătirii elevilor pentru 
examenele nationale  

Consilierii claselor  terminale  
Profesorii pe  specialităţi  

Director  
Dirigintii claselor terminale  

Permanent 

17. Permanentizarea parteneriatelor  cu 
autorităţile locale, mass-media, agenţi 
economici 

Coordonator programe 
  

Director  
 

Permanent 

18. Organizarea etapei pe şcoală a concursurilor 
civice, artistice, sportive 

Consilierii 
Responsabilii pe domenii 

Parteneri în educaţie Cf. calendar 

19. Îmbunătăţirea imaginii şcolii prin 
ambientizarea personalizată, apariţii în 
presă, pe site-uri educaţionale 

Consilier educativ 
Responsabili panouri 

Director  Permanent 

20.  Optimizarea relaţiei de comunicare cadre 
didactice - părinţi  

Consilierii Consiliul reprezentativ al 
părinţiilor 

permanent 

21.  Elaborarea de materiale şi instrumente de 
lucru specifice (mape de documentare) 

Coordonator programe 
Resp. arii curriculare 

Inspectori educativ, 
management, perfecţionare 
CCD, CJAPP 

lunar 

22. Responsabilizarea membrilor Consiliului 
elevilor  şi a elevilor cu responsabilităţi  la 
nivelul claselor pentru a dezvolta iniţiative 
şi a-şi asuma sarcini 

Coordonator programe Consilierii, consiliul elevilor 
Director 

permanent 
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III. CONTROL ŞI EVALUARE 
 
 
 

NR. 
CRT. 

ACTIVITĂŢI RESURSE COLABORATORI TERMEN 

1.  Monitorizarea tuturor acţiunilor cuprinse în 
Programul activităţilor / proiectelor educative, 
urmărindu-se stadiile de parcurgere, 
optimizarea demersului didactic, finalitatea 
acestora 

Coordonator programe 
Resp. arii curriculare 
 

Inspectori specialitate periodic 

2. Realizarea de interasistenţe la orele de 
consiliere şi activităţile educative 

Coordonator programe Director  Lunar 

3 Realizarea de investigaţii în rândul elevilor 
pentru a evidenţia priorităţile educative, 
impactul activităţilor educative asupra acestora 

Coordonator programe Liderii claselor periodic 

4. 
 

Analiza periodică şi finală a stadiului 
îndeplinirii programelor de activităţi ale 
consilierilor şi ale comisiei de consiliere 

Coordonator programe Director semestrial 
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3.2.5. Formarea continuă (dezvoltarea profesională ) 

Obiective 

1. Interesul perfecţionării cadrelor didactice prin grade didactice şi definitivat. 

2. Participarea la toate activităţile de perfecţionare a cadrelor didactice 
 
 Actiuni pentru atingerea obiectivelor  Termen de 

realizare 
 Persoana/persoanele 
 care raspund 

 Dovezi 

 *Informarea personalului didactic cu elemente de 
noutate aparute în cadrul curriculumului disciplinei 
 *Perfectionarea cadrului didactic prin abordarea 
metodelor moderne de învăţare centrata pe elev. 
 
 *Imbunatatirea calităţii prestantei cadrelor didactice 
debutante prin activităţi de consiliere şi strategii de 
perfectionare 
 *Perfectionarea cadrelor didactice prin folosirea 
sistemului AEL 
 *Exercitarea functiei de control şi indrumare a 
managerilor şi a sefilor de catedra prin actiuni de 
perfectionare  
 *Utilizarea fondului de carte al bibliotecii în pregatirea 
individuala de specialitate 
 *Asigurarea accesului la publicatiile de specialitate  
  
 
 
  

Permanent 
 
 
Permanent 
 
 
 
Permanent 
 
 
Permanent 
 
Permanent 
 
 
Permanent 
 
Permanent 
 

Director 
Şefii de catedră 
Director 
Şefii de catedră 
Profesorii inscrisi la gradul 
II şi I şi definitivat 
Şefii de catedră 
Şefii de catedră 
 
Profesorii 
 
Echipa managerială 
 
 
Bibliotecara 
 
Bibliotecara 
 
 
 

Mapa profesorului 
 
Înscrierile la ex. de 
grad 
 
 
Fişa de observaţie a 
lecţiei 
Proces- verbal 
 
Fise de observare a 
lecţiei 
Fişe de împrumut 
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 3.2.6. Activitatea de protecţie a muncii, PSI şi apărare civilă 

 Obiective: 
1. Asigurarea protecţiei personalului din şcoală şi a elevilor pe durata desfăşurării tuturor activităţilor 
2. Asigurarea accesului la informaţiile noi apărute în aceste domenii 
3. Reglarea activităţii aferente segmentului PSI 

 
 Acţiuni pentru atingerea obiectivelor  Termen de 

realizare 
Persoana/persoanele 
 care răspund 

 Dovezi 

 *Organizarea Comisiei de protecţia muncii şi PSI 
 
 *Realizarea documentelor specifice acestei comisii 
 *Asigurarea condiţiilor materiale şi organizatorice 
în vederea prevenirii accidentelor şi incendiilor cât şi 
pentru intervenţii reale 
 *Simularea de exerciţii de evacuare a localului 
liceului în caz de incendii 
 *Asigurarea securităţii şi siguranţei elevilor şi 
personalului din instituţie 
 *Desfăşurarea de activităţi specifice: concursuri, 
teme la orele de dirigenţie 
 

Septembrie 
2025 
 
Permanent 
 
Permanent 
 
 
 
Periodic 
 
Permanent 
 
Conform 
planificărilor 

Director  
Director-adjunct 
 
Director-adjunct 
 
Comisia PSI 
 
 
 
Comisia PSI 
 
Echipa managerială 
Administratorul 
Comisia PSI 
Diriginţii 
 

Decizia de consti- 
tuire a comisiei 
 
Dosarul comisiei 
 
Procese-verbale 
 
 
 
Procese verbale 
 
 
 
Parteneriate 
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3.2.7. Planul de măsuri privind implementarea instrumentelor pentru managementul calităţii 
Obiective: 

1. Planificarea riguroasa a activităţilor conform principiilor calităţii 
2. Organizarea activităţii pentru a asigura diseminarea informaţiei şi punerea în practică a planurilor cu scopul utilizarii optime a 

resurselor 
3.  Monitorizarea şi evaluarea activităţilor  

 
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2025-2026 

 
Nr. 
crt 

Activităţi Tipul  de 
activitate3 

Obiective Termene Responsabilităţi Indicatori de realizare 

1 

- Realizarea de parteneriate  
  cu agenții economici din  
   zonă care au ca obiect de  
   activitate asemănător cu  
   profilul școlii 
 
- Colectarea punctelor de  
   vedere ale partenerilor  
   economici faţă de  
   programele de învăţare  
   oferite 

Activități la 
nivelul 

managementul
ui unităii 
scolare 

Implicarea 
activa a 
agentilor 

economici in 
activitatea 

scolii 

Noiembrie 
2025 

Director 
Responsabil 

comisie 
parteneriate 

Șefi de comisii 
metodice 

- Număr de  
   parteneriate 

2 

-Utilizarea de programe  
  Individualizate 
 
-Elaborarea de fişe  
  individuale pentru elevii  
  cu ritm lent de învăţare 
 
-Materiale de învăţare  
  centrate pe elev. 
 
-Teste de evaluare, 
 
-Pregătirea suplimentară a  
  elevilor pe baza  

Activități 
privind resursa 

umană 

Mărirea 
procentului 

de 
promovabilit

ate anuală 

Permanent 

Şefi catedre 
Profesorii de 
specialitate 

CEAC 
 

-  Procentul de  
   promovare al  
   bacalaureatului 
   in anul școlar  
   2025-2026 
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  programărilor pe  
  discipline de bacalaureat 

3 

- Elaborarea manualului de  
  calitate şi a procedurilor  
  la toate compartimentele 
 
- Creşterea calităţii la toate  
   compartimentele 
 
- Elaborarea planului  
  operativ pe  
 compartimente 

Activități la 
nivelul 

managementul
ui unităii 
scolare 

Eficientizare
a activităţii 

de 
implementar

e a 
sistemului 

de asigurare 
a calităţii 

 

 
Permanent 

 
Octombrie 

2025 

Director 
CEAC 

Şefi catedre 
 

- Număr  
  proceduri școlare 
- Documente  
  școlare necesare  
  manualului  
  calității 

4 

- Stabilirea necesarului de 
   Materiale 
 
- Dotarea corespunzătoare  
   a atelierelor, cabinetelor  
   şi laboratoarelor 
 
- Realizarea de machete si  
   alte materiale didactice  
   de catre elevii  
 
- Atragere de fonduri 

Activități 
privind baza 
materială si 

dotarea 

Mărirea 
bazei 

materiale 
Permanent 

Director 
Şefi catedre 

 

- Machete 
realizate de 

elevii cu ocazia 
examenelor de 

certificare a 
competentelor 
profesionale 

 

5 

-  Participareacu lucrări la  
    simpozioanele de  
    comunicări științifice 
-  Elaborarea de auxiliare  
    curriculare necesare  
    activităților de predare  
    învățare 
-  Participarea cu articole  
    la revistele scolare de  
    specialitate 

Activități 
privind resursa 

umană 

Implicarea 
cadrelor 

didactice în 
activităţi 
ştiinţifice 

Semestrial 

Responsabil 
comisie 

perfecționare 
cadre 

Șefi de comisii 
metodice 

-  Numărul 
lucrărilor 
ştiinţifice 

-  Numărul 
lucrărilor de 
specialitate 

6 

-  Organizarea de cercuri  
    artistice şi activităţi  
    extraşcolare 
 
-   Selectarea elevilor cu  
    aptitudini 

Activități la 
nivel 

extracurricular 

Implicarea 
elevilor în 
activităţi 

extraşcolare 

Permanent 

Corpul 
profesoral 
Consiliul 

educaţional 
CEAC 

-  Numărul 
activităților 
extrașcolare 

-  Număr premii 
obținute de elevi 
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3.2.8. Plan operaţional pentru activităţi de tranziţie de la şcoală la locul de muncă 
 

Obiective 
1. Asigurarea formării profesionale a elevilor în condiţii similare cu cele ale viitorului loc de muncă  
2. Dezvoltarea la elevi a abilitaţilor cheie şi a competenţelor tehnice corespunzătoare viitorului loc de muncă în vederea integrării 

cu succes după absolvire în viaţa socio-economică 
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare 
 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului 
 

Rezultate aşteptate Data până la care vor fi 
finalizate 

Persoana / persoane 
responsabile 

1. Corelarea ofertei educaţionale cu calificările 
necesare pe piaţa muncii 
- elaborarea de curriculum-uri la decizia şcolii şi 
curriculum în dezvoltare şcolară  
- fundamentarea planului de şcolarizare  
 
2.Planificare, organizare şi desfăşurare a 
activităţilor de instruire teoretică şi practică pentru 
formarea profesionala a elevilor, în condiţii care să 
asigure atingerea performanţele profesionale şi să 
le faciliteze integrarea lor la locurile de muncă 
- pregătirea şi desfăşurarea activităţilor didactice 
cu scopul dezvoltării abilităţilor şi dobândirea de 
către elevi a competenţelor tehnice viitorului loc 
de muncă 
- utilizarea în procesul de predare învăţare a 
metodelor activ participative şi a unor strategii de 
învăţare adaptate stilurilor individuale de învăţare 
a nevoilor, abilităţilor şi gradului de motivare a 
fiecărui elev. 
- realizarea unor materiale de învăţare-evaluare, 
adaptate unor metode didactice eficiente şi 
moderne 
- utilizarea de metode alternative de evaluare 

 Adaptarea CDS şi 
CDL  
 
 
 
 
Plan de şcolarizare 
stabilit în acord cu 
cererea  
 
 
 
 
 
 
 
 
Eficientizarea 
rezultatelor obţinute 
 
 
 
 
 

Pe parcursul anului şcolar 
 
 
 
 
Noiembrie 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanent 
 
 
 
 
 
 

Echipa managerială, 
sefii de comisii 
metodice, cadre 
didactice 
 
Echipa managerială 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
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 Desfăşurarea activităţilor de instruire practică în 
atelierele şcoală şi în spaţiile unor agenţi 
economici 
- formarea comisiei responsabile de protecţia 
muncii şi PSI  
- realizarea instructajului şi completarea fişelor 
individuale de protecţia muncii a elevilor 
- întocmirea graficelor de desfăşurare a activităţilor 
de instruire practică şi comasată 
-îincheierea unor protocoale de colaborare cu 
agenţii economici la care se vor desfăşura activităţi 
de instruire practică 
- monitorizarea activităţilor de instruire practică 
3. Asigurarea pentru elevi a condiţiilor de 
informare, orientare şi consiliere privind cariera 
- Consilierea elevilor pentru buna orientare privind 
propria formare şi atingerea performanţelor 
profesionale 
 

 
 
 
Dobândirea de elevi a 
priceperii şi 
deprinderilor practice 
 
 
 
 
 
 
 
Pregătirea absolvenţilor 
pentru integrarea pe 
piaţa forţei de muncă 
 
 

 
 
 
 
Permanent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanent  
Sfârşitul anului şcolar 

 
 
Cadrele didactice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Echipa managerială, 
coordonator pentru 
proiecte şcolare şi 
extraşcolare 
Cadrele didactice 
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3.2.9. Planul operaţional pentru activităţile de învăţare centrată pe elev  
 

Obiective 
1. Eficientizarea procesului de învăţare şi transformare a acestuia într-un proces activ, prin încurajarea implicării active a 

elevilor în propria formare 
2. Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale ale elevilor 
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare  

 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului 
 

Rezultate asteptate Data pana la care vor fi 
finalizate 

Persoana / 
persoane 
responsabile 

1. Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea 
activităţilor de învăţare cu implicare activă a 
elevilor în propriul proces de formare – învăţare 
centrată pe elevi 
- identificarea stilurilor de învăţare ale elevilor 
fiecarei clase şi stabilirea stilului dominant al 
clasei 
- stabilirea strategiilor de învăţare, care 
corespund cel mai bine stilurilor individuale de 
învăţare ale elevilor 
- întocmirea proiectelor de lecţii cu activităţi 
centrate pe elev 
- pregătirea spaţiului şi a materialelor de învăţare 
centrate pe elev la toate clasele cu sarcini diferite 
de învăţare pentru cele trei stiluri de învăţare: 
vizual, auditiv şi practic  
- utilizarea metodelor active în procesul învăţării 
- aplicarea metodelor alternative pentru evaluare: 
autoevaluarea, proiectul individual şi în grup şi 
portofoliul  
- desfăşurarea activităţilor în sistem AEL 
2. Construirea unui mediu de învăţare accesibil 
pentru toti elevii cu asigurarea de şanse egale 

 
Progres în pregătirea elevilor 
 
 
Îmbunătăţirea performanţelor 
de învăţare  
Dezvoltarea la elevi a stilului 
preferat de învăţare 
Găsirea  celei mai potrivite 
căi de a învăţa  
Creşterea eficienţei învăţării 
 
 
Îmbunătăţirea performanţelor 
de învăţare  
Identificarea elevilor cu un 
nivel scăzut de pregătire care 
vor beneficia de programe 
speciale de pregătire  
Progres în pregătire 
 
 
 

 
Permanent  
 
 
 
Permanent  
 
 
 
 
 
Permanent  
 
 
 
 
 
 
Permanent  
 
Permanent  
 
 

 
Echipa managerială 
responsabilii 
comisiei metodice 
 
 
 
 
 
 Cadrele didactice 
 
 
 
 
 
Echipa managerială, 
şefii de comisie 
metodice, cadrele 
didactice 
Cadrele didactice 
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- asigurarea condiţiilor egale de acces la 
programe de învăţare pentru toţi elevii şi 
sprijinirea acestora pentru propria formare 
- indentificarea elevilor cu un nivel scăzut de 
pregătire  
- asigurarea sprijinului specializat pentru 
învăţare: personal didactic bine pregătit  
- adaptarea mediului de învăţare la nevoile 
individuale ale elevilor 
-asigurarea unui mediu fizic potrivit pentru 
învăţare: săli de clasă, cabinete de specialitate, 
ateliere şcoală, bibliotecă. 
Punerea la dispoziţia elevilor a informaţiilor şi 
îndrumărilor despre toate programele de învăţare 
existente. 
 
Consilierea elevilor în vederea căutării 
informaţiilor dorite. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cresterea randamentului 
şcolar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanent 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diriginţii şi 
bibliotecara. 
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3.2.10. Plan operaţional pentru reţelele de colaborare între şcoli la nivel extern (principalii parteneri externi) 
 

Context:  
 Reţelele de colaborare externă implică parteneri din afara sistemului de învăţământ, şcolii revenindu-i sarcina de a aborda 

sistematic, diversificat şi mai agresiv relaţiile de colaborare cu aceştia. Relaţiile de colaborare din această reţea sunt benefice pentru 

ambele părţi implicate în proces. Dezvoltarea de către şcoală a unei reţele elaborate şi echilibrate de colaborare la nivel extern reduce 

acesteia riscul unei inserţii scăzute (socială şi pe piaţa muncii) a absolvenţilor. Deoarece şcoala este cea care generează mai mult 

interes faţă de viaţa şcolară şi faţă de potenţialul elevilor, ei îi revine rolul de a invita părţile interesate în această reţea. Ca şi la reţelele 

interne de colaborare, reţelele stabilite la nivel extern contribuie la asigurarea calităţii actului educativ. 

Obiective: 
1. Realizarea educaţiei bazată pe cerere; 
2. Creşterea şanselor absolvenţilor de a se integra socio – profesional şi dezvoltarea capacităţii de a învăţa permanent; 
 

Acţiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate aşteptate Termen de 
realizare 

Persoana/ 
persoane 
care 
 răspund 

Parteneri 

1. Stabilirea unor acţiuni comune partenerilor din 
reţea 
- Stabilirea echipei de implementare a planului 
operaţional pentru reţelele de colaborare între şcoli 
la nivel extern; 
- Semnarea contractelor de colaborare între 
partenerii reţelei; 
- Întocmirea programului de desfăşurare a 
activităţilor, responsabilităţi, termene; 
- Crearea condiţiilor pentru obţinerea unui feed-
back de calitate. 

 
 
Întocmirea planului 
managerial al reţelei 

 
 
Octombrie 
2025 

 
 
Echipa  
managerială 
Responsabilii 
comisiilor 
metodice 
Reprezentanţi ai 
agenţilor 
economici 
 

 
- Prodivers SRL,  
DELTA INVEST 
SRL,  
PIRUX INDUSTRI 
SEGULA 
INTEGRATION 
GESTAMP 
BEYCELIK 
SPSI PRESTĂRI 
SERVICII SRL 
 

2. Adaptarea planificării educaţionale la nevoile de 
dezvoltare economică şi socială la nivel local şi la 

 
Cifră de şcolarizare 

 
 

 
Echipa managerială 

Prodivers SRL,  
DELTA INVEST 
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nevoile de dezvoltare personală şi profesională a 
elevilor 
- identificarea agenţilor economici şi a 

potenţialului acestora, în strânsă legătură cu 
domeniile de pregătire profesională ale şcolii; 

- formarea la elevi de abilităţi şi competenţe 
creative cerute pe piaţa forţei de muncă; 

- stimularea învăţarii active; 
- stabilirea cifrei de şcolarizare în acord cu 

cererea de calificări de pe piaţa muncii; 
 
 

aprobată şi realizată 
 
 
 
 
 
 
80 % din absolvenţi 
sunt mobili şi 
adaptabili la 
cerinţele pieţei 
muncii 

 
 
 
 
01.10.2025 
 
 
Permanent 
 
Permanent 
 

 
 
 
 
Responsabilii 
comisiilor 
metodice 
 
 
 
Cadrele didactice 

SRL,  
PIRUX INDUSTRI 
SEGULA 
INTEGRATION 
GESTAMP 
BEYCELIK 
SPSI PRESTĂRI 
SERVICII SRL 
 

3. Asigurarea transparenţei în formarea 
profesională 

- realizarea CDŞ-urilor şi CDL-urilor în acord cu 
nevoile şi aşteptările agenţilor economici 
parteneri; 

- consultarea elevilor şi a părinţilor în alegerea 
disciplinelor opţionale 

- desfăşurarea activităţilor de instruire practică 
“acasă” la potenţialul angajator (parţial sau 
total) 

 

 
 
 

01.10.2025 Echipa managerială 
 
Responsabilii 
comisiilor 
metodice 
 
 
Cadrele didactice 

ISJ ARGES 
Agenţi economici  
Comitetul de 
părinţi 

4. Consiliere, orientare şcolară şi profesională şi 
dezvoltarea spiritului antreprenorial 

- Stabilirea nivelului de cunoştinţe, dezvoltare şi 
maturizare personală atins de elevi la finalul 
clasei a VIII-a ca bază a dezvoltării ulterioare; 

- Dezvoltarea atitudinilor şi competenţelor 
necesare pentru a face faţă schimbărilor 
viitoare pe plan personal şi profesional; 

- Asigurarea accesului echitabil la oferta 
educaţională a elevilor, indiferent de ruta de 
formare profesională aleasă; 

 
Minim 70% din 
absolvenţi sunt 
inseraţi cu succes 
pe piaţa muncii  

 
Septembrie 

2025 
 
 

Permanent 
 
 
 
 
 

 
Echipa managerială 
 
Responsabilii 
comisiilor 
metodice 
Consilierul 
educativ 
 
 
 

 
ISJ ARGEŞ 
Agenţi economici  
AJOFM 
Comitetul de 
părinţi 
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- Proiectarea de către elevi a planurilor 
individuale de dezvoltare pentru continuarea 
studiilor sau inserţia profesională; 

- Realizarea unei baze de date ce poate fi 
accesată de elevi privind schimbările sociale, 
economice, politice, şi tehnologice în stilul de 
viaţă şi tipurile de profesii de pe piaţa muncii; 

- Participarea elevilor la târguri de locuri de 
muncă. 

 
Permanent 

 
 

Noiembrie 
2025 

 
 

Conform 
planificării 

 
 
 
Cadrele didactice 
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3.2.11.Plan operaţional pentru activităţile de dezvoltare a managementului şcolar 
 

Obiective 
1. Organizarea activităţilor la nivelul structurilor funcţionale din şcoală 
2. Creşterea profesionalismului personalului 
3. Eficientizarea relaţionării şi comunicării la nivelul întregii unităţi 
 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului 
 

 Dovezi  Data pana la care vor fi 
finalizate 

Persoana / persoane 
responsabile 

1.Realizarea organigramei  
2. Distribuirea sarcinilor şi realizarea fişei 
posturilor pentru director adj. Coordonator 
pentru proiecte şcolare şi extraşcolare şi 
sefii comisiilor metodice 
3. Stabilirea componentei Consiliului de 
Administraţie şi distribuirea sarcinilor 
4. Stabilirea Comisiilor care vor funcţiona 
în timpul anului şcolar 
5. Stabilirea atribuţiilor din fişa postului 
pentru membrii Comisiilor metodice şi 
personalului didactic auxiliar şi nedidactic 
6. Participarea personalului didactic la 
cursul de formare 
 

Documente 
 
Procese verbale ale 
şedinţelor Consiliului de 
Administraţie 
 
 
 
 
Procese verbale ale 
Consiliului Profesoral 
 
 
Procese verbale  
 
 
Procese verbale 

Începutul anului şcolar 
 
Începutul anului şcolar 
 
 
 
 
 
 
Începutul anului şcolar 
 
 
 
Inceputul anului şcolar 
 
 
Inceputul anului şcolar  

Echipa managerială 
 
Echipa managerială 
 
 
 
 
Membrii Consiliului 
Profesoral 
 
Echipa managerială, 
Consiliul de 
Administraţie 
Director, Consiliul de 
Administraţie 
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3.2.12. Plan de şcolarizare -an şcolar 2024-2025 
  

 
 

Nr. 
crt. 

Profil Nr. clase 

1 Domeniul mecanic, profil Tehnic, specializarea 
Tehnician prelucrări mecanice. 

1 

2 Domeniul mecanic, specializarea Sculer Matrițer 
(învăţământ profesional) 

1 

3 Domeniul mecanic, profil Tehnic,, specializarea 
Tehnician prelucrări mecanice (învățământ seral) 

1 
(Clasa XI) 

4 „Sanșa a doua” 1 
TOTAL CLASE =4 
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3.2.12. Plan de şcolarizare -an şcolar 2025-2026 
  

 
 

Nr. 
crt. 

Profil Nr. clase 

1 Domeniul mecanic, profil Tehnic, specializarea 
Tehnician prelucrări mecanice. 

1 

2 Domeniul mecanic, specializarea Sculer Matrițer 
(învăţământ profesional) 

1 

3 Domeniul mecanic, profil Tehnic,, specializarea 
Tehnician prelucrări mecanice (învățământ seral) 

1 
(Clasa XI) 

4 „Sanșa a doua” 1 
TOTAL CLASE =4 
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3.2.13. Planul de dezvoltare profesională a personalului didactic 
 

Actiuni 
 
 

Rezultate asteptate Termen Persoane responsabile 

Perfecţionarea prin obţinerea 
definitivatului şi a gradelor didactice 
 
Activităţi metodice în cadrul catedrei 
 
Activităţi metodice în cadrul Comisiei 
Metodice la nivel judeţean 
 
Strategii de formare pe noi arii 
curriculare şi metode active de învăţare 
 
 
 
 
 
 

Număr de cadre didactice cu 
definitivat şi grade didactice 
 
Număr de cadre didactice 
implicate activ 
 
Număr de cadre didactice 
implicate activ 
 
 
 
Cadre didactice 

În timpul anului şcolar 
 
 
 
Lunar 
 
 
Semestrial 
 
 
 
 
Începutul anului şcolar 

Director 
 
 
 
Şef Comisie Metodică 
 
 
Responsabil cerc 
pedagogic 
 
 
 
Echipa managerială a 
şcolii 
 
 
 

 
 
 
 
3.2.14.Finanţarea planului  
 

 - PRIMĂRIA COMUNEI STÂLPENI 
 - Surse extrabugetare  
 - Fonduri ale comitetului de părinţi 
 



 

  132  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

PARTEA  IV  

 CONSULTARE MONITORIZARE ȘI EVALUARE 
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 4.1 CONSULTARE  

 ACŢIUNI ÎN VEDEREA ELABORĂRII  PAS 

1. stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor ; 
2. informarea partenerilor sociali în legătura cu elaborarea PAS; 
3. culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prin: discuţii colective şi individuale cu elevii profesorii şi agenţii economici 

implicate în formarea profesională, aplicarea unor chestionare elevilor profesorilor ; 
4. stabilirea priorităţilor obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare ; 
5. prezentarea priorităţilor obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultarea personalului şcolii, în cadrul 

Consiliului Profesoral şi în cadul şedinţelor de Catedră, în cadrul Consiliului elevilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi 
partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii de parteneriat; 

6. structurarea sugestiilor formulate în urma consultării şi stabilirea obiectivelor prioritare; 
7. eleborarea planurilor operaţionale. 

  
        SURSE DE INFORMAŢII 

 documente de proiectarea activităţii şcolii 
 documente de analiză a activităţii şcolii  
 documente de prezentare şi promovare a şcolii 
 site-uri de prezentare a judeţului Argeş 
 PRAI – Muntenia Jud 
 PLAI – Argeş 
 Chestionare, discuţii, interviuri 
 Rapoarte scrise de ISJ întocmite în urma ispecţiilor efectuate în şcoală 

 
4.2 MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA 

 

Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întreg personalul şcolii.  
Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:  

 întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;  
 includerea de acţiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie, ale Consiliului profesoral, ale 

catedrelor; 
 prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului Profesoral şi al Consiliului de Administraţie; 
 revizuire periodică şi corecţii. 



 

  134  
 

 
 

Programul activităţii de monitorizare şi evaluare 
 

Tipul activităţii 
Responsabilitatea monitorizării şi 

evaluării 
Frecvenţa 

monitorizării 
Datele 

întâlnirilor 
de analiză 

Întocmirea seturilor de date care să sprijine 
monitorizarea ţintelor 

Membrii echipei de întocmire și 
redactare ai PAS-ului școlii 

lunar decembrie 2025 
martie 2026,  

Monitorizarea periodică a implementării 
acţiunilor individuale 

 Membrii echipei de întocmire și 
redactare ai PAS-ului școlii 

trimestrial decembrie 2025 
aprilie 2026 

Comunicarea acţiunilor corective în lumina 
rezultatelor obţinute 

 Membrii echipei de întocmire și 
redactare ai PAS-ului școlii 

trimestrial decembrie 2025 
aprilie 2026 

Analiza informaţiilor privind progresul realizat 
în atingerea ţintelor 

Membrii echipei de întocmire și 
redactare ai PAS-ului școlii 

anual Iunie 2026 

Stabilirea metodologiei de evaluare, a 
indicatorilor de evaluare şi a impactului asupra 
comunităţii 

Membrii echipei de întocmire și 
redactare ai PAS-ului școlii 

anual Septembrie 2025 

Prezentarea generală a progresului realizat în 
atingerea ţintelor 

Membrii echipei de întocmire și 
redactare ai PAS-ului școlii 

anual Iunie 2026 

Evaluarea progresului în atingerea ţintelor. 
Actualizarea acţiunilor din PAS în concordanţă 
cu evaluarea 

Membrii echipei de întocmire și 
redactare ai PAS-ului școlii 

anual Iunie 2026 
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