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PARTEA I - CONTEXTUL



1.1 FORMULAREA VIZIUNII SI MISIUNII SCOLII
1.1.1.Viziunea scolii

Noi avem ca viziune fomarea si calificarea profesionala a elevilor la nivelul standardelor europene, prin promovarea unui invatdmant modern,
desfasurat intr-un climat intern stimulativ pentru elevi si pentru profesori, bazat pe: competenta, calitate, competitie, cooperare, inovatie.

1.1.2.Misiunea scolii

Liceul isi propune sa puna la dispozifia comunitatii oportunitati de educatie si instruire de inaltd calitate in domeniul mecanic si servicii, care
urmareste sa dezvolte capacitati de gandire creativa si eficientd a elevilor sai, o institutie de educatie si cultura pusa in slujba comunitétii, cuprinzand copii
la toate formele de invatdmant.

Prin actiuni de mare responsabilitate si de calitate vom urmari satisfacerea nevoilor de invatare pentru ca absolventii sa se integreze
profesional si sa realizeze activitati performante compatibile cu cele din U.E. Prin parcurgerea nivelelor de invatamant liceal, vom asigura elevilor o
dimensiune europeand, o realizare in cariera, sporirea calitatii vietii si prosperitate economica, a performantei si spiritului de echipa, a invatarii pe tot
parcursul vietii.

Profilul de formare al absolventului scolii noastre are in vederea dezvoltarea celor 8 competentelor cheie cu caracter transdisciplinar cara sa
permita absolventului cresterea stimei de sine, insertia facila in viata socio-profesionala.

1.1.3.Tinte strategice:

» cresterea calitatii si eficientei ofertei educationale;

» promovarea imaginii scolii la nivel local si regional,

» corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare 1n conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionald in scopul asigurarii
trecerii de la scoala la locul de munca;

» dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse materiale si financiare;

» dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continua a personalului didactic si nedidactic in functie de nevoile identificate;

» dezvoltarea competentelor metodologice ale cadrelor didactice;

» cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea tuturor elevilor de varsta scolara, asigurand accesul la educatie;

» dezvoltarea parteneriatului educational si social pentru formarea profesionald in scopul ameliorarii insertiei socio-profesionale a absolventilor;

» diversificarea specializarilor specifice profilului tehnic;

» reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva introducerii unui climat de ordine si disciplina.



1.2.PROFILUL PREZENT AL SCOLII
1.2.1.Profile de studiu

Liceul Tehnologic “I.C.Petrescu” este situat iIn comuna Stalpeni, la jumatatea distantei dintre municipiile Cimpulung si Pitesti.
Unitatea pregateste elevi pentru urmatoarele calificari si forme de invatdmant;
- liceu de 4 ani , ruta directd , profil Tehnic, domeniul Servicii, specializarea Tehnician in activitdfi economice;
- liceu de 4 ani ruta directa profil Tehnic, domeniul Mecanic, specializarea Tehnician prelucrari mecanice;
- invatdmant profesional de 3 ani, Sculer Matriter, Strungar, Sudor,Frezor-Rabotor-Mortezor;
- liceu de 5 ani ruta directa specializarea Tehnician prelucrari-mecanice (frecventa seral);
- programul ,, A doua sansa ,, Tnvé‘;amﬁnt secundar inferior;
Liceul Tehnologic “I.C.Petrescu” este printre putinele scoli din mediul rural care asigura pregatire de specialitate in zona si care scolarizeaza elevi la
toate formele de Invatamant de la prescolar pana la invatdmantul liceal, ciclul superior.

1.2.2.Baza materiala

Unitatea dispune de:
= laborator de fizica;
= Jaborator de chimie;
= 4 laboratoare de informatica cu 74 de calculatoare conectate la INTERNET;
= cabinet de matematica;
= cabinet de tehnologie;
= C.D.I care functioneaza si ca biblioteca cu un numar de 17740 de volume;
= 4 ateliere de instruire practica ;
= sala multimedia

1.2.3.Corpul profesoral
Scoala este autorizata de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului. Personalul scolii este format din 59 cadre didactice, 6 personal
auxiliar si 10 personal nedidactic. Toate cadrele sunt calificate .
Corpul profesoral al unitatii noastre cuprinde:
e educatoare
e profesor invatdimant primar/prescolar;
e profesori de culturd generala;



e ingineri;
e cconomisti;
e maistri;
Din cei 59 de profesori situatia gradelor didactice se prezinta in felul urmator: 2 cadre didactice cu doctorat, 46 cadre didactice gradul I, 3 cadre
didactice gradul I1,3 cadre didactice grad definitivat si 5 debutanti.
Prin elevii si personalul sau, Liceul Tehnologic “I.C.Petrescu” ce poartd numele unui pedagog de seama, este o unitate care raspunde cerintelor copiilor
din mediul rural.

1.2.4.0ferta educationala

Oferta educationala se adreseaza unui numar de 663 elevi, cupringi In 34 de clase frecventa la zi, 3 clase frecventa seral s1 4 clase invatimant secundar
inferior”Adoua sansa”

Realizarea planului de scolarizare facandu-se prin popularizare in presa locala, televiziune, pliante, postere si participare la Targul de Oferta
Educationala precum si prin postarea pe site-ul scolii. Oferta scolara este corelata cu cerintele pietei muncii cuprinse in PRAI si PLAI precum si cu interesele
viitorilor elevi. De asemenea, scoala ofera o paleta larga de activitati extracurriculare cu multe oportunitati de petrecere organizata si placuta a timpului liber.

Populatia scolara care realizeaza clasele unitatii noastre se prezinta in felul urmator:
¢ la invatdmantul gimnazial formarea claselor se realizeaza prin asimilarea elevilor de la scolile cu clasele I-IV Stalpeni, Radesti si Livezeni.
e la invatdmantul liceal formarea claselor se realizeaza prin asimilarea elevilor din comuna Stalpeni si din comunele limitrofe: Balilesti, Vladesti, Mihaiesti
si Titesti, dar si elevi din mediul urban Mioveni, Campulung, Pitesti ;
Situatia efectivelor de elevi pe clase se prezinta astfel:

In anul scolar 2024-2025 scoala a functionat cu un numdr de :
33 de clase frecventa zi din care:
= prescolari — 6 clase /94 copii
= clase pregatitoare ( CP) — 2.5 clase 37elevi
= invatamant primar ( I-IV) — 8.5 clase / 135elevi
= Tnvatdmant gimnazial (V-VIII) — 9 clase / 140 elevi
= invatamant liceal (IX-XII) — 4clase / 63 elevi
= invatamant profesional — 3 clase / 74 elevi
3 clase frecventa seral
= Invatdmant liceal ruta progresiva (frecventa seral) —3 clase / 72 elevi
4 clase program,,Adoua sansa,, invatamant secundar inferior
programul ,, A doua sansa ,, invatamant secundar inferior — 4 clase / 44elevi



In anul scolar curent 2025-2026 scoala functioneazi cu un numdr de :
31 de clase frecventa zi din care:
= prescolari — 6 clase / 112 copii
= clase pregatitoare ( CP) — 2 clase 27elevi
= invatamant primar ( [-IV) — 8 clase / 135elevi
= invatdmant gimnazial (V-VIII) — 9 clase / 129 elevi
= invatamant liceal (IX-XII) — 4clase / 78 elevi
= invatdmant profesional — 3 clase / 74 elevi
3 clase frecventa seral
= invatamant liceal ruta progresiva (frecventa seral) —3 clase / 61 elevi
4 clase program,,Adoua sansa,, invatdmant secundar inferior
programul ,, A doua sansa ,, invatamant secundar inferior — 4 clase / 53 elevi
Scoala are o baza materiala corespunzatoare, iar cadrele didactice contribuie prin pregatirea pe care o au la formarea personalitatii tinerilor, la pregatirea
lor nu numai in domeniul specialitatii dar si pentru viata.
Tinerii care doresc sd se formeze profesional gasesc in institugia noastra o ofertd complexa, competenta si temeinica de instructie si de educatie care sa
vind in intAmpinarea dorintelor si asteptarilor fiecaruia. Absoventii unitatii noastre sunt admisi fie in facultati cu caracter tehnic, economic, umanist sau sunt
angajati direct in productie. Trebuie remarcat cd o parte din absolventii nostri au parasit tara fiind angajati in Spania sau in Italia.

1.2.5.Parteneriate scolare

S.C.Piroux Industrie Romania SRL
S.C.Segula S.A.

S.C.Delta S.A.

SPSI Prestari Servicii Industriale
S.C. Beycelik-Gestamp S.A.
Prodivers SRL,

Parteneriat cu Politia Stalpeni
Parteneriat cu Dispensarul Stalpeni
Parteneriate cu alte institutii scolare
Parteneriat cu Primaria Stalpeni
Gradinita - Scoala;

Politia Pitesti — Serviciul Rutier;
Biserica Stalpeni;

Ocolul Silvic Mihaesti "PADUREA INSEAMNA VIATA”;



1.3. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE iIN ANUL SCOLAR 2024-2025
2.3.1.Efective de elevi

In anul scolar 2024-2025 scoala a functionat cu un numdr de :
33 de clase frecventa zi din care:
= prescolari — 6 clase /94 copii
= clase pregatitoare ( CP) — 2.5 clase 37elevi
= invatdmant primar ( [-IV) — 8.5 clase / 135elevi
= invatdmant gimnazial (V-VIII) —9 clase / 140 elevi
= invatamant liceal (IX-XII) —4clase / 63 elevi
= invatdmant profesional — 3 clase / 74 elevi
3 clase frecventa seral
= invatamant liceal ruta progresiva (frecventa seral) —3 clase / 72 elevi
4 clase program,,Adoua sansa,, invatamant secundar inferior
programul ,, A doua sansa ,, invatamant secundar inferior — 4 clase / 44elevi

Nivel prescolar

Structura | Stalpeni | Radesti | Livezeni | GPP
Nr. de 1 2 2
clase
Nr. de 16 22 12 44
elevi F-7 F-12 F-26




Nivel Clasa pregatitoare

Invdtimant primar

Stalpeni

Radesti

Structura | Stalpeni | Radesti | Livezeni
Nr. de 1 1 0.5
clase
Nr. de 22 11 16-
elevi F-12 F-5 CO/4-
/12
F-4/5
Clasa | Il 1l v
Nr. de clase 1 1 0.5 0.5
Nr. de elevi 12 22 8 7
F-8 F-7 F-4 F-4
Clasa | 1l 1l v
Nr. de clase 1 1 1 1
Nr. de elevi 9 14 9 12
F-4 F-9 F-5 F-6
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Livezeni

Invatamant gimnazial

Stalpeni

Radesti

Clasa IICP N1} 1] v
Nr. de clase 0,5 0,5 0.5 1
Nr. de elevi 12 7 12 11
F-5 F-1 F-3 F-4
Clasa \'/ Vi VIl VIII
Nr. de clase 1 1 1
Nr. de elevi 16 11 24 19
F-7 F-4 F-11 F-9
Clasa \'/ Vi Vil VI
Nr. de clase 14 0 0 1
Nr. de elevi 0 0 0 11
F-6 F-0 F-0 F-4
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Livezeni

invatimant tehnic si profesional

Liceu tehnic

Invataméant profesional

Clasa \'/ VI Vil VIII
Nr. de clase 1 1 0 1
Nr. de elevi 13 18 0 14
F-5 F-9 F-0 F-7
Clasa IX X XI E Xl XI Xl Xl
seral seral seral
1 1 1 1 1 1 1
Nr. de elevi 17 19 16 11 29 18 25
F-7 F-9 F-5 F-8 F-10 F-5 F-12
Clasa IX X Xl
prof. 3ani prof. 3ani prof. 3ani
Nr. de clase 1 1 1
Nr. de elevi 29 29 16
F-9 F-3 F-11
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Invatamant secundar inferior ,,Adoua sansa”

Clasa Anul | Anul Il Anul Il Anul IV
Nr. de clase 1 1 1 1
Nr. de elevi 15 12 9 8
F-8 F-7 F-2 F-6
1.3.2.1.Evaluare Nationala 2025
. o Nr. elevi Nr. elevi prezenti Nr. elevi eliminati
Unitatea de invatamant inscrisi
Lb. romana Matematica Lb. romana Matematica
17 17 17
LICEUL TEHNQLOGIC "I.C.
PETRESCU" STILPENI 0 0
v 14 14 14
SCOALA GIMNAZIALA
LIVEZENI 0 0
SCOALA GIMNAZIALA 12 10 10
RADESTI 0 0
Total 43 41 41 0 0
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Medii | Medii | Medii | Medii | Medii Medii Medii
1-4,99 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
Media 6 10 9 4 9 3 0
generald 14,63% | 24,39% | 21,95% | 9,76 % | 21,95% | 7,32% 0%
Media 14,63 % Media generala>5 85,37 %
generala<$§
1.3.2.2. Bacalaureat 2025
Rezultate iulie 2025

In urma echivalarilor s-au obtinut urmitoarele promovabilititi la competentele linvistice, de comunicare in limba romani si digitale:
e competente lingvistice : promovabilitate 100%
e competente de comunicare in limba romana : promovabilitate 100%
e competente digitale : promovabilitate 100%

Au fost inscrisi la examenul de bacalaureat 12 elevi :6 din seria curenta si 6 din cea anterioard. Au promovat 4 elevi, procentul de promovabilitate fiind de
34%.

Concluzii:

In sesiunea de vard au promovat examenul de bacalaureat 1 candidati din seria curenti si 3 din seria anterioari astfel cii promovabilitatea la examenul
de bacalaureat pe anul scolar 2024-2025 a fost de 34 % (din 16 inscrisi)

1.3.2.3. Examene de certificare a competentelor profesionale

Liceul tehnologic
In anul scolar 2024-2025 in urma evaluarilor situatia absolventilor de liceu la examenul de certificare a competentelor profesionale este urmatoarea :
Atestat profesional nivel 4 Mecanicd este de 100%.
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Nivel 4/ Mecanica

Rezultate examene certificarea calificarilor profesionale sesiunea Iunie 2025, Nivelul 4

Numar candidati
. Eliminati
Inscrigi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
din care cu calificative
- e S
Nr. Unitatea de Calificarea c £ N
PN . = [ 2 ) 3]
crt. invatamant profesionala o = ] o £ 0
a4 £| 2| | | E| R 5 0 2 |2l gl 2| £ | 2| £
<| £ | £| B E w o T < £| < = < | £
5| E| 5| E| 8| ¢ = o | 5| E|l 5 E | 5| E
(= I I = - c c c c| + L - i - e
S| E| S| E| 5| £l T E
el 512 Bl 2 Bl 2| §
|19 [T [T (T8
Tel'l;lncsll:)l ic Tehnician
1 8 prelucrari 21 (122112 |21|12| 5|4 |15 7|1 ]1|0]|O0 0 0 0 0 0 0
,,1.C.Petrescu .
Pera . mecanice
Stalpeni
TOTAL GENERAL
CENTRU DE 21 (122112 |21 (12| 5|4 |15 7 |1]1|0]|O0 0 0 0 0 0 0
EXAMEN
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Invitimant profesional

Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale sesiunea iunie 2025, Nivelul 3

Numar candidati
A Eliminati
Inscrigi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
din care cu calificative
- e S
Nr. Unitatea de Calificarea c £ N
PRI N o [ K] ) o
crt. invatamant profesionala o e ] o £ 0
gl gl 2l | gl & | 5§ | @ | & | 4l g| 4| £ | 4] =
<| E| «| €| £| E w o © < | £ < = < | £
5| E| 6| E|R| & = » | 5| E|l 6| E | o] E
= I I = c c c c| + L - i - e
5| E| 5| E| 5| E| §| E
el 5| 2| §| 8| §| °| §
L L L (18
Liceul
1 Tehnologic Sculer 9(8|9|8|9|8|2|1|6|6|1]1]0|0]o0|0] o o | o] o
,,1.C.Petrescu Matriter
”Stalpeni
TOTAL GENERAL sculer
CENTRU DE Matriter 9 8 9 8 9| 8| 2 1 6 | 6|1 1|0 0 0 0 0 0 0 0
EXAMEN ’

e sesiunea iunie 2025— procent promovabilitate 100%

Concluzii:
1. Atestat profesional nivel 4 Mecanica este de 100%. (raportat la toti candidatii inscrisi - 100%

2. Atestat profesional nivel 3 Mecanica este de 100%. (raportat la toti candidatii prezenti - 100%
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1.3.3.0limpiade si concursuri

Liceul nostru a perticipat cu elevi la numeroae concursuri si olimpiade scolare .La aceste concursuri elevii au obtinut rezultate foarte bune.La
olimpiadele pe discipline tehnice, am reuisit sa ne calificd la faza pe tara in anul scolar 2018-2019.La fazele judetene am obtinut rezultate foarte bune,
mentiuni, premii ITI si IT .In anul scolar anterior 2024-2025 au participat la concursuri scolare un numér insemnat de elevi, mai ales din invatimantul primar
si gimnazial. Si 1n acest an ne preocupam de pregatirea elevilor pentru participare la diverse concursuri scolare.

RADESTI
Concurs judetean ,, Darurile toamnei”
Concurs judetean ,, Traditii si obiceiuri ale romanilor”
Concurs National ,,Amintiri din copilarie”
Concurs National ,,Micii Olimpici”
Concursul Scolar National de Competenta si Performanta Comper
Concurs National ,,Amintiri din copilarie”
Concurs judetean ,, O scoald deschisa pentru Europa de méine”
Concurs national de robotici NEXTLAB

LIVEZENI
Darurile toamnei

Bucuriile iernii
CONCURS DE MATEMATICA —IULIA ZAMFIRESCU

GPP-STALPENI
Concurs Judetean,,Cu daruri in ghetute” GPP,, Pui de Lei ” Pitesti
Concurs Judetean,,Darurile Toamnei”-GPN Radesti
Concurs Judetean,, Traditii si obiceiuri ale romanilor ”-Scoala Gimnaziald Radesti
Proiect Judetean,,Pentru tine, mama mea”-GPP Balilesti
Concurs Judetean,, Traditii si obiceiuri pascale”-Scoala Gimnaziala Radesti
Concurs Judetean,, Taramul fermecat al primaverii ”- GPP ,,Tic Pitic "Mioveni
Concurs Judetean,,O scoald deschisa pentru Europa de maine”- Scoala Gimnaziald Radesti
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In anul scolar 2024-2025 in unitatea noastra au fost derulate sub coordonarea profesorilor nostri, la nivel local, diverse activitati si proiecte educationale
avand ca scop implicarea unui numar cat mai mare de elevi, gestionarea timpului liber al elevilor , dezvoltarea spiritului de lucru in echipa.

Desfasurarea activitatilor si proiectelor s-a ficut pe baza calendarului de activitati educationale elaborat de grupul de profesori coordonati de Consilierul
educativ al scolii. Dintre acestea enumeram
Proiecte educative derulate in anul scolar 2024-2025

RADESTI
Proiect “Tedi si prietenii naturii”
Proiect national Joc, respect si bucurie
Proiecte eTwinning
Proiect Salvati copiii!
LIVEZENI
Targul de toamna
Activitate de voluntariat
Targul martisorului
1 DECEMBRIE
15 TANUARIE- MIHAI EMINESCU
VIOLENTA IN SCOALA

GPPP
Tedi si prietenii naturii,
Punguta cu doua carti,
Joc, respect si bucurie

Proiecte educative ce se vor derula in anul scolar 2025-2026
RADESTI

Proiect educativ Pusculita cu povesti
Proiect “Tedi si prietenii naturii”
Proiect ,,Punguta cu doua carti”

18



LIVEZENI

Targul de toamna —editia a II-A

IDECEMBRIE

MIHAI EMINESCU

VIOLENTA,DROGURILE CAUZEAZA ABANDONUL

GPP
-JOC , RESPECT SI BUCURIE, PUNGUTA CU DOUA CARTI, TEDI SI PRIETENII NATURII

OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

. Proiectarea eficienta a activitatilor scolare si estrascolare ;

. Dezvoltarea capacitatii de cunoastere si facilitarea relatiilor interpersonale;

. Organizarea de informari privind masurile de combatere a rasandirii coronavirului;

. Educatia pentru sanatate in vederea unui stil de viata echilibrat;

. Prevenirea si combaterea violentei in scoala;

. Activitati de informare si instruire a elevilor privind derularea invatdmantului online ;

. Informarea continua a profesorilor dirigingi;

8.0Optimizarea relatiei scoala — familie in vederea integrarii elevilor in viata comunitatii;

9. Dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii i atragerea de noi parteneri in derularea programelor educationale care sd duca la obtinerea de rezultate
remarcabile din activitati de gestionare a timpului liber ;

N U A W -

1.3.4.Activitati extracurriculare

In anul scolar 2025-2026 Consilierul Educativ si comisia dirigin{i si-au propus sa desfasoare, cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor
didactice ale scolii, o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe educative,in care sa implice afectiv, motivational si constient toti elevii scolii, si,
pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie, Biserica, Politie, Dispensar, biblioteca, factori economici etc.).

Au fost propuse si vizate spre atingere urmatoarele obiective majore :
1. formarea personalitatii elevilor, prin insusirea valorilor culturale nationale si universale ;
2. educarea in spiritul respectarii demnitatii si tolerantei umane,a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului ;
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3. cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana si fata de valorile civice si morale ;

4. formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si

estetice ;

5. dezvoltarea fizica armonioasa, prin Educatie fizica, Educatie igienico-sanitara si practicarea sportului.

Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea si desfasurarea activitatilor educative extrascolare,
am tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor
nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces instructiv-
educativ si ca produs cu finalitate “masurabila” — transformarea “ educabililor” in
membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activitatea,ai societatii democratice si ai marii familii europene.

Activitatile educative desfasurate au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui: astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru
sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personala, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru
valorile democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei inclu-zive (valorificarea fiecarui elev) , Educatiei ecologice etc.

Amintim parteneratele incheiate cu Politia locala, Biserica locala, Biblioteca , Dispensarul , care au diversificat oferta de activitati educative,
contribuind la largirea paletei de activitati extrascolare oferite elevilor.

Activitatile extrascolare s-au derulat conform calendarului de desfasurare :

Activitati extracurriculare desfasurate in anul scolar 2024-2025

RADESTI
LETS DO IT, ROMANIA”
Ziua Mondiala a Educatiei -5 Octombrie
Targul de toamna- editia III
LIVEZENI
Exercursie brasov
Excursie bucuresti
Prietenul meu ,politistul!
Micul crestin!
Sanatatea pe primul loc !
GPP
Ziua mondiald a educatiei
1 Decembrie-noi suntem romani
15 Tanuarie-eminescu poet national
24 lanuarie-mica unire
Ziua lecturii, apei, europei, copilului,
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Serbari scolare

Activitati extracurriculare ce se vor derula in anul scolar 2025-2026 desfasurate in anul scolar 2024-2025

RADESTI

,,Lets do it, romania”

Ziua limbilor europene

Ziua Mondiala a Educatiei -5 Octombrie
LIVEZENI

Targul de toamna —editia a II-A

ACTIVITATI DE ECOLOGIZARE
GPP

Ziua mondiald a educatiei

1 Decembrie-noi suntem romani

15 Ianuarie-eminescu poet national

24 Tanuarie-mica unire

Ziua lecturii, apei, europei, copilului,

Serbari scolare

1.3.5. Dezvoltarea resurselor umane

Formarea personalului didactic, ca de altfel a intregului personal angajat al scolii, reprezinta un proces continuu si cumulativ de dobandire si dezvoltare

a competentelor profesionale, care se intemeiaza pe conceptul educatiei permanente si cuprinde doud componente fundamentale:
Formarea initiala: asigura dobandirea competentelor si a certificarilor oficiale necesare accesului la exercitarea calificata a profesiei didactice;
Formarea continua: asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile
din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbarile din structurile / procesele de educatie.
In anul scolar 2024-2025, in cadrul Liceului Tehnologic ,,I.C.Petrescu” Stalpeni, a functionat Comisia de perfectionare metodica si dezvoltare profesionala,
care s-a preocupat pentru:

— Completarea portofoliului comisiei, care cuprinde:

— Oferta de formare a CCD si a institutiilor de invatamant superior din zona;

— Graficul de activitd{i al Comisiilor metodice organizate in cadrul fiecarei arii curriculare;

— Baza de date privind cursurile de formare initiald / continud absolvite de catre cadrele didactice;

— Baza de date privind cadrele didactice care doresc sa se inscrie la cursuri de perfectionare;
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Baza de date privind cadrele didactice care urmeaza sa se inscrie / sunt inscrise la grade didactice / masterat, precum si graficul de desfasurare a
inspectiilor speciale in vederea obtinerii gradelor didactice;
Baza de date referitoare la activitatile de perfectionare desfasurate de cadrele didactice din scoala;
Inaintarea catre I.S.J. Arges a situatiei statistice privind cursurile de perfectionare / formare profesionala ale cadrelor didactice din scoali;
Monitorizarea activitatilor de perfectionare desfasurate in cadrul ariilor curriculare;
Completarea Mapei cancelariei, unde cadrele didactice pot gasi informatii privind perfectionarea metodica si dezvoltarea profesionala.

1.3.6.Proiecte cu finantare europeana:

Proiecte implementate, an scolar 2024/2025:

In anul scolar 2024/2024, Liceul Tehnologic ”I.C. PETRESCU” a implementat urmitoarele proiecte ERASMUS plus:

Proiecte Erasmus, an scolar 2024/2025

Nr. | Domeniul | Nr proiect Tip Obiective specifice Perioada de Nr participanti Organizatia de
crt. | de aflat in activitate | / mobilitate sprijin/primire/furnizo
Acreditare | implementare Denumire curs (activitate)/stadiul r curs
/ nr de / mobilitatii
referinta Raportare
finala
1 VET/ 2024-1-RO01- Stagii de - Echiparea participantilor cu rezultate | 28 oct - 15 nov 8 participanti, dintre care: Universal Mobility SL
2020-1- KA121-VET- practica ale  invatarii  specifice  calificarii | 2024 -6 Sculer matriter, cls. a X-a, | Valencia, Spania
RO01- 000213511 profesionale Sculer matri!;er” §1 / invatamant profesional; /
KA120- - ”Tehnician prelucrari mecanice” 1in implementat -2 Tehnician prelucrari Talleres RAF,
VET- Raportare finala context european. mecanice, cls a XII-a Hertalla S.L,
000095691 - Dobandirea unui  comportament 1 profesor insotitor CERRAIJERIA
sverde” fatd de mediu, in vederea HERRERAS
asigurdrii sustenabilitatii si durabilitatii
mediului;
- Achizitionarea competentelor
transversale necesare dezvoltarii
personale si succesului in viata, de catre
participanti, in context european.
321 feb 2025 7, dintre care 2 Invatamant PROINT MLD
/ profesional Sculer matriter, UNIPESSOAL LDA
implementat cls a XI-a si 5 participanti de /
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la liceu tehnologic, profil
economic, Tehnician in
activitati economice clasa a
Xl-a,

1 profesor insotitor

FERMON -
Metalomecanica e
Construcdo Lda

12 — 30 mai 2025
/
implementat

11, liceu tehnologic, profil
tehnic, Tehnician prelucrari
mecanice, clasa a X-a,

1 profesor insotitor

Cengiz Education

Project Consulting
Turcia

/ Muzaffer Ticaret
Dogruyol Ticaret

Job - Achizitionarea de competente 28 aprilie - 2 mai 1 cadru didactic VET Platon M.E.P.E. Katerini
shadowing | profesionale, in context european, 2025 /
necesare inovarii invatamantului / Epaggelmatiko Lykeio
profesional si tehnic din scoald implementat Katerinis
- Dobandirea bunelor practici europene si
aplicarea acestora in scoala de trimitere Grecia
12 — 16 mai 2025 1 cadru didactic VET Cengiz Education
/ Project Consulting
implementat Turcia
/ Manavgat Vocational
and Technical Anatolian
High School
SCH/2021- | 2024-1-RO01- Cursuri Curs: 17-21 februarie 2 cadre didactice: UNIVERSAL
1-RO01- KA121-SCH- structurate | “Carrers Education and Guidance” 2025 BOBOC Madalina, MOBILITY SL
KA120- 000213550 / POPA Elena-Ramona Valencia, Spania
SCH- / implementat Locatie curs: Malaga
000046789 | Prelungire, Act
aditional,
5 iunie 2025
Curs: 17-21 februarie 2 cadre didactice: Edu2Grow Caldas da
”Al Ed: Empowering the 21st Century 2025 BELCIUG Alina Rainha, Portugalia
Teacher” / NEAGU Cristian Locatie curs: Porto
implementat
Job - Dobandirea unui comportament 24-28 feb 2025 1 cadru didactic: Marti Sorolla Coop. V. -
shadowing | ecologic de catre participant in context / TOROPOC Ciprian La Devesa School
european, pentru a asigura implementat Carlet, Valencia, Spania

sustenabilitatea mediului.
- Achizitionarea de competente de
utilizare a instrumentelor digitale, a
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platformelor educationale in
managementul clasei.
- Dezvoltarea de competente transversale
Mobilitate | Mobilitatea are ca scop dezvoltarea 17-21 februarie 6 elevi, cls a VII-a, Escola Secundaria de
de grup personald a participantilor. Activitatile 2025 1 profesor insotitor Pinhal Novo, Montijo,
principale constau in participarea la ore / Portugalia
de limba engleza, stiinte si TIC; activitati | implementat
de socializare, interculturalitate,
participarea la activitati extrascolare si
activitati de protectie a mediului. Toate
acestea au menirea de a dezvolta
participantilor competentele cheie.
28 aprilie - 2 mai 11 elevi (6 elevi cls a VIII_a, | Platon M.E.P.E.
2025 5 elevi clasa a IX-a), Katerini, Grecia
/ 2 profesori insotitori
implementat
PRELUNGIRE cu ACT ADITINAL
Job - Dobandirea unui comportament Conform grafic 2 cadre didactice diriginti UNIVERSAL
shadowing | ecologic de catre participant in context care se stabileste in MOBILITY SL
european, pentru a asigura functie de Valencia, Spania
sustenabilitatea mediului. orgapizatia de
- Achizitionarea de competente de primire, formare
utilizare a instrumentelor digitale, a grupa
platformelor educationale n
managementul clasei.
- Dezvoltarea de competente transversale
Cursuri In functie de nevoile de formare ale Conform grafic 4 cadre didactice: Cengiz Education
structurate | cadrelor didactice care se stabileste in | 2 — Turcia Project Consulting
functie de Turcia
furnizorul de curs,
formare grupa 2 - Cehia In curs de stabilire

In anul scolar 2024/2025 au fost implementate si sunt in curs de raportare finald urmatoarele proiecte:

In domeniul Educatia Adultilor s-a implementat proiectul cu numirul de referinta 2024-1-R001-KA121-ADU-000211113, Anul III sub umbrela

Acreditarii, avand urmatoarele obiective:

O 1- Imbunititirea competentelor pentru 3 cadre didactice in abordarea metodelor inovatoare astfel incat si se asigure diversitatea si incluziunea elevilor

adulti; Atena, Grecia.
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O 2 -Cresterea numarului de persoane care vor constientiza ideea adoptarii unui comportament ”verde” fatd de mediul inconjurator, job-shadowing, 2
cadre didactice, Liceul Platon, Katerini, Grecia.

O 3-Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei moderne /digitale in educatie care sd duca la o comunicare fructuoasa in mediul social dar si
profesional pentru 3 cadre didactice; Vibo Marina, Italia.

O 4 -Consolidarea competentelor transversale “soft skills” in context european ,necesare dezvoltarii personale si reusitei in viata, pentru 2 elevi adulti,
participanti la mobilitatea de grup; Liceul Platon, Katerini, Grecia.

In anul scolar 2025/2026 se vor implementa sub umbrela Acreditirii urmitoarele proiecte:

Domeniul Educatie scolara (SCH)
+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213550 prelungit prin Act adiional
Activitati: Job shadowing, 2 cadre didactice diriginti, Spania;
Cursuri structurate, 4 cadre didactice (2 in Turcia, 2 in Cehia).
+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000308212 cu urmiitoarele activititi / mobilitati:
Cursuri structurate: 2 cadre didactice, Grecia
2 cadre didactice, Cehia

3 cadre didactice, Turcia
Job shadowing: 2 cadre didactice, Spania
Mobilitate de grup:
Flux 1 — Turcia, 13 elevi cls VI-VIII, Turcia, Antalya
Flux 2 — Spania, 12 elevi, cls VI-VII, Spania, Malaga

N =

Domeniul Formare profesionald VET
+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000308236 cu urmiitoarele activititi / mobilitati:
Stagii de pregatire practica:
1. Flux 1 — Antalya, Turcia, perioada 19 oct — 8 nov 2025.
Grup tinta: 10 participanti cls a X-a, Tehnician prelucrari mecanice
6 participanti cls a X-a Invatdmant profesional
4 participanti cls a XII-a, Tehnician in activitdti economice
2. Flux 2 —Malaga, Spania, perioada 31 mai — 20 iunie 2026
Grup tintd previzionat: 8 participanti cls a X-a, Tehnician prelucrari mecanice
9 participanti cls a IX-a liceu tehnologic, Tehnician prelucrari mecanice
Job shadowing: 1 cadru didactic VET, Turcia, Antalya
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2 cadre didactice VET, Italia/Grecia in functie de formarea grupei.

Domeniul Educatia Adultilor
Nr. Proiect: 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000316302, An IV Acreditare
Activitati:
1. Mobilitate de grup: 4 elevi inscrisi la programul A DOUA SANSA”
2. Job-shadowing: 4 profesori
3. Cursuri structurate: 3 profesori

Incepand cu anul scolar 2024/2025 se deruleaza in scoala proiectul ’"COMPETENTE PROFESIONALE DEZVOLTATE iN MEDIUL REAL

DE LUCRU - INTEGRARE SIGURA PE PIATA MUNCII!”cod SMIS 2021+: 31297, proiect finantat de Uniunea Europeana prin ”Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027”
BENEFICIAR: AMAZING PHOTOS SRL

Partener P1 - Liceul Tehnologic ”1.C. Petresu”, Stalpeni, jud. Arges

Partener P2 — Liceul Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Mozaceni
DURATA PROIECTULUI este de 36 de Iuni (2 decembrie 2024 — 31 Noiembrie 2027)
BUGETUL PROIECTULUI pentru P1 - este in valoare de 677.450,35 RON.
OBIECTIVELE PROIECTULUI:
Obiectivul general 1l reprezinta cresterea ratei de participare a elevilor liceelor tehnologice ,,I. C. Petrescu® si Liviu Rebreanu* la programele de invatare la
locul de munca (ex. stagii de practicd) din cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor - oferta
educationala optimizata centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii pentru a facilita insertia pe
piata muncii a absolventilor - elevii Inmatriculati in Invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual.
Grup tintd — 280 elevi inmatriculati in IPT, din care 140 elevi ai Liceului Tehnologic ”I.C. Petrescu” Stélpeni.
Obiective specifice:

* OSI: Cresterea abilitdtilor practice, pentru 140 elevi care provin de la Liceul Tehnologic I. C. Petrescu prin dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale cerute pe piata muncii. Acest obiectiv va fi atins prin participarea elevilor la stagii de practica la agentii economici si alte institutii
relevante.

* OS2: Constientizarea a 140 de elevi asupra nevoii de pregatire practicd la locul de munca si asupra importantei dezvoltarii de competente
profesionale i transversale cerute pe piata muncii

* 0OS3: Dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabila sau care au In vedere protectia sau Imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea
biodiversitdtii sau utilizarea eficientd a resurselor pentru 140 elevi.

SCOPUL finantarii Europene este de a promova necesitatea unei formari profesionale si personale, a unei educatii de calitate in randul elevilor,
vizand ideea "LEARNING TO LEARN?”, insusitd in cadrul mobilitatilor internationale;
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Beneficiile implementarii proiectelor Erasmus +, Finantate de Uniunea Europeand sunt multiple, se vad nu doar la nivel individual, ci si prin efectul de
multiplicare: experienta dobandita de participanti se rasfrange asupra familiilor, colegilor si intregii comunitati.

Proiectele aduc idei inovatoare pentru educatie, mediu, digitalizare.

Putem spune ca Erasmus+ actioneaza ca un motor de schimbare pentru comunitati: aduce inspiratie din Europa si transforma viata locala prin educatie,
solidaritate si inovatie.

o Donatii si sponzorizari de la ONG-uri
e Asociatia ,Parinti Profesori Grup Scolar I.C.Petrescu”

e Asociatia Romdno-Japoneza (panografii pentru cabinetele CEAC, Tehnic, Economic,Limba romdna, Istorie, holuri,
Dparter, etaj si cabinete directori)

o Scoali gimhaziala din llfov(donatie mobilier scolar si videoproiector pentru cabinet istorie si sali de clasa)
o Liceul lulia Zamfirescu Mioveni ( donatie 13 table de sticla)

e SCDelta Invest SRL (donatie SDV-uri pentru atelierele mecanice, Sponzorizare 12 tablete pentru elevi cu rezultate
deosebite la concursuri juetene si natinale)

e Obtinerea ,,Steagului verde-insemn european” si continuarea programului in vederea certificarii scolii ca scoala
e Obtinerea Trofeului ECOSCOALA 2018-2020 si 2020-2022

e Proiecte finantare complementara UAT Stalpeni-Inlocuirea centralelor de gaze la GPP Stilpeni , Reabilitarea Scolii
gimnaziale Livezeni si construirea grupului sanitar, Racordarea la instalasia de gaze si schimbarea centralei termice
pe gaze la Scoala gimnaziald Radesti, Reabilitarea intalatiei electrice la Scoala gimnaziald Livezeni, Schimbarea
caloriferelor la blocul alimentar GPP, Realizarea studiului de fezabilitate pentru construirea noului grup sanitar.
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1.3.7. Parteneriate si programe educationale

In anul scolar 2024-2025 efectuarea stagiilor de practica, s-a ficut la urmitorii agenti economici

INSTITUTIA/ORGANIZATIA
NR.CRT. PARTENERA OBIECTUL COLABORARII
stagii de pregatire practica 6
1 SC DELTA INVEST ELEVI — X Prof-Sculeri Matriteri
3ELEVI — XI Prof-Sculeri Matriteri
stagii de pregatire practica 7
> SEGULA INTEGRATION . ELEVI - X Prof—Sculeri Matriteri
stagii de pregatire practica 4
ELEVI — XI Prof-Sculeri Matriteri
stagii de pregatire practica 5
3 SC PIROUX INDUSTRI ELEVI - X Prof-Sculeri Matriteri
5 ELEVI - XI Prof-Sculeri Matriteri

In anul scolar 2025-2026 efectuarea stagiilor de practica, s-e fac la urmatorii agenti economici

NR.CRT.

INSTITUTIA/ORGANIZATIA
PARTENERA

OBIECTUL COLABORARII

SC DELTA INVEST

stagii de pregatire practica 7
ELEVI — X Prof-Sculeri Matriteri
TELEVI — XI Prof-Sculeri Matriteri

SEGULA INTEGRATION

stagii de pregatire practica 8
ELEVI — X Prof-Sculeri Matriteri

stagii de pregatire practica 6
ELEVI — XI Prof-Sculeri Matriteri

SC PIROUX INDUSTRI

stagii de pregatire practica 6
ELEVI - X Prof-Sculeri Matriteri
5 ELEVI - XI Prof-Sculeri Matriteri

4

GESTAMP BEYCELIK

stagii de pregatire practica -invatamant dual
3 ELEVI - IX Prof-Sculeri Matriteri
1 ELEV - IX Prof-Frezor Rabotor, Mortezor

Restul elevilor din toate formele de invdtdmant executa instruirea practicd saptdmanald si stagiile de practicd in

supermarketurile din comuna

28

cadrul atelierelor scoald, dar si la



1.4. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Prioritatile ce se au in vedere pentru consolidarea realizarii reformei in Invatdmantul preuniversitar sunt :

- invatarea centrata pe elev

- parteneriatul cu inteprinderile

- dezvoltarea curriculum

- dezvoltarea de standarde

- formarea continua a cadrelor didactice
- asigurarea calitatii

- orientarea si consilierea

- sistemul informational

- modernizarea bazei materiale

- management educational

- sanse egale

- utilizarea ITC in predare

- elevii cu nevoi speciale

- zone dezavantajate

- formarea continua a adultilor

- integrarea europeana

- dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

1.4.1. Proiectul de Modernizare a Invitiméantului Profesional si Tehnic
Urmareste:

> Restructurarea subsistemului de Invatamantului Profesional si Tehnic avand in vedere noile finalitati ale formarii profesionale initiale;

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integratd economica si sociala dar si la nevoile de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor;

» Proiectarea si elaborarea de tehnologii de examinare, evaluare si certificarea competentelor profesionale dobandite;

» In vederea cresterii sanselor de integrare socio — profesionala, a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta se are in vedere intarirea
mecanismelor de asigurare a calitdtii procesului de Tnvatdmant;
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» Din punct de vedere al parteneriatului social si a spiritului antreprenorial sa se dezvolte si s se consolideze cultura organizationald a unitatilor de
invatamant.

1.4.2. Obiective regionale si locale

Prin agezarea sa geografica in partea de sud a tarii, judetul Arges este parte integrantd a Regiunii Sud-Muntenia.

Prioritatile nationale in ceea ce priveste Invatimantul Profesional si Tehnic se axeazd in general pe invitarea centrati pe elev, pe parteneriatul cu
intreprinderile, dezvoltarea si diversificarea curriculumului si a standardelor de pregatire profesionald, pe asigurarea calitatii in invatamantull profesional si
tehnic, corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare, In scopul facilitarii treceriii de la scoala la locul de munca,cresterea adaptarii scolare, medierea
succesului, asigurarea accesului la formarea profesionala a cadrelor didactice din mediul rural, dezvoltarea orintarii si consilierii profesionale

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic (PLAI) reprezintd documentul de planificare strategicd a ofertei de
formare profesionald prin invatdmantul profesional si tehnic.

Prioritati si obiective regionale

PRIORITATEA 1: Armonizarea sistemului de Tnvatamant profesional si tehnic cu piata muncii

Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare, in conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionala

TINTA: Reducerea ratei somajului in randul tinerilor si asigurarea continudrii studiilor dupa invatiméntul obligatoriu pentru cel putin 30% din
populatia de varsta scolarad

PRIORITATEA 2: Asigurarea de sanse egale prin sistemul Tnvatdmantului profesional si tehnic privind accesul la educatie al tinerilor

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor prin asigurarea accesului la educatie

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru invatdimantul profesional si tehnic

Obiectiv: Dotarea cu echipament didactic a atelierelor scolare

TINTA: Asigurarea dotirii minime in functie de calificarile profesionale nou introduse

PRIORITATEA 4: Eficientizarea relatiilor parteneriale si dezvoltarea de noi parteneriate

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului activ pentru formarea profesionald

TINTA: Incheierea a cel putin un parteneriat pentru fiecare calificare profesionald

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea sistemului invatdmantului profesional si tehnic prin atragerea de specialisti si formarea continud a resurselor umane

Obiectiv: Asigurarea accesului la formarea profesionald a cadrelor didactice din Tnvatdmantul profesional si tehnic

TINTA: Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud

PRIORITATEA 6: Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald a elevilor

Obiectiv: Dezvoltarea activitatii de orientare si consiliere gcolara

TINTA: Extinderea serviciilor pentru toti elevii cuprinsi Tn invatdmantul profesional si tehnic
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PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE PROPUSE CORELATE CU OBICTIVELE SI TINTELE DIN
PLAI 2022 - 2025

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoald la viata activa si continudrii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte: 1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pani in 2025.
1. Asigurarea continudrii studiilor, dupi invitimantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsti scolari din lo calitate si comunele limitrofe

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN
LOCALITATE SI LOCALITATILE LIMITROFE.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

A~ A

Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 20% pana in anul 2025

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala

Tinta: 1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2025.
2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanta cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE DE
COLABORARE

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii strategice a IPT si a insertiei socio-profesionale a absolventilor

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.

PRIORITATEA 5: ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE PENTRU CALIFICARILE
PROFESIONALE NOU INTRODUSE

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice

Tinta: Participarea cadrelor didactice la cel putin un curs de formare profesionala continui, pana in 2025.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
Obiectiv: Dezvoltarea orientarii i consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii in 2025.
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2.1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1.Tendinte demografice
2.1.1.1.Consideratii generale

La data de 1 iulie 2022, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia numara 2885411 persoane, ceea ce reprezinta 14,87% din totalul
populatiei Romaniei. Regiunea Sud Muntenia este a doua regiune ca numarul al populatiei, dupa Regiunea Nord — Est (16,47% din totalul populatiei
Romaniei). Cele mai populate judete ale regiunii sunt: Prahova, cu 898527 locuitori (24,56% din totalul populatiei regiunii), Arges, cu 564217
locuitori (19,83% din totalul populatiei regiunii) si Dambovita, cu 480134 locuitori (16,88% din totalul populatiei regiunii).

In toata perioada analizata (2008 - 2022) populatia judetului, la data de 1 iulie, a inregistrat o scidere continua. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2008
populatia judetului a scdzut cu 45799 locuitori. Aceasta scadere a fost cauzata, in special, de sporul natural negativ al populatiei. Toate judetele

regiunii au cunoscut fluctuatii ale populatiei in perioada de analiza.
La 1 ianuarie 2023, judeul Arges numira 563440 locuitori.

Tab.2.1.1
Populatia stabila la 1 ianuarie 2023
Total . .o - P
Total Masculin Masculin % Total Feminin Feminin %
(nr. persoane)
Romania 19051562 9249658 48,55 9801904 51,44
Regiunea Sud 2825916 1377319 48,73 1448597 51,26
Muntenia
Arges 563440 272641 48,38 290799 51,61
Sursa: INS 2023
Tab. 2.1.2
Ani
Macroregiuni,| Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul ?0”2“2' 9(;‘2“3'
regiunide | 5013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dezvoltare si
judete Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar
persoane| persoaneg| persoanel persoane| persoaneg persoaneg persoane persoane persoaneg persoane | persoane
Regiunea
Sud - 3108150 | 3085095 | 3059721 | 3031814 | 3002238 | 2965129 | 2928957 | 2900244 | 2868065 | 2817439| 2825916
Muntenia
Arges 606789 | 604058 | 600026 | 595887 | 590423 | 585835 | 579796 | 574920 | 567694 | 560554 | 563440

Sursa: INS 2023

33




Datele statistice furnizate de INS 2023, evidentiazi o scidere a populatiei judeului in perioada 2013 —2023, atat in Regiunea Sud —
Muntenia, cat si in judetul Arges

2.1.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Populatia regiunii Sud Muntenia este preponderent rurald. La 1 iulie 2022 pondereapopulatiei care locuieste in orase si municipii a fost de
38,73%, in usoara descrestere fata de 1 iulie 2008 (43,1%).

La nivelul anului 2022 judetele cu cele mai ridicate ponderi urbane au fost Prahova (47,47%) si Arges (45,45%). Structura pe
grupe de varstd a populaiei pe medii rezidentale confirma faptul ca procesul de imbatranire demografica este mai accentuat in mediul
rural. Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat asupra desfasurarii vietii economice si sociale, cat si asupra perspectivelor evolutiei
demografice sunt evidentiate si prin raportul de dependenta.

Pentru grupa de varsta 10-14 ani, evolutia in perioada 2008-2023, pe medii de rezidenta,la data de 1 ianuarie 2022 arata o scadere a
ponderii populatiei. Astfel, la nivelul regiunii Sud Muntenia pe grupa de varstd 10 — 14 ani sunt inregistrai 155611 elevi, din care in
judeul Arges 29441 (din care 13409 in mediul urban si 16032 in mediul rural). Se constata, la nivelul judetuluiArges, o crestere a populatiei,
pe aceasta grupa de varsta, in mediul rural.

Pentru grupa de varsta 15-1 9 ani, evolutia in perioada 2008-2023, este in crestere. La nivelul regiunii Sud — Muntenia, se
inregistreaza la data de 1 ianuarie 2023, un numar de 156494, reprezentand 5,53% din totalul populatiei. in Arges se inregistreaza pe aceasta
grupa de varsta 28927 reprezentand 5,13% din populaia judeului. Dintre acestia 12773 sunt in mediul urban si 16154 in mediul rural.

Conform datelor statistice la nivelul anului 2023 (v. tab.2.1.3.), judelul Arges are un grad relativ bun de urbanizare (45,46 %), fa@
de regiunea Sud-Muntenia (38,65%), dar sub procentul nalional (52,12%).

Tab. 2.1.3.
Distributia populatiei pe medii de rezidenta
la 1 ianuarie 2023
Total Urban Rural
Urban Rural
(nr. pers.) % %
Romania 19051562 9931245 52,12 9120317 47,87
Rel\g/liunea Sud 2825916 1092471 38,65 1733445 61,34
untenia
Judetul Arges 563440 256141 45,46 307299 54,53

Sursa: INS 2023
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DISTRIBUTIA POPULATIEI LA 1 IANUARIE 2023
Regiunea Sud jydetul Arges
Muntenia ' o

13%

Romania
85%

Fig. 2.1.1. Sursa: INS 2023

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean, preponderenta este populatia rurald (54,53%), mai mica comparativ cu populatia rurald din
Regiunea Sud — Muntenia (61,34 %), dar mai mare decétla nivel najional (47,87%).

2.1.1.3. Distributia pe sexe

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, populatia feminina continui sé fie predominanté, ponderea ei in
totalul populatiei fiind de 51,26%. Populajia feminina, la nivelul judefului Arges, se concentreazé in mediul rural intr-o proporie mai mare
(51,61 % din totalul populatiei feminine) decéat cea masculina (48,38 %).

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o ugoara preponderenta a persoanelor de sex feminin (51,61%),
putin peste media nationald (51,44%) si regionala (51,26%) (v. fig. 2.1.2.). La nivelul judetului Arges se constata ca procentele privind
distribuia pe sexe a populatiei, din punct de vedere demografic sunt apropiate de procentele la nivel national si regional.

35



Distributia populatiei pe sexe la 1 ianuarie 2023
1- masculin; 2- feminin
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2.1.1.4. Structura pe grupe de varsta
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Fig.2.1.2. Sursa: INS 2023

Structura pe varste a populatiei poartd amprenta specifica unui proces de Imbatranire demografica, marcat, in principal, de scaderea natalitatii,
care a determinat reducerea absoluta si relativd a populatiei tinere (0-14 ani), si de cresterea ponderii populatiei varstnice (de 60 ani si peste). Judetul
Arges are cele mai mici ponderi pentru grupa de varsta de peste 65 ani (20,03%), avand insd cea mai mare pondere (prin numarul si ponderea
populatiei) din grupele de varsta din intervalul 30 - 64 ani (50,59%) — vezi tabelul 2.1.4. La nivelul anului 2020 cea mai micd pondere o au grupele de
varsta intre 0 - 4 ani (4,61%), 5 — 9 ani (4,56%), 10 — 14 ani (5,02%), respectiv 15 — 19 ani (4,94%) grupe care influenteazd IPT.

Tab. 2.1.4. Sursa: 2022 INS

Regiunea SUD - MUNTENIA

Varsta Populatia | Populatia %

0- 4 ani 128830 4.55%

5- 9 ani 141130 4.99%
10-14 ani 155611 5.50%
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15-19 ani 156494 5.53%
20-24 ani 136490 4.82%
25-29 ani 130550 4.61%
30-64 ani 1375370 48.66%
peste 65 ani 601441 21.28%

REGIUNEA SUD-MUNTENIA. STRUCTURA POPULATIEI PE GRUPE DE
VARSTA, LA 1 IANUARIE 2023

0-4anig_ggpi

peste 65 ani 4% S
20%

20-24 ani
5%

25-29 ani

6%

30-64 ani
49%

Fig. 2.1.3. Sursa: INS 2023
Tab. 2.1.5. Sursa: 2023 INS

Judetul Arges

Varsta Populatia Populatia %

0- 4 ani 25293 4.48%

5- 9 ani 27643 4.90%
10-14 ani 29441 5.22%
15-19 ani 28927 5.13%
20-24 ani 25954 4.60%
25-29 ani 25969 4.60%
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30-64 ani 283689 50.34%

peste 65 ani 116524 20.68%

Fig. 2.1.4. Sursa: INS 2023

2.1.1.5. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

La nivelul judetului Arges se remarca o distribuie pe medii rezidentiale urban, 45,46% fata de rural, 54,53%. In mediul rural
ponderea populatiei varstnice este mai mare decéat cea dinmediul urban cu 12,02 procente. (vezi tabelul 2.1.8.).

Populatia adultd din grupa de varsta 30 — 64 ani, este preponderentd in mediul rural fatd de urban, diferena fiind de 10,05 %.(vezi tabelul
2.1.8.).

Se constata procente aproximativ egale pe cele doua medii de rezidenta, pentru grupele de varsta 0 —4 ani (U - 2,05%; R —2,43%) si 5
—9ani(U-2,31siR-2,59%) (vezi tabelul 2.1.8.).

In privinta populatiei scolare aferente grupelor de vérsta 10 — 14 ani si 15 — 19 ani, care inurmétorii ani vor patrunde pe piata muncii,
existd mici diferenie intre cele doud medii, de sub 1%. (vezi tabelul 2.1.8.).

in privinta repartiiei populatiei pe sexe st medii, atat la nivelul Regiunii Sud — Muntenia, cét si in judetul Arges, se constata o pondere mai
ridicata a populatiei masculine, si feminine in mediul rural fata de cel urban. (Fig. 2.1.6. - Fig. 2.1.7.).

Tab. 2.1.6. Sursa: INS 2023

Total. Urban Rural
masculin
Regiunea Sud -Muntenia 1377319 519633 862686
Judetul Arges 272641 120081 152560
Tab. 2.1.7. Sursa: INS 2023
T
o?a! Urban Rural
feminin
Regiunea Sud -Muntenia 1448597 577838 870759
Judetul Arges 290799 136060 154739

38



STRUCTURA POPULATIEI MASCULINE PE MEDII, IN
REGIUNEA SUD-MUNTENIA, LA 1 IANUARIE 2023

Rural
62%

Fig. 2.1.5. Sursa: INS 2023

STRUCTURA POPULATIEI FEMININE PE MEDII, IN
REGIUNEA SUD-MUNTENIA, LA 1 IANUARIE 2023

Rural
60%

Fig. 2.1.6. Sursa: INS 2023
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STRUCTURA POPULATIEI MASCULINE PE MEDII, iN
JUDETUL ARGES, LA 1 IANUARIE 2023

Urban
44%

Rural
56%

Fig. 2.1.7. Sursa: INS 2023

STRUCTURA POPULATIEI FEMININE PE MEDII, IN
JUDETUL ARGES, LA 1 IANUARIE 2023

Urban
47%

Rural
53%

Fig. 2.1.8. Sursa: INS 2023
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Tab. 2.1.8. Sursa INS 2023

Judetul
Arges

Varsta ni?;ilncg Numar persoane Proco;fnte
total 25293 4.48
0-4 ani urban 11595 2.05
rural 113698 2.43
total 27673 4.90
5-9 ani urban 13017 2.31
rural 14626 2.59
total 29441 5.52
10-14 ani urban 13409 2.37
rural 16032 3.15
total 28920 5.13
15-19 ani urban 12773 2.26
rural 16154 2.87
total 25954 4.60
20-24 ani urban 10348 1.83
rural 15606 2,77
total 25969 4.60
25-29 ani urban 11308 2.00
rural 14661 2.60
total 283689 50.34
30-64 ani urban 113112 20.07
rural 170571 30.27
total 116524 20.68
peiﬁi 65 urban 48828 8.66
rural 67696 12.02
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STRUCTURA POPULATIEI URBANE PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE
2023, TN JUDETUL ARGES

0-4 ani urb 2
peste 65 ani urban 594 8™ ani urban

16% 5% 10-14

20-24 ani urban

5%

P5-29 ani urban

5%

30-64 ani urban
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Fig. 2.1.9. Sursa INS 2023

STRUCTURA POPULATIEI RURALE PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE
2023, IN JUDETUL ARGES
04 an: ruEal o ni rural
peste 65 ani rural 4% 5%
22%

20-24 ani rural
6%

25-29 ani rural

%

30-64 ani rural
a47%

Fig. 2.1.10., Sursa: INS 2023
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2.1.1.6.Structura dupa nivelul de instruire absolvit

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 44,2% au nivel scazut de educatie (primar, gimnazial sau fara scoald absolvitd), 41,4% nivel mediu
(posticeal, liceal, profesional sau tehnic de maistri) si 14,4% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane analfabete.
Femeile detin cu o frecventd mai ridicata o diploma de studii superioare decat in urma cu 10 ani (ponderea femeilor cu studii superioare a fost in 2011 de
doua ori mai mare decat cea inregistrata la recensimantul din 2002). Un sfert dintre barbati au absolvit studii liceale sau gimnaziale.
Fata de anul 2002, se constata o crestere exponentiala a ponderii absolventilor de invatamant superior, de la 6.97% la 14,02%, dar si a celor de invatamant
liceal, de la 23,88% la 27,14%.
Studiile superioare se intadlnesc mai frecvent intre persoanele din mediul urban (22,4% din populatia stabild de 10 ani si peste care traieste in municipii si
orase detine o diploma de studii superioare, fatd de 4,7% dintre locuitorii comunelor). In schimb, in mediul rural sunt mai frecvente persoanele cu nivel
gimnazial de instruire (36,6% fata de 19,0% in mediul urban) si cu studii primare (20,9% fata de 8,5%).

2.1.1.7 Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Din 1990 populatia tarii a scazut an de an, Intr-un ritm mediu anual negativ de -0,18%, scadere datoratd atit sporului natural negativ, cat si
soldului negativ al migratiei externe.
Populatia tandrd (0-14 ani) va cunoaste o scddere semnificativa in perioada 2015-2060, deaproape 1,3 milioane persoane (ponderea tinerilor in totalul
populatiei se va diminua de le 15,5% 1n 2015, la 12,8% in 2060
In regiunea Sud Muntenia populatia tanira (0-14 ani) se va reduce in perioada analizati cu 55% (aproximativ 250 mii persoane), scidere mai
accentuata decat media nationala (42%).
Scaderea continud a populatiei in varsta de 15-18 ani va avea efecte importante asupra sistemului de invatdmant secundar superior, inclusiv in IPT.
Se estimeazd o scadere a acestui segment al populatiei, in perioada 2015-2030, cu 14% la nivel national si cu 20,7% la nivelul regiunii Sud Muntenia,
iar in perioada 2015-2060, cu 40% la nivel national si cu 50,8% la nivelul regiunii Sud Muntenia.
Scaderea populatiei in varsta de 15-18 ani pentru judetul Arges (-52,9%; diferenta de 12218 persoane reprezinta echivalentul a 436 de clase mai putin
realizate 1n invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015 si 2060).
Populatia apta de munca (15-64 ani) din regiunea Sud Muntenia va scadea pana in 2060 cu aproape 1,1 milioane persoane (ponderea populatiei adulte
in totalul populatiei se va diminua de la 66,0% 1n anul 2015 la 56,0% in 2060.
Raportul total de dependenta demograficd va creste treptat de la 47 persoane in varsta “dependentd” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63
persoane in varsta “dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2060.
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Sciderea populatiei tinere va determina reducerea raportului de dependenti al tinerilor! de la 23, in 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, in 2060.
In acelasi timp raportul de dependenta al varstnicilor? va creste constant. Daca in anul 2011 la 100 persoane apte de munci reveneau 24 persoane vArstnice,
in 2060 vor reveni 44 persoane varstnice.

Datele extrase din prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statisticd pentru perioada 2003-2025 indica (intr-o variantd medie) o

reducere a populatiei judetului Arges fata de 2005 cu 82,6 mii locuitori pana in 2025 (- 12,8%).

Pe grupe mari de varsta, fata de 2008, cele mai accentuate scaderi se proiecteaza in grupele 15-19 ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20-24 ani, cu (-
47,29%) si 25-29 ani cu (47,70%) pdnd in 2025. Grupa de varsti 10-14 ani o scidere cu (-13,92%) fata de anul 2008. In schimb, a crescut, fatii de anul
2008 numarul persoanelor in varsta (peste 65 ani) cu 13,81%.

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor
Jud. Arges, 2005-2025
475

325

Mii pers.

175

A— —a- ————————— A

25

2005 2010 2015

e O-14 15-64 — G5 si peste

Sursa: INS 2023

Analizdnd dinamica populatiei pe grupe de vdrsta in judetul Arges, in intervalul 2003-2025, se constatd cd se vor inregistra reduceri ale efectivelor
cu varste intre 0-14 ani §i cresteri ale efectivelor pentru populatia de 65 ani si peste (populatia din grupa peste 65 ani va creste in perioada analizati cu
15,8%).

Comparand valorile pentru 2022 din surse statistice furnizate de INS, se prefigureaza o scidere a populaiei judetului mai micd decat cea prognozatd in
varianta medie pe ansamblul populatiei si pentru toate grupele de varsta (in special pentru grupa de varsta 0-14 ani). 2.1.1.8.Proiectia evolutiei populatiei
de varsta scolara si prescolara, in perioada 2003-2025.
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2.1.1.8.Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2003-2025.

Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2019 se estimeazd reduceri semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si
prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de munca (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu
impact potential asupra dezvoltarii economico-sociale a judetului.

In perioada 2011-2060, populatia de varstd corespunzitoare invatimantului obligatoriu (7-14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%),
ajungand 1n varianta cu migratie la 873 mii persoane iar in varianta fara migratie la 924 mii persoane. Aceeasi tendintd este anticipata si pentru populatia de
15-24 ani, care poate continua procesul de invatdmant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati. Numarul tinerilor in varsta de 15-24 ani va fi de 2,2
milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si 1,4 milioane persoane in 2060.

2.1.1.9. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru {PT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:
declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;
sporul natural negativ;
reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa;
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
dominanta populatiei de nationalitate romana;
e dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.
e o scadere generala a ratei de fertilitate;
e 0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populatia feminina;
e se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitétile care fac parte din zona metropolitana a municipiului Pitesti.
e in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd o scddere a populatiei majoritare de etnie romana; asistdm, de asemenea, la o dublare a
ponderii populatiei de etnie roma.
Tendinta de Imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
o reducerea numarului populatiei active;
o deteriorarea raportului de dependentd economica;
o reducerea populatiei de varsta scolard cu efecte negative asupra intregului
sistem educational si asupra intregii vieti economice §i sociale
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2.1.1.10.Masuri pentru IPT:

e Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficientd a resurselor umane si materiale.

e Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare, care impreund sa realizeze o ofertd cuprinzitoare §i
diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate si colaborare pentru acoperire teritoriald optima.

e Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si reconversie profesionala.

e Scrierea de proiecte cu finantare europeand pentru a asigura o baza materiald adecvata domeniilor/calificarilor profesionale din fiecare unitate ipt.

e Sistemul de educatie si formare profesionala trebuie sd contribuie prin masuri specifice vizand:

v dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii, eliminarea abandonului
scolar;
v dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invatdmantul profesional si tehnic a persoanelor care provin

din grupuri vulnerabile;

oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii economiei rurale;

educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul rural;
Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in mediul rural;

Ofertd educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici locali;

Identificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de natura sd-i integreze pe piata locala de munca, dar si
pentru a reduce rata de migratie citre zonele urbane si in afara tarii.

AN N NANEN

2.1.2.Tendinte economice

2.1.2.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea addugata bruta (VAB)

in primele 3 luni ale anului 2022 economia romaneasci s-a confruntat cu numeroase provocari. Pe de o parte criza sanitard care s-a prelungit si in
perioada ianuarie-februarie cu mentinerea a numeroase restrictii, iar pe de altd parte, in a doua jumatate a lunii februarie a inceput conflictul ruso-ucrainean
ceea ce a condus la accentuarea unor fenomene care deja se manifestau inca din anul 2021

in primul trimestru al anului 2022, produsul intern brut s-a majorat cu 6,4% comparativ cu perioada similara din 2021 (atat pe serie brutd, ct si pe
serie ajustatd sezonier). Aceastd crestere a condus la depasirea cu 9,1% a nivelului produsului intern brut din trimestrul I 2019 (an pre-pandemic). Pe
ansamblul UE, in primul trimestru din 2022 fatd de trimestrul I 2021, produsul intern brut s-a majorat cu 5,5%, iar in zona euro cu 5,4% (serie ajustata
sezonier).
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In semestrul T 2022 Produsul Intern Brut a constituit in valoare nominala 120,6 miliarde lei, mentinandu-se, in termeni reali, la nivelul primului semestru al
anului trecut.

Valoarea adaugata bruta total pe economie, cu o pondere de 85,7% la formarea PIB a contribuit cu 0,3% la cresterea PIB in semestrul 1 2022 fata de
semestrul I 2021, volumul VAB fiind in crestere cu 0,3%. La cresterea PIB in semestrul I 2022 fata de semestrul I 2021 au contribuit urmatoarele activitati:
In cadrul regiunii Sud Muntenia, Judeul Arges inregistreazi cel mai mare PIB, dupa judetul Prahova, in toti anii analizati, asa cum reiese si din Tabelul nr. 3.1.15.

Evolutia PIB pe Regiunea Sud Muntenia

Tab. 3.1.15
2019 2020 2021 {2022 estimat2023 estimat

PIB total economie 1059,8 1040,8 1116,8 1204,2 1552.1
Regiunea Sud Muntenia 124,2 120,3 131,5 141,8 175,4
Arges 29,5 27,5 30,2 32,5 41,7
Calarasi 8,4 8,2 9,0 9,8 11,8
Dambovia 18,0 17,0 18,7 20,2 26,9
Giurgiu 8,7 8,6 9,3 10,0 12,9
lalomila 8,9 8,9 9,7 10,4 13,4
Prahova 39,8 39,8 43,3 46,6 53,0
Teleorman 10,8 10,2 11,3 12,3 15,8

Judetul Arges: Detine pondere peste media nationala si apropiatd de cea regionald a VAB in industrie (41,1%). Constructiile au o pondere de 5,6%
(peste media regionald). Detine concentrari in urmatoarele domenii: industrie (26,9 din VAB din industrie la nivel regional, locul doi 1n regiune), constructii
(25,2% din VAB din constructii la nivel regional, locul doi 1n regiune), comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor,
transport si depozitare; hoteluri si restaurante (24,4% din VAB din comert la nivel regional). In ceea ce priveste ponderea VAB realizata in intermedieri

financiare §i asigurari si tranzactii imobiliare judetul se claseaza pe al doilea loc in regiune dupa judetul Prahova (27,6% din valoarea la nivel regional,
respectiv 29,3% din valoarea la nivel regional).
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Structura economica si caracteristicile specifice ale judetului Arges
In industrie, activitatea economica se desfasoara in societdti comerciale active pe forme de proprietate, dintre care: 14.978 de intreprinderi active, 572

de asociatii familiale, 7.864 de persoane independente (ID).
Structura exporturilor este reprezentatd de autovehicule, aparate si echipamente electrice, mijloace de transport rutier, materiale si articole textile.

La nivelul regiunii, in anul 2018, erau active 65484 de firme, cu 3035 de firme mai mult decat 1n anul anterior. in perioada 2008-2018, numarul unitatilor
locale active din Regiunea Sud — Muntenia a crescut cu 4377 de unitati (de la 61107 de unitéti in 2008 la 65484 de unitati in 2018).
In ceea ce priveste tipul activitatii CAEN, in anul 2018, majoritatea isi desfasurau activitatea in comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor (34,7%), urmata de transport si depozitare (11,2%), constructii (9,5%), industria prelucratoare (9,3%), activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (8,3%) si agricultura, silvicultura si pescuit (5,4%).

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne arata faptul ca majoritatea salariatilor activeaza in servicii (52,1%), urmati de cei din industrie si
constructii (46,1%) si de cei din agricultura, silvicultura si pescuit (1,8%). Comparativ cu luna august 2021 efectivul total al salariatilor a crescut cu 461
persoane, urmare a dinamicii pozitive inregistrate in sectoarele servicii si agricultura, silviculturd si pescuit, asa cum se observa si In graficul urmator.

La 30 iunie 2023 efectivul salariajilor in judeul Arges a fost de 161309 persoane, in crestere cu 78 persoane (+0,05%) fai de

efectivul salariafilor de la finele lunii mai 2023. Evolutia ascendenti a efectivului de salariaii fa de luna precedenti s-a manifestat cu aceeas
intensitate in toate sectoarele economice.
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Efectivul salariatilor estimat la 31 decembrie 2021 in judetul Arges a fost de 158881 persoane, in scadere cu 359 persoane (-0,2%) fatd de efectivul
salariatilor de la finele lunii noiembrie 2021. Diferenta in minus a efectivului de salariati s-a manifestat in toate sectoarele de activitate. 77

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne aratd faptul cd cea mai mare parte a acestora activeaza in servicii (50,2%), restul regasindu-se 1n
industrie si constructii (48,0%) si in agricultura, silvicultura si pescuit (1,8%)
In primele 3 luni ale anului 2022 Investitiile brute au inregistrat o dinamica de 1,7%, contribuind cu doar 0,3 puncte procentuale la cresterea reali a

PIB, criza inflationista care a afectat inclusiv piata materialelor de constructii intarziind decizia de a investi. Pe de alta parte, acumularea bruta a sporit cu
3,1%, contributia stocurilor la cresterea produsului intern brut fiind de 0,4 puncte procentuale.

In primul trimestru din 2021, investitiile brute au crescut cu 9,9% comparativ cu trimestrul I 2020, consemnand a 3-a cea mai mare dinamica
trimestriald in T1 din ultimii 10 ani. Investitiile brute in utilaje s-au majorat cu 18,1%, reprezentand 36,6% din total, in timp ce lucrarile de constructii noi pe
total economie au crescut cu 6,5%, fiind predominante in structura investitiilor, cu o pondere de 53,3%.

Sectoarele economice 1n care volumul investitiilor brute plaseaza judetul Arges pe primul loc in regiune sunt:

1 Constructii, cu 316 milioane lei investitii brute, 35% din totalul investitiilor brute din constructii la nivel regional;

[l Transport si depozitare, cu 531 milioane lei investitii brute, 42% din totalul investitiilor brute din transport si depozitare la nivel regional;
[l Hoteluri si restaurante, cu 77 milioane lei investitii brute, 42% din totalul investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional;
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0 Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor, cu 224 milioane lei investitii brute, 41% din totalul
investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional;
[ Sanatate si asistentd sociald, cu 36 milioane lei investitii brute, 39% din totalul investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional;

In primul trimestru din 2022, investitiile nete au crescut in termeni reali cu 1,2% comparativ cu trimestrul I 2021 fiind sustinute de lucririle de

constructii noi (+4,5%), ramura predominanta in structura investitiilor (58% din total). Investitiile nete in utilaje s-au majorat cu numai 0,3% reprezentand
33,4% din total, in timp ce alte cheltuieli s-au diminuat cu 14%.

2.1.2.2. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Judetul Arges isi pastreaza profilul industrial semnificativ prin:

cea mai mare pondere a industriei prelucratoare in formarea VAB din regiune;

dinamica investitiilor n sectorul industrial: industria prelucrdtoare are in continuare cea mai mare pondere din totalul investitiilor brute la nivel
regional;

diversitatea activitatilor industriale, fiind reprezentate aproape toate ramurile industriale, mai ales: masini si aparate electrice, constructii metalice si
produse din metal, masini si echipamente, mijloace de transport, industrie alimentara si bauturi, textile si produse textile, confectii din textile, pielarie
si incaltaminte, prelucrarea lemnului.

Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, In crestere constantd in ultimii ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA. Judetul
Arges ocupa primul loc in regiune din punct de vedere al ponderii serviciilor in VBA.

Sectorul constructiilor este in usoara crestere fatd de anii precedenti ca pondere in formarea PIB si VAB fiind sustinut de dinamica investitiilor in
infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri.

2.1.2.3.Implicatiile pentru invataméantul profesonal si tehnic

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale,
ponderea din ce 1n ce mai crescuta a serviciilor, relansarea proiectelor in domeniul constructiilor/ infrastructurii si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca. Este necesard o permanenta adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptarea prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
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Asigurarea pregatirii de baza pe competente tehnice generale solide;

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de abilitati si competente specifice economiei de piata
(competente antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing, etc.);

Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti;

e (Ca schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine si cerintele de competitivitate, trebuie tinut cont de:

Cresterea permanenta nivelului de calificare al absolventilor IPT;

Importanta competentelor cheie

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare;

Cunoasterea limbilor straine

Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si protectia mediului, tehnice si
comerciale/economice, tehnice - artistice — I'T (design, grafica, publicitate, design pagini web) etc.

Formarea continud a profesorilor;

e Caraspuns la cerintele de mediu si a celor legate de sanatate si securitate ocupationala (sanatatea si securitatea muncii) pe baza standardelor UE,
legislatia de mediu ce cea de sdnatate si securitate in munca au fost actualizate si armonizate cu legislatia specifica din celelalte state ale UE.
Ca urmare, unitatile economice din judetul Arges, au investit si investesc in continuare in instruire si activitati specifice 1n aceste domenii, iar
invatamantul tehnic si profesional va trebui sa isi actualizeze oferta educationala prin:

Calitate in pregatirea pentru calificérile specializate pentru ecologie si protectia mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnica generala, indiferent de specialitate;

Instruire specificd de bazd In domeniul sanatatii si securitdtii ocupationale (sandtatea si securitatea muncii) corespunzdtor domeniilor de
pregatire.

Crearea unui sistem de invatamant tehnic si formare profesionald modern, capabil sa contribuie la dezvoltarea continud a competentelor tinerilor si
adultilor (abordarea bazata pe invatare pe tot parcursul vietii) inseamna imbunatatirea guvernantei acestui sistem, a calitatii Tnvatdmantului si invagarii si
dezvoltarea unui sistem financiar mai durabil. Alte reforme includ pregatirea unei liste de calificari si standarde, dezvoltarea capacitatilor si competentelor

cadrelor didactice si ale formatorilor, Incurajarea implicarii partenerilor sociali si a comunitatilor locale in realizarea obiectivelor in materie de Invatdmant
tehnic si formare profesionala si crearea de conditii egale pentru toti.
O sansa pentru elevii care aleg invatdmantul tehnic si profesional o constituie forma,,duald”. Aceasta 1i permite tdnarului, care a implinit 16 ani, sa

incheie contracte de munca cu un agent economic $i sd urmeze, in acelasi timp, si forma de invatdmant aleasa.
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2.1.3. Piata muncii

Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analiza riguroasa a pietei muncii, utilizind metode si tehnici
moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel local,
regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care sa constituie o baza fundamentata stiintific pentru
politicile de formare profesionala.

1.1.3.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

= In perioada ianuarie — mai 2022 comparativ cu aceeasi perioada din 2021 numarul locurilor de munci a crescut cu 90,2 mii (locuri de munci in
regim salarial).

= (Castigul salarial mediu brut pe total economie, a fost In primele 5 luni ale anului 2022 de 6258 lei, cu 10,5% mai mare decéat cel inregistrat in
perioada corespunzatoare a anului 2021. Castigul salarial mediu net s-a majorat cu 10,9%, fiind de 3850 lei.

= In sectorul bugetar, cresterea medie a castigului salarial mediu brut a fost de 4,3% comparativ cu perioada corespunzitoare a anului 2021, in timp ce
in sectorul concurential s-a majorat cu 12,5%.

2.1.3.1.1. Situatia actuala.
Participarea la forta de munca
Principalii indicatori ai pietei muncii la nivelul judetean si regional

o Efectivul salariatilor s-a majorat incepand cu luna ianuarie 2022 fata de luna anterioard, si s-a inscris pe un trend usor crescator comparativ cu
traiectoria din perioada corespunzatoare din 2021. Acesta a ajuns la sfarsitul lunii mai la 5054,4 mii persoane. Fatd de efectivul salariatilor inregistrat
la sfarsitul lunii mai din anul 2021 cresterea a fost de 1,8%.
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e Numirul mediu al salariatilor (calculat ca medie aritmetica a efectivelor lunare) in primele 5 luni ale anului 2022 a fost de 5036,2 mii persoane, in
crestere cu 1,8% fata de aceeasi perioada a anului 2021

e Castigul salarial mediu brut pentru anul 2021 este proiectat la 5.520 lei/luna, cu o ajustare in sus de 2,4 puncte procentuale fata de estimarea din
prognoza de iarna pentru proiectul de buget 2021 (5.380 lei/lund), ca urmare a impactului pozitiv al masurilor guvernamentale adoptate si care va
determina cresterea acestuia cu 6,9% fata de anul 2020. sectorul bugetar a avut o crestere de 1,4%, iar in sectorul concurential de 1,9% fata de aceeasi
perioadi a anului 2021. In structurd, distributia a fost urmétoarea: salariatii din sectorul bugetar reprezentau 19,8% din totalul salariatilor din
economie, iar cei din sectorul concurential 80,2%.

e Distributia salariatilor pe activitiati economice la sfarsitul lunii mai 2022 arata ca: 25,5% din totalul salariatilor din economie si 31,7% din numarul
salariatilor din sectorul concurential erau in industrie (din care 21,5% 1n total economie erau in industria prelucratoare); 16,2% in comert; 8,7% in
constructii; 8,6% 1n sandtate si asistenta sociald; 7,0% in Invatamant; 5,3% in transport si depozitare; 4,5% 1n hoteluri si restaurante; 4,2% 1n
administratia publica; 1,7% in agriculturd, silvicultura si pescuit.

¢ Cresteri semnificative ale numarului de salariati, in primele 5 luni ale anului 2022, s-au inregistrat in urmatoarele activitdti economice: activitati
de servicii in tehnologia informatiei 15,5%; informatii si comunicatii 9,7%, transporturi pe apa 9,3%, activitati de editare 8,4%, hoteluri si restaurante
7,2%, fabricarea echipamentelor electrice 5,9%; activitati de spectacole, culturale si recreative 4,8%, fabricarea produselor din tutun 3,8%:; activitati
profesionale, stiintifice si tehnice 3,8%, activitati de servicii administrative si activitdti de servicii suport 3,4%, fabricarea produselor farmaceutice de
baza si a preparatelor farmaceutice 2,8%, sdnatate si asistentd sociald 2,6%.

Populatia activa.

= Populatia activa civila era la 1 ianuarie 2022 de 7835,6 mii persoane, reprezentand 41,2% din populatia rezidenta a tarii.
In populatia activa civila femeile detineau o pondere mai scazuta comparativ cu barbatii (44,6% femei fata de 55,4% barbati).
Dintre persoanele active de sex feminin 96,9% erau ocupate si 3,1% In soma,;.
In totalul populatiei active civile, populatia ocupati detinea o pondere de 97,0%.
= Rata de activitate a resurselor de munca(proportia persoanelor active in resursele de munca) a fost de 64,2%.
Rata de activitate pentru barbati (68,8%) era superioara celei corespunzatoare femeilor (59,3%) cu 9,5 puncte procentuale.
In anul 2020, din regiunea Sud Muntenia, populatia activa totald (peste 15 ani) era de 1369 mii persoane (reprezentand 15,1% din populatia activi a
tarii), din care 1294 mii persoane ocupate si 75 mii someril?2.

In judetul Arges, resursa de munci in anul 2020 era de 362,9 mii persoane, reprezentand 20,01% din resursa la nivelul regiunii, in scidere fatd de anul 2018
cu 7,7 mii persoane.
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Populatia activa civild inregistrata in anul 2020 era de 259,6 mii persoane, in scadere fatd de anul 2018 (260 mii personae), dar in crestere fatd de perioada
2014-2016.

Populatia activa civila inregistratd in anul 2020 era de 259.6 mii persoane din care 138,1 mii persoane de sex masculin si 121.5 mii persoane de sex
feminin. Se constata o scadere 0,7 mii persoane, fatd de anul 2018

Populatia ocupata

La 1 ianuarie 2022 populatia ocupata civila a fost de 7600,8 mii persoane.
Rata de ocupare a resurselor de munca (proportia persoanelor ocupate in resursele de munca) a fost de 62,3%.
Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 57,4%, mai redusa cu 9,4 puncte procentuale comparativ cu rata ocupdrii la barbati (66,8%).
Activitdtile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, in anul 2021, au fost cele de: sanatate si asistenta sociala (79,0%), iInvatamant
(72,6%), intermedieri financiare si asigurari (72,3%), administratie publica si aparare (59,7%), hoteluri si restaurante (59, 1%), activitati de spectacole,
culturale si recreative (56,4%), activita{i profesionale, stiintifice si tehnice (52,2%) si comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor (50,4%).

Barbatii ocupati au predominat in toate celelalte activitdti economice, defindnd proportii covarsitoare in activitatile constructii (85,1%), transport si
depozitare (84,7%), si de industrie extractiva (83,7%). Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne aratd faptul ca cea mai mare parte a acestora
(50,4%) activeaza in industrie si constructii, restul regasindu-se in servicii (47,8%) si in agricultura, silvicultura si pescuit (1,8%).

Efectivul safaralilor pe sectoare de activifate
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Rata de activitate-a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) din regiunea Sud Muntenia a crescut 1n intervalul analizat, de la 65,1% in 2002 la 67,9%
in 2020 (in crestere cu 0,3% fata de anul anterior). In anul 2020, in regiunea Sud Muntenia, acest indicator se situeazi peste media nationald (67,9% fata de
67,8% la nivel national).

Rata de activitate in Arges a avut o evolutie oscilantd in perioada 2002-2020, astfel in anul 2002 rata de activitate era de 70,9%, 1n anii urmatori scazand,
cele mai mici valori inregistrandu-se in 2011 (62,1%), in perioada urmatoare crescand, ajungand in anul 2020 la 71,5%, dar a depasit rata de activitate de la
nivelul regiunii (63,6%).

Rata de activitate in Arges in anul 2021 a avut o evolutie oscilanta inperioada 2002-2018, astfel in anul 2002 rata de activitate era de

70,9%, Tn anii urmatori scazand, cele mai mici valori inregistrandu-se in 2011 (62,1%), in perioada urmatoare crescand, ajungand in anul 2018 la

71,5%, dar a depasit rata de activitate de la nivelul regiunii(63,6%), in 2021 inregistrand 64.11%.

Rata de ocupare reprezinti proportia populatiei ocupate civild in resursele de munca. In 2020, rata de ocupare a fortei de munca din Regiunea Sud
Muntenia a atins un nivel record de 64% si a crescut cu 5,8% fata de 2002 cand a atins un nivel de 58,2%.

Rata de ocupare la nivelul judetului Arges inregistrata in anul 2020 a fost de 67,2%, mai mare decét rata la nivelul regiunii cu 8,1 puncte procentuale
In judeul Arges, la 30 decembrie 2021, efectivul salariaiilor a fost de

218.6 mii persoane, in scadere fati de anul 2019 cu 2528 salariali, in crestere cu 147 persoane (+0,08%) fai de efectivul salariafilor de la finele

lunii mai 2020. Evolutia usor ascendentd a efectivelor de salariati s-a manifestat in toate sectoarele de activitate.
Repartizarea salariajilor pe sectoare de activitate ne araté faptul ca cea mai mare parte a acestora (50,4%) activeaza in industrie si constructii,

restul regasindu-se n servicii (47,8%) si inagricultura, silvicultura si pescuit (1,8%).

Rata somajului (BIM)- Numarul somerilor inregistrati la agentiile pentru ocupare a fortei de munca, la sfarsitul anului 2021, era de 234,8 mii persoane in
scadere cu 20,7% fata de anul precedent ceea ce inseamna, in date absolute, mai mic cu 61,3 mii persoane. Repartizarea pe sexe releva ca, preponderente in
numarul total al somerilor inregistrati erau persoanele de sex masculin (53,8%) care au Inregistrat o scadere cu 27,9 mii persoane fatd de 31 decembrie 2020.
Astfel, rata somajului inregistrat (calculata prin raportarea numarului de someri Inregistrati la populatia activa civild) la nivelul tarii era de 3,0% la sfarsitul
anului 2021, in scadere cu 0,4 puncte procentuale comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent (3,4% in decembrie 2020). Somajul a afectat in mai
mare masurd femeile decat barbatii, rata somajului in randul populatiei feminine Intrecand rata somajului masculin cu 0,2 puncte procentuale (3,1% pentru
femei comparativ cu 2,9% in cazul barbatilor).

Rata somajului in randul tinerilor cu varsta intre 15 s129 de ani a scazut la nivelul UE, de la 13,3% in 2020 la 13% in 2021, potrivit Biroului european de
statistic

Rata somajului in judelul Arges a atins in anul 2021 cea mai mica valoare, 3,2%, jumatate din valoarea atinsa in anul 2002, mai
mica cu 0,8 puncte procentuale fata de 2017, fiind mai mica decét rata la nivelul regiunii in anul 2021 (4%)

2.1.3.1.2.Somajul inregistrat
Din analiza datelor statistice, la finele lunii ianuarie 2020 se constatd ca numarul total al somerilor inregistrati la A.J.O.F.M. Arges a fost de 10.942 persoane
(2.300 someri indemnizati si 8.111 persoane ce nu beneficiaza de indemnizatie de somaj), in usoara crestere cu 89 persoane (+0,86 p.p.) fata de luna
precedentd si in scadere cu 1.581 persoane (-13,18 p.p.) fatd de aceeasi luna a anului 2019.
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In luna ianuarie au intrat in evidenta agentiei 856 persoane, din care 732 persoane nou inregistrate si au iesit din evidentd 767 persoane.
La sfarsitul lunii ianuarie 2020, rata somajului Inregistrat in judetul Arges a fost 4,06%, 1n usoara crestere cu 0,04 p.p. fatd de luna precedenta si in
scadere cu 0,61 p.p. fatd de luna ianuarie 2019.

Somajul inregistrat de lunga durata

Ponderea somerilor de lungd duratd in numarul total de someri, In Regiunea Sud Muntenia, inregistra, in 2020, valoarea de 45,5%, valoare peste
media nationald (42,2%)
Din analiza datelor statistice, la finele lunii septembrie 2020, se constatd ca numarul total al somerilor inregistrati la A.J.O.F.M. Arges a fost de 10.942
persoane (2.192 someri indemnizati si 8.750 persoane ce nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, din care aproximativ 7.300 beneficiari de venit minim
garantat), in scadere cu 1.534 persoane (12,3 pp) fata de aceeasi lund a anului 2019 si cu 1.999 persoane (15,45 pp) fatd de luna septembrie 2018. Tot o
scadere se remarca si la nivelul intrarilor in evidenta la categoria absolventilor de invatamant, aproximativ 780 absolventi nou intrati pand la aceasta data,
fata de 1.000 absolventi in anul 2016 s1 fata de 1.300 in anul 2015, desi anual sunt organizate sedinte de consiliere in licee, la care participa peste 3.000 elevi
aflati in an terminal.
La sfarsitul lunii noiembrie 2020, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Arges erau inregistrati 8.199 someri (din care 3.705
femei), rata somajului fiind de 3,15%.
Somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor (32%), urmati de cei cu studii primare (25,3%) si de cei cu studii liceale sau
postliceale de 15%.
Analizand structura somerilor pe sexe, femeile reprezinta o medie de 44,21% (4.837 persoane) din numarul total al somerilor,

2.1.3.1.4.Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invataméantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de muncd pare sa fie dat de urmétoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de
locuri de muncd vacante la nivel judetean): mecanicd; comert; industrie textila si pieldrie; constructii si lucrdri publice; economic; turism si alimentatie
publica. Evolutia diferita a acestor domenii este prezentatd mai jos :

Singurele domenii care prezinta o balantd pozitiva locuri de munca- somaj sunt economicul, comertul, estetica si igiena corpului omenesc si
turismul si alimentatia publica.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatdmantul profesional si liceal tehnologic sem II an 2022

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de
munca vacante la nivel judetean): mecanicd; comert; industrie textild si pieldrie; constructii si lucrari publice; economic; turism §i alimentatie publica.
Singurele domenii care prezinta o balanta pozitiva locuri de muncd- somaj sunt economicul, comertul, estetica si igiena corpului omenesc si turismul si
alimentatia publica.
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Modificarile aduse de legislatia fiscala in anul 2020 a dus la o crestere a cererii de tehnicieni in activitati economice la nivel national, regional si la nivelul
judetului Arges.

Constructii, instalatii si lucrari publice: numar relevant de locuri de munca, pondere descendenta a acestuia, somaj in palier, balanta negativa.
Comert: numar de locuri vacante in usoara crestere, numar someri in scadere, balanta locuri de munca somaj pozitiva.

Turism si alimentatie publicd: numar de locuri vacante 1n scddere, numar someri aproximativ constant, balanta locuri de munca somaj echilibrata.
Industrie alimentara: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in crestere, balanta locuri de munca somaj negativa.

Agricultura: numar de locuri vacante in usoara crestere, numar someri in crestere, balanta locuri de muncd somaj negativa.

Silvicultura: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in scadere, balanta locuri de munca somaj negativa.

Chimie industriala: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in crestere, balanta locuri de munca somaj negativa.

Economic: numarul locurilor vacante in crestere, al somerilor aproximativ, balanta locuri de munca-somaj pozitiva.

Electronica si automatizari: numar de locuri vacante in crestere, numar somerilor in scadere, balanta locuri de munca somaj negativa.

Estetica si igiena corpului omenesc: numar de locuri vacante in scddere, numar someri aproximativ constant, balanta locuri de muncd somaj pozitiva.
Materiale de constructii: numar de locuri vacante in scddere, numar someri in scadere, balanta locuri de munca somaj negativa.

Protectia mediului : numar de locuri vacante in crestere, numar someri in crestere, balanta locuri de muncd somaj negativa.

Productie media: numar de locuri vacante in scadere, numar someri aproximativ constant, balanta locuri de munca somaj negativa.

Mecanica: numar de locuri vacante in usoard crestere, numar someri in scddere, balanta locuri de muncd somaj pozitiva.

Industrie textila si pielarie: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in scadere, balanta locuri de munca somaj negativa.

Fabricarea produselor din lemn: numar de locuri vacante in scddere, numar someri in crestere, balanta locuri de munca somaj negativa.

Electric: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in scadere, balanta locuri de munca somaj negativa.

2.1.3.1.5. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala postliceala

Pentru scoala postliceald, la marea majoritate a domeniilor se constatd o crestere mai mare a numarului de someri fata de cel al locurilor de munca vacante,
rezultand in cea mai mare parte balante negative. Ca si amploare a solicitarilor de fortd de munca se desprind domeniile: economic, comert si sandtate §i
asistenta pedagogica.

Pentru judet tendinta generala este de scadere a locurilor de munca in paralel cu mentinerea la un plafon aproximativ constant a numarului de someri.
Balanta locuri de munca-someri este negativd, cu exceptia a doua domenii : economic, comert i estetica $i igiena corpului omenesc. Sandtatea i asistenta
pedagogicd, desi cu un numéa semnificativ de locuri vacante din cauza intrarilor in somaj prezinti o balanta negativa.
2.1.3.1.6. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

% Populatia activa, populatia ocupata:
% In judetul Arges, resursa de munci la 31 decembrie 2021 era de 353.9 mii persoane, reprezentind 41.97% din resursa la nivelul regiunii, in scidere
fata de anul 2018 cu 7,7 mii persoane. 198
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% Populatia activa civila inregistrata in anul 2021 era de 226.9 mii persoane, in scadere fata de anul 2017 (260 mii personae), dar in crestere fata de

perioada 2014-2016.

Evolutia populatiei active civile la nivelul judetului Arges, n perioada 2002-2021, a Inregistrat un trend descrescator, cele mai mici valori
inregistrandu-se in perioada 2014-2016, sub 260 mii persoane, in 2017 observandu-se o usoara crestere, (in 2017 fata de 2016 cu 3,3 mii persoane),
iar in 202 1populatia activa scade din nou cu 0,4 puncte procentuale fata de 2019.

% Populatia ocupati In judetul Arges, la 30 decembrie 2021, efectivul salariatilor a fost de 218.6 mii persoane, in scadere fati de anul 2019 cu 2528
salariati, In crestere cu 147 persoane (+0,08%) fata de efectivul salariatilor de la finele lunii mai 2020. Evolutia usor ascendenta a efectivelor de salariati
s-a manifestat 1n toate sectoarele de activitate.

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne arata faptul ca cea mai mare parte a acestora (50,4%) activeaza in industrie si constructii, restul
regasindu-se in servicii (47,8%) si in agriculturd, silvicultura si pescuit (1,8%).

% Rata de activitate Rata de activitate in Arges in anul 2018 a avut o evolutie oscilanta in perioada 2002-2018, astfel in anul 2002 rata de activitate era
de 70,9%, 1n anii urmatori scazand, cele mai mici valori Inregistrandu-se in 2011 (62,1%), n perioada urmatoare crescand, ajungand in anul 2018 la
71,5%, dar a depasit rata de activitate de la nivelul regiunii (63,6%), in 2021 inregistrand 64.11%.

+ Rata de ocupare la nivelul judetului Arges inregistrata in anul 2018 a fost de 61.76%, mai mare decét rata la nivelul regiunii cu 6,1 puncte
procentuale.

Evolutia ratei de ocupare in perioada 2002-2018 este fluctuanta, Inregistrand valori peste 60% in perioadele 2002-2008 s1 2012-2018 si sub 60% in
perioada 2009-2011

In judetul Arges, in perioada 2002-2021, Rata de ocupare urmeaza trendul crescitor al populatiei ocupate, inregistrand in anul 2018 cea mai mare
valoare a perioadei, 69,2%.

X/
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Rata somajului in judetul Arges a atins in anul 2021 cea mai mica valoare, 3,2%, jumatate din valoarea atinsa in anul 2002, mai mica cu 0,8 puncte
procentuale fata de 2017, fiind mai mica decét rata la nivelul regiunii in anul 2021 (4%) In Regiunea Sud Muntenia sansele de ocupare sunt mult mai reduse
decét la nivel national pentru persoanele cu nivel scizut de pregitire (cu cel mult invitimant gimnazial). In anul 2019 numarul somerilor inregistrati la
nivelul judetului Arges pe nivelul Primar, gimnazial si profesional reprezental9,60% din numarul somerilor inregistrati la nivelul Regiunii.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

» Rata de activitate a populatiei In varstd de munca (15-64 ani) a scazut in 2016 fata de 2015 cu 0.9%, scaderea fiind mai mare in mediul rural 15.7%
fatd de mediul urban 11.2%. In 2016, se constati rate de ocupare mult mai reduse pentru populatia feminina (55.6%, fata de 76 % in cazul barbatilor)
si pentru populatia urbani (57,8 % fatia de 62,0 % in rural), in timp ce pentru femei scade cu 12.7%. in 2016, se constati rate de activitate
semnificativ mai reduse pentru populatia feminina si pentru cea din mediul urban. in cazul tinerilor (15-24 ani), ratele de activitate sunt mai reduse in
mediul rural si in cazul femeilor.

» Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a crescut in 2017 fatd de 2016 cu 0.2%, in mediul rural scade cu 10.3% fatd de mediul
urban creste 2 %. In 2017, se constati rate de ocupare mult mai reduse pentru populatia feminina (58.3%, fata de 38.3 % in cazul barbatilor) si mai
mari pentru populatia urbani (49.3 % fati de 47.6 % in rural). In cazul tinerilor (15-24 ani), ratele de ocupare sunt mai reduse in mediul rural si in
cazul femeilor. Se mentine fenomenul subocupdrii care afecteaza in mod deosebit populatia feminind din rural, combinat cu o calitate redusa a
ocuparii Tn mediul rural (in conditiile unei ocupari cu caracteristici de subzistenta, in agricultura). Comparativ cu situatia la nivel national si european,
se constatd un decalaj privind rata de ocupare care in Regiunea Sud Muntenia in 2017 este cu 2.3 puncte procentuale peste media nationala si cu 4.8
puncte procentuale sub media europeanad (UE-27). Acest decalaj este si mai accentuat in cazul femeilor, al varstnicilor (55-64 ani) si in mediul rural.

% Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:
Evolutia somerilor inregistrata pe nivele de educatie, la nivelul Primar, gimnazial si profesional, in Arges in perioada 2007-2019 are un trend
descrescator 1n perioadele 2010-2011 (12.851 la 9.498), apoi o perioada de crestere pana in anul 2016 (10.142), iar in perioada 2016-2019 se
amplifica trendul descrescitor, ajungand in 2019 la 5.985, urmand cam aceleasi tendinte de evolutie inregistrate la nivel national si regional. In anul
2019 numarul somerilor inregistrati la nivelul judetului Arges pe nivelul Primar, gimnazial si profesional reprezental9,60% din numarul somerilor
inregistrati la nivelul Regiunii.
Evolutia somerilor inregistrata pe nivele de educatie, la nivelul liceal si postliceal, in Arges in perioada 2007-2019 are un trend crescator in
perioadele 2007-2010 (de la 2.163 la 5.230), apoi o perioada de descrestere, 2019 la 1.425, urmand cam aceleasi tendinte de evolutie inregistrate la
nivel national si regional. In anul 2019 numarul somerilor inregistrati la nivelul judetului Arges pe nivelul liceal si postliceal reprezental8,49% din
numarul somerilor inregistrati la nivelul Regiunii.
Evolutia somerilor inregistrata pe nivele de educatie, la nivelul universitar, in Arges 1n perioada 2007-2019 are un trend crescator in perioadele 2007-
2013 (de la 520 la 1.348), apoi o perioada de descrestere, 2019 la 339, urmand cam aceleasi tendinte de evolutie Inregistrate la nivel national si
regional. In anul 2019 numirul somerilor inregistrati la nivelul judetului Arges pe nivelul universitar reprezenta 28,22% din numérul somerilor
inregistrati la nivelul Regiunii.
In aceasti perioada, la nivelul judetului Arges, numrul total al somerilor a scazut de la 12.985 in 2007 la 7.749 in 2019.
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Repartizarea pe sexe releva ca somajul a afectat in aceeasi masura atat barbatii cat si femeile.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante inregistrate la AJOFM

invitimantul profesional si cel liceal tehnologic:

» Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de muncd dat de urmatoarele domenii: mecanica; comert; industrie textila si pieldarie;
constructii si lucrari publice; economic; turism si alimentatie publica.

» Domenii cu dinamica pozitiva: comertul; estetica si igiena corpului omenesc; turismul si alimentatia publica - balanta locuri de munca-someri
pozitiva sau echilibratd. Comertul cunoaste o balantd locuri de munca-somaj pozitiva, inregistrand scaderi la numarul somerilor inregistrati si cresteri
la locurile de munca vacante.

» Majoritatea domeniilor prezintd balante negative, din cauza cresterii intrarilor in somaj si tendintei de scadere a locurilor de munca vacante oferite.
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e Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale balantei se regasesc la economic, pentru locurile de munca
vacante si la: constructii, instalatii si lucrdari publice; turism si alimentatie publica; economic; electronicd si automatizari; estetica si igiena
corpului omenesc; productie media; tehnici poligrafice, pentru numarul de someri intrati in evidente.

e Mecanica ramane domeniul care Inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munca vacante dar si cel mai mare de intrari in somaj, fiind domeniul
care a fost cel mai grav afectat de implicatiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.

e Industria textild si a pieldriei se confrunta cu dificultdti concretizate prin locuri de munca in scadere, fenomen totusi stabilizat in anul 2010. Numérul
acestora reprezintd totusi un procent important din totalul locurilor vacante. Se inregistreaza un somaj cu o evolutie usor descendenta.

Si-n mecanicd, si mai ales in industria textila si a pieldriei, se manifesta dificultatea in ocuparea locurilor de munca vacante, datorate acelor neconcordante
dintre exigentele angajatorilor i competentele persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai
favorizate de piata muncii , referitor la numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are o pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datoritd numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai
ales in cazul locurilor de munca vacante

invitimantul postliceal
Pentru scoala postliceald, la majoritatea domeniilor se constata o crestere mai mare a numarului de someri fata de cel al locurilor de munca vacante,
rezultdnd 1n cea mai mare parte balante negative. Dupd amploarea solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile: comert si sandtate i asistentdi
pedagogica.
Tendinta generald este de scadere a locurilor de munca in paralel cu mentinerea la un plafon aproximativ constant a numarului de someri. Balanta
locuri de munca-someri este negativa, cu exceptia a doud domenii: comert §i economic. Sdandtatea si asistenta pedagogicd, desi cu un numéar semnificativ
de locuri vacante din cauza intrarilor in jomaj prezinta o balanta negativa.

invitimantul superior

Dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca vacante la nivelul judetului Arges se desprind: inginerii constructori; inginerii
energeticieni §i electricieni; inginerii electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii; inginerii mecanici; inginerii minieri, petrolisti si metalurgisti;
Jjuristi; economigti. Pentru majoritatea subgrupelor de ocupatii aferente invatamantului superior balanta locuri de muncd —somaj este insa negativa intrucat
numarul somerilor intrati in evidente, proveniti din aceasta categorie este mai ridicat.

Exceptie o fac grupele de specialisti in informaticd- balanta pozitiva si inginerii constructori - tendinta de echilibrare.
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Concluzii din analiza ofertei IPT curente

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei,
avand in vedere:

acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul in zona

utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitdtii serviciilor

solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale
(acces, calitate, varietate de optiuni)

2.1.3.1.7.Implicatii pentru IPT

> Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul de lunga durata -

obliga sistemul de IPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale §i continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au
gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare si formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui
la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

> Participarea scazuti a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi,
salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competentelor la cerintele In schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti,
avand 1n vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbadrile tehnologice si organizationale din

intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca
= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
= recunoagsterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si informala
= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare la distantd, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:
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= Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS)

= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare rezultate din prognoza

= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale
cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala.

» Priorititile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizeaza modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice
in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:
= Pregdtirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului de calificare (nivel 4, competente integrate
pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ,,bio” si cea ecologica, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor
= Implicarea in programe de formare continud pe doua componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de forta de munca din agriculturd spre alte activitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii Invatamantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
=  Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si social
Rezultatele obtinute in urma desfasurarii burselor locurilor de munca in 2016 aratad ca un procent de 30% din locurile vacante scoase pentru ocupare
de cétre agentii economici, au fost ocupate de catre persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca. Se remarca numarul foarte mic al persoanelor cu studii
superioare care si-au gasit un loc de munca prin aceastd actiune, aceasta si pentru ca oferta venita din partea angajatorilor a fost redusa cantitativ si putin
diversificata.
Domeniile de activitate in care au fost solicitdri din partea angajatorilor sunt constructiile civile si industriale, industria textila si alimentara,
industria prelucratoare.

> Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional i judetean

- Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare in functie de evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
invatamantului profesional si tehnic estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca ca intersectie dintre structura pe grupe, ocupatii si
structura pe activitdfi CAEN
- Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare rezultate din Ponderile previzionate ale cererii de formare
profesionala pentru 2013-2020
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= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judetului in functie de particularitatile
acestuia , adoptate in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul judetea si regional in cadrul studiului previzional pentru domeniile
constructii , instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn,electronica si automatizari, silvicultura, estetica si igiena corpului omenesc

2.1.3.1.8.Concluzii :

Transformarile economice, sociale si politice, componente caracteristice perioadei de tranzitie si trecerii la economia de piatd, au produs o serie de
schimbari in structura pietei fortei de munca, cu consecinfe majore atat in domeniul social cat si in cel economic.

Obiectivul major al planificarii strategice consta in cresterea contributiei Tnvatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapidd si eficienta catre o
economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le addugdm provocarile generate de fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce
ne conduce la concluzia ca invatamantul profesional si tehnic va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale
angajatorilor pe plan local si nu numai.

Avand in vedere proiectele de dezvoltare ale celui mai mare agent economic din zond, Uzina de autoturisme Dacia — Renault, cat si proiectele de
dezvoltare ale celorlalti agen{i economici din zona pe termen mediu si lung, si cererea tot mai mare de personal calificat,impune armonizarea cererii acestora
cu oferta educationald a scolii.

Prin discutiile purtate cu agentii economici din zona la care avem parteneriate scolare , prin aplicarea chestionarelor specifice determinarii necesarului
de fortd de munca pe nivele si calificari profesionale cerute de acestia cat si prin solicitarile scrise reiese necesitatea diversificarii ofertei educationale prin
autorizarea si acreditarea de noi meserii.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate
raspunde, 1n sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio
- profesionala. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul invitarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat
urmata de invatarea la locul de munca si satisfacerea nevoilor agentilor economici din zona.

In ultimul an pe piata muncii a crescut cererea pentru personalul cu un nivel superior al abilitatilor. In majoritatea ofertelor aduse la cunostinta Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca de catre angajatori, li s-au cerut calificari de nivel 4 si 5 de nivel superior dar si de nivel 3 pentru meseriile din
domeniul mecanic care sunt tot mai mult solicitati de agentii economici din zond. Aproape toate anunturile facute prin intermediul agentiei cer experienta in
campul muncii. Cererea privind abilitatile tehnologice este in crestere in domeniul productiei. Nevoia de un personal cu calificari recunoscute in domeniul
Mecanic este in crestere.

Uzina de autoturisme Dacia-Renault, S.C.Montana MG. SRL, SC. Setro Metal Grup SA, SC. Delta Invest SRL, M.P.O Prodivers SRL, SC. Unic SA,
SC. Simona TOP.CON. SRL, SC. Bratia SRL, SC, principalii nostri parteneri sociali, solicita pe termen mediu si lung ( cel putin patru ani), calificari de
nivel 3 In domeniu mecanic pentru Sculeri matriteri, Frezori Rabotori Mortezori, Strungarii , nivel 4 pentru calificarea de Tehnician prelucrari mecanice.
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In prezent oferta de scolarizare a Liceului Tehnologic ,,I.C.Petrescu” este relativ bine corelata cu nevoile de calificare ale judetului in domeniu
mecanic §i se impun urmdtoarele directii de actiune:

» Industria auto este un sector care, aflat in plind dezvoltare necesita forta de munca calificatd, dar trebuie sd tinem cont de situatia existentd
deja la nivelul regiunii 3 Sud Muntenia.

» Pentru anii urmdtori ne propunem diversificarea calificarilor profesionale avind in vedere previziunile PRAI §i PLAI astfe.Ne propunem
autorizarea si acredidarea pentru nivel 5 pentru domeniu mecanic (postliceal maistri), Formare adulti.

» Pe mdsura cererii partenerilor nostri pentru anul scolar viitor ne propunem sda integram in cadrul liceului nostru si sistemul dual de
invatamdnt cu stagiile de practicd atdt in atelierele noastre cdt si la agentii economici solicitanti.

» Prin competentele formate trebuie avut in vedere o pregitire de baza mai largd, competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului
antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea atitudinii fata de munca §i a respectului pentru calitate, mobilitate ocupationali;

» Facilitarea mobilitatii ocupationale, intersectoriale spre activititile de servicii, implica consolidarea pregdtirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata;

» Nevoia de implicare crescuta a scolii in formarea adultilor prin organizarea de cursuri liceale serale cu frecventd redusa.

Pe masura cererii partenerilor nostri pentru anul scolar viitor ne propunem sa integram in cadrul liceului nostru si sistemul dual de invatamant cu
stagiile de practica atat in atelierele noastre cat si la agentii economici solicitanti.
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2.2, ANALIZA MEDIULUI INTERN

Specificati 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025-2026 2020-2021
pecilicatie Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat

Total elevi cuprinsi in 56 33 48 44 56 50 56 46 28 24 56 60
cl. alX-a
Total elevi cuprinsi in 25 28 29 28 31 28 37
cl. a IX-a in IPT, din 28 16 24 28 25
care:
Mecanica 56 33 28 25 28 31 28 37
B.Numar elevi 19 28 17 28 25 28 33
cupnnsl ln. clasa a IX-a 78 17 24 3 75
la liceu—filiera
tehnologica, din care:
Tehnic 28 17 - - 28 25 28 17 28 31 28 23
Economic - - 24 19 - - - - - - - -
Resurse - - - - - - - - - - - -

Specificati 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2020/2021

pecthicatie Plan | Realizat | Plan Realizat Plan Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat

% IPT din total 50% | 48% | 50% | 45% | 50% | Y% | 509 | 3% | 504 | % | 509 |66%
elevi - cl. IX, din care

% Liceu tehn. din | 50% | 52% 50% 100% 45% 50% 40 % 50 % 43 % 50% 41 %

. 45%

total elevi - cl. IX

% Liceu tehn. din 50 % 106 % 50% 100% 50% 100% 40 % 100% 77 % 100% | 107 %
< 50%

total IPT - cl. IX
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Evolutia populatiei scolare pe cicluri de invatdmant aratd o scadere a numarului de elevi scolarizati , astfel :
Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Anul scolar
Total, nivele de invatamant, 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
sexe,medii de rezidenta - - - - - - - - - - - - - - 2019 - -
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2020 | 2021
OOl E CR Ot 607 | 662 | 663 | 659 | 663 | 733 | 046 | 899 | 820 | 8g3 | 862 | 840 | 848 | 856 | 718 | 727 [ 719
masculin 414 | 369 | 286 | 358 | 380 | 428 | 507 | 490 | 425 | 455 | 480 | 480 | 487 | 480 | 432 | 417 | 423
-pe sexe
P feminin 283 | 293 | 342 | 301 | 283 | 305 | 439 | 409 | 395 | 378 | 382 | 360 | 361 | 376 | 332 | 310 | 296
Total din localitatea 648 | 629 | 622 | 711 | 640 | 580 | 550
unde este situata | 507 | 595 | 540 | 576 | 600 | 589 | 529 | 678 | 585 | 577
N . la
-dupa mediul §C°"_"
de rezidents Total din alte 197 | 67 | 123 | 83 63 | 144 | 417 | 221 | 235 | 256 | 144 | 211 | 226 | 145 | 124 | 138 | 169
al elevilor localitati
Total din urban 28 2 5 5 7 53 | 26 2 2 9 2 / 12 5 6 5 15
Total din rural 669 | 660 | 558 | 654 | 656 | 91 391 | 219 | 818 | 874 | 860 | 833 | 836 | 851 | 758 | 713 | 704
Total in mva;arr;gpew prescolar, din 109 104 100 94 112 184 187 168 170 192 157 143 142 137 127 111 106
masculin 60 50 48 44 61 107 | 89 82 84 94 82 58 81 80 7 59 53
-pe sexe
P feminin 49 | 54 | 52 | 50 [ 51 | 77 | 98 | 8 | 8 | 98 | 75 | 8 | 49 | 57 | 56 | 52 | 53
din localitatea 157 | 143 | 142 | 137 | 127 | 111 | 106
unde este situata | 109 | 50 | 100 | 94 | 112 | 173 | 187 | 168 | 170 | 192
-dupa mediul - ff‘;.a'a m
de rezidenta al OI a I'.n,a. € - - - - = 11 - - - - B - B B B B B
elevilor ocalita
Total din urban - - - - - 2 - - - - - - - - - - -
Total din rural - 109 100 94 - 9 - - - - 157 143 142 137 127 111 106
Total in mvé;écrzfer.\tul primar, din 127 128 138 135 129 166 172 181 183 170 199 157 142 166 161 142 147
masculin 77 74 80 71 67 88 93 97 92 68 | 100 | 77 75 93 82 82 86
-pe sexe 99 80 67 73 79 60 61
50 54 58 64 62 78 79 84 91 62
feminin
-dupa mediul din localitatea 127 | 128 | 138 | 135 | 129 | 166 | 172 | 181 | 183 | 170 | 199 | 157 | 142 | 166 | 161 | 142 | 147
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de rezidenta al

unde este situata

elevilor scoala
Total din alte ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) - - -
localitati
Total din urban - - - - - - - - - - - - - B } ) )
Total din rural 127 128 138 135 - - - - - - 199 157 142 166 161 142 147
Total in mvatan;zrrglljl gimnazial, din 158 149 143 140 129 206 202 178 173 168 180 178 182 175 150 151 138
masculin 84 80 83 78 72 115 110 88 92 85 100 103 100 93 78 78 72
-pe sexe
P feminin 74 | 69 | 60 | 62 | 57 | 91 92 | 90 | 8 | 83 | 8 | 75 | 82 | 82 | 82 | 73 | 66
din localitatea 180 178 182 175 150 151 138
unde este situata 84 80 143 78 129 206 202 178 173 168
-dupa mediul scoala
de rezidenta al Toltal dl'_nﬁlte - - - - - - - - - - - - B B B B
elevilor ocalitaty
Total din urban - - - - - - - - - - - - B ) ) )
Total din rural 84 80 143 140 - - - - - - 180 178 182 175 150 151 138
Total liceu tegirr\]o(lzzgle(? ruta directa, 87 79 78 63 78 170 296 284 294 239 197 131 152 142 119 94 95
masculin 48 43 41 34 44 85 117 169 172 125 112 76 80 7 65 50 52
-pe sexe
P feminin 39 | 36 | 37 | 29 | 34 | 8 | 109 | 115 | 122 [ 107 | 85 | 55 | 72 | 65 | 54 | 44 | 43
din localitatea 72 41 37 42 87 59 50
unde este situata 43 45 30 32 55 85 88 116 116 95
-dupa mediul | t§(|x<§|?Ia it 125 | 90 | 115 | 35 | 32 | 35 | 45
de rezidenta al o din afte 44 | 24 | 48 | 31 | 23 | 85 | 138 | 168 | 176 | 137
; localitati
elevilor
Total din urban 6 1 - 2 4 4 7 - - 5 i 4 ’ - - - -
Total din rural 81 78 78 61 74 81 131 | 168 | 294 | 227 | 197 | 127 | 145 | 142 | 119 | 94 95
Total Invatamant profesiqnal incl. 69 62 60 74 74 60 ) ) ) 49 76 78 89 98 85 77 86
IX ,X Xl din care:
masculin 49 41 44 51 52 34 - - - 39 58 61 67 73 64 57 64
-pe sexe
P fem inin 20 | 21 16 | 23 | 22 | 26 - - - 10 | 18 | 17| 22 | 25 | 21 | 20 | 22
-dupa mediul din localitatea 21 36 o9 18 47 23 ) ) ) 12 27 25 30 45 40 27 36

de rezidenta al

unde este situata

69




elevilor scoala
Total dl_nua_lte 48 26 30 33 27 37 ) 37 49 53 59 43 45 50 50
localitati
Total din urban - 1 - - - - - - - . - - - - -
Total din rural 69 61 60 74 74 37 - - 76 78 89 98 85 77 86
Total Tn Trlvétémén_tul Iice?I 75 67 75 72 61 77 36 30 49 73 60 78 51 67 63
frecventa seral, din care:
masculin 55 42 48 45 40 58 27 23 28 38 28 42 27 45 49
-pe sexe 21 35 32 36 24 22 12
feminin 20 25 27 27 21 19 9 7
din localitatea 13 25 20 32 23 15 21
unde este situata 24 48 30 15 53 4 2 8
< : la
-dupa mediul §C°"f‘
derezidentaal | TO@Analte | 5y | 49 | 45 | 30 | 8 | 73 | 34 2o | 36 | 48 | 40 | 46 | 28 | 30 | 43
elevilor ocalitati
Total din urban 12 3 5 6 - 49 17 4 2 3 5 5 6 5 12
Total din rural 63 64 40 66 61 24 17 26 47 70 55 73 45 62 51
Total in mva}a_mantul clasa 30 43 32 37 27 38 49 29 35 39 38
pregatitoare
masculin 18 23 19 16 16 21 31 8 19 21 19
-pe sexe
P o 21 20| 131 210 11 17 | 18 | 21 | 16 | 18 | 14
din localitatea 38 49 29 35 39 38
unde este situata 30 43 32 37 27
N . la
-dupa mediul scoa
de rezidents al Total din alte - i i i - - - - - B
elevilor localitati
Total din urban - - - = - - - - - -
Total din rural 30 43 32 37 27 38 49 29 35 39 38
Total in mval_;am:imtul ,»A doua 42 35 37 44 53 52 32 41 36 37 53
sansa,
masculin 23 14 14 19 28 26 19 24 26 26 28
-pe sexe
P o 19 | 19 | 19 | 23 | 25 26 | 13 | 17 | 10 | 11 | 20
-dupa mediul din localitatea 20 30 30 31 29 22 20 20 17 12 22

de rezidenta al

unde este situata
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elevilor scoala
Toltal di_nva_lte 29 5 7 13 5 30 29 21 19 25 31
ocalitati
Total din urban - - - : - - - - - 3
Total din rural 42 35 37 44 53 52 49 41 36 37 50
S-a constat o scadere a numarului de elevi inscrisi fatd de anii anteriori datorita scaderii ratei natalitatii.
Date demografice
Evolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a VIII —a din localititile de provenienta a elevilor
Localitate 2027 | 2028 [ 2029 [ 2030 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Localitatea Stalpeni | 24 30 29 45 38 34 32 30 25
Localitatea Mihaesti | 32 35 32 50 52 45 42 40 26
Localitatea Titesti 24 25 23 45 42 32 30 30 26
Localitatea Vladesti | 24 25 22 30 31 30 30 28 24
Localitatea Balilesti | 25 30 24 35 32 30 30 30 26
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Elevi cu CES
In scoala noastrd avem 10 elevi cu CES' cdrora li se acorda asistenti pedagogica speciald

2.2.2.Resurse umane

Scoala este autorizata de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului. Personalul scolii este format din 59 cadre didactice, 5 personal
auxiliar s1 10 personal nedidactic. Toate cadrele sunt calificate .

Corpul profesoral al unitatii noastre cuprinde:

e educatoare
profesor invatamant primar/prescolar;
profesori de cultura generala;
inginerti;
economisti;

* maistri;

Din cei 59 de profesori situatia gradelor didactice se prezinta in felul urmator: 2 cadre didactice cu doctorat, 44 cadre didactice gradul I, Scadre didactice
gradul I1,7 cadre didactice grad definitivat si 4

debutanti.
Numar elevi/cadru didactic

LICEUL TEHNOLOGIC “I.C.PETRESCU” STALPENI
Nivel d 2021- 2022 - 2023- 2024- 2025- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- 22%1178_ 22%11%_ 22%1290 22%2201
N EV? Ae 2022 2023 2024 2025 2026 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
mvatamant
Prescolar 18,1 17 16,6 15,6 18,6 14 14,2 11,5 12,2 12,4 12,9 13,97 | 15,75 | 14,70 | 13,8
Primar 14,1 14,1 14,1 15,8 16,12 15,08 | 14,8 15,6 13,8 13,2 13,64 | 13,78 | 15,78 | 15,25 | 14,1
Gimnazial 14,3 14,8 15,8 15,5 16,12 7,93 8.3 10,4 9.3 10,26 | 11,26 | 10,45 (11 11,5 10,7
Liceal 12,5 21,69 19,5 15,75 19,5 14,30 | 14,15 | 12,3 14,2 11,24 | 10,24 | 11,25 | 8,09 11,4 12,8
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Puncte tari:

personal didactic si auxiliar competent si calificat;

management reformator;

rezultate bune obtinute de elevi la atestate profesionale si Testarea Nationala,
parteneriate viabile si eficiente;

conectare la internet permanent ;

oferta educationald adaptatd la nevoile de formare indentificate pe piata muncii;
preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii;

Puncte slabe:

nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

lipsa manualelor scolare si a auxiliarelor la disciplinele modulare;

nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii;

procent scazut de cadre didactice cu domiciliul stabil in comuna unde se afla institutia;
miscarea anuald a personalului didactic conform Calendarului MECTS;

populatie scolara provenita din familii cu venituri mici;

Oportunitati:

domenii de pregatire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare in zona;
disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala;

grad ridicat de implicare a comunitatii locale in sustinerea procesului de invatamant;

implicarea directa si activa a echipei manageriale in actiunile de sustinere si promovare a proiectelor de grup si de asigurare a logisticii necesare;
folosirea unei game variate de strategii de predare si invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare individuald, abilitatilor, culturii, genului, motivarii

fiecaruia;

Amentintari

scaderea populatiei scolare in urmatorii ani datorita scaderii ratei natalitatii;
delicventa juvenila;

migratia fortei de munca calificata spre tari europene dezvoltate;

dificultati de integrare socio-profesionald a absolventilor;

resurse bugetare insuficiente;

lipsa de autonomie a scolii in selectarea personalului;
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2.2.3.Baza materiala si financiara

In administrarea scolii exista urmatoarele cladiri:
¢ Corp cladire scoals;
e Corp cladire ateliere;
e Corp cladire gradinita;
Spatiile destinate procesului de invatimant liceu sunt:

- Sali de clasa: - 4 sali in corpul 2 (la ateliere);
- 13 sali in corpul 1;

- Laboratoare: - 1 fizica;
- 1 chimie;

- Cabinete: - 1 Limba romana;

- 1 Matematica;
- 2 Informatica;
- 1 Tehnologie;
- Atelire scolare: - 1 masini unelte;
- 3 lacatuserie;
Echipamentele IT si birotica existente in scoald sunt:
e 4 laboratoare de informatica dispunand de 74 calculatoare si 2 servere- Soft AEL, Encarta etc.
e 60 laptopuri primite prin diferite proiecte europene
e 12 sali dotate cu tabla interactiva videoproiector si imprimanta
Unitatea dispune de:
= C.D.I. care functioneaza si ca biblioteca cu un numar de 18200 de volume;
= 4 ateliere de instruire practica (3 strunguri, 2 masini de gaurit, 3 masini de frezat, 1 masind de rectificat plan, 4 polizoare, 1masind de roluit,
bancuri de lucru pentru 28 elevii in fiecare atelier , dispozitive de tdiere, stante, matrite SDV-uri specifice atelierelor de lacatuserie, sudura,
matriterie, prelucrari prin aschiere )
Gradul de acoperire zilnic cu sdli de clasa si laboratoare 1n raport cu numarul claselor de elevi si specificul ariei curriculare este de 100%.
Spatiile de Invatdmant sunt dotate cu mobilier reconditionat si In curs de Tnnoire si sunt dotate partial cu echipamente si mijloace specifice.
Cabinetele, laboratoarele si atelierele sunt utilizate tot timpul, atat pentru efectuarea
experimentelor prevazute in programele scolare, cat si pentru desfasurarea orelor de specialitate.
Unitatea de Invatamant are baza sportiva modernd, dotarea este corespunzatoare si este utilizata in permanenta.
Resursele materiale de care dispune unitatea permit realizarea obiectivelor educationale propuse.
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Activitatea financiar contabila in anul scolar 2024-2025
In anul 2025, ca si in anii anteriori, activitatea financiar contabila a cuprins 3 bugete: buget local, buget autofinantate si buget de stat.

Executia bugetara (venituri si cheltuieli) pentru anul 2024, pe tipuri de cheltuieli (personal, materiale, investitii, bunuri si servicii etc.)

Executie 2024

Cheltuieli personal 6.712.694 lei
Bunuri si servicii 577.402 lei
Venituri proprii 40.120 lei
Ajutoare sociale 55.930 lei

Burse 691.082 lei
Transport cadre didactice 50.300 lei
TOTAL 8.127.168 lei

Bugetul anului financiar in curs pentru dezvoltarea activitdtilor educationale este in cuantum de 9589 RON si esteconstituit din urmdtoarele resurse de
provenienta (inclusiv veniturile din proiecte cu finantare externa, dupa caz):

Executie 2025

Buget stat 7.557.782 lei

Buget local 1.051.700 lei

Venituri proprii 64.000 lei
PNRAS 916.385 lei
TOTAL 9.589.867 lei
ERASMUS 158.634 Euro

lar pentru urmatorii ani estimarile bugetare necesare sunt:

An calendaristic 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Buget total 7000 9000 11000 12000 13000 14000
Cheltuieli personal 6400 8000 9500 10500 11500 13000
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2.2.4.Procesul instructiv-educativ

Pentru analiza procesului de invatare-predare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre. Echipele manageriale pe catedre au evaluat activitatea
si rezultatele anului scolar trecut, iIntocmind un raport
Din informarile prezentate de sefii de comisii metodice din scoald si din asistentele la ore se desprind urmatoarele concluzii:
— se lucreaza pe metode active, diversificate, care asigura dezvoltarea personalitatii elevului.
— se aplica eficient noile tehnici de invatare: brainstorming,lucrul in grup,chestionare, materiale video,studii de caz,studiul individual,puniandu-se
accent pe invatamant centrat pe elev.
— alegerea si aplicarea metodelor de invatare au in vedere si elevii cu nevoi special integrati in invatamantul de masa, deoarece fiecare copil poate
invata indiferent de abilitati, apartenenta etnica, origine sau sex.
— se utilizeaza materiale si resurse didactice variate
Prin efectuarea instruirii practice a elevilor de la iTnvatamantul profesional la agentii economici de profil, acestia respecta normele de protectie a muncii,
sunt integrati efectiv intr-un proces productiv real, prin implicarea lor directa in asumarea responsabilitatilor care le revin ca membri ai unei echipe de lucru.
In aceste conditii elevii se instruiesc mai eficient, din punct de vedere profesional si organizatoric, inteleg mai bine particularitatile procesului de productie,
se adapteaza mai usor, dupa absolvire, la exigentele impuse de posibilii angajatori pentru ocuparea unui loc de munca, pot fi cunoscuti si apreciati inca de
acum de catre persoanele desemnate de intreprindere sa urmareasca activitatea desfasurata de ei la locul de munca, cu perspectiva oferirii unui contract de
angajare la finalizarea studiilor. Se realizeaza astfel tranzitia de la scoala la locul de munca
Activitatea la clasa se bazeaza pe materiale didactice auxiliare:
standarde de pregatire profesionala;
curriculum pentru diferitele module studiate;
ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi;
fise de lucru.
O preocupare constantd la nivelul scolii este asigurarea calitatii procesului educational. In acest sens s-a avut in vedere, implementarea invatarii
centrate pe elev, abordarea interdisciplinara, utilizarea pe o scara cat mai larga a metodelor participativ — active de predare- invatare.

In cazul disciplinelor de specialitate se inregistreaza constant o buna reprezentare a elevilor scolii noastre la Olimpiade si Concursuri Interdisciplinare
la nivel judetean.

Rolul Consilierii si Orientarii Vocationale este cu atat mai mare intr-o scoala unde tinerii au nevoie de o importanta susfinere pentru cresterea stimei de
sine, autonomiei, sentimentului de competenta si control asupra sarcinilor, eficientei, flexibilitatii, creativitatii, relationarea pozitiva cu ceilalti — componente
esentiale si necesare unei bune planificari a carierei si a unei bune insertii socio — profesionale

In concluzie, profesorii de la Liceul Tehnologic ,I.C.Petrescu” , ca manageri ai activitatii didactice, urmaresc ca intreaga activitate si se
incadreze in cerintele impuse invatamantuluiin etapa actuald, stabilind obiective clare, iIn concordantd cu cele din planul managerial al scolii.
Aceasta presupune proiectarea tuturor activitatilor didactice si stabilirea unor strategii de instruire care sd duca la realizarea obiectivelor propuse
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avand ca punct de plecare nivelul real de cunostinte al elevilor.
. Analizand rapoartele comisiilor metodice s-au desprins urmatoarele concluzii:

Puncte tari

Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii asfel incat profesorii pot sa-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor
(dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectii);

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea cunostintelor de baza la disciplinele de culturd generali;

In urma parcurgerii programului de recuperare majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la invatatura;

O mare parte dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea;

70% dintre profesori stabilesc relatii de cooperare foarte bune cu elevii, rezultatele testelor initiale comparate cu testele finale denotd progresul
scolar;

Resursele materiale existente in scoala sunt integrate in lectii pentru sprijinirea invatarii;

Rezultate bune la Testarea Nationala;

Rezultate foarte bune la examenul de atestat profesional;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud sustinerea gradelor didactice, participarea la cursurile de formare, activitati metodice la
nivelul scolii si judetului;

Puncte slabe

Masuri

Promovabilitate redusa la examenul de bacalaureat;
Rezultatele slabe la testele predictive;
Predomind evaluarea sumativa in favoarea celei formative;
Motivatia elevilor pentru invatare este scdzuta, in ciclul superior al liceului mai ales pe ruta progresiva, inregistrandu-se un numar destul de mare de
absente la clasele a XII-a liceu seral si clasele a [X-a, aX-a si aXI-a profesionala;
Dificultatea de a realiza programe de pregatire suplimentara datorita orarului incarcat dar si datorita transportului de care depind elevii;
Slaba colaborare a parintilor elevilor cu probleme din clasele terminale;
Numar redus de ore pentru disciplinele de examen;
Elevi care nu au promovat Evaluarea nationala;

* Necesitatea unui program de pregatire suplimentarad pentru elevii claselor terminale;
* Asigurarea calitafii procesului instructiv-educativ prin planul de masuri pentru asigurarea calitatii;
* Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare pe baza testelor predictive;
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* Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;
* Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elevi;

* Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem AEL;

* Incurajarea comunicarii pe orizontala elev-elev in procesul de predare - invitare;

* Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare pentru a determina cresterea motivatiei invatarii;

* Pregatire suplimentara pentru elevii claselor terminale.

2.2.5.Resurse curriculare

Optionalitatea n anul scolar 2025-2026 pe cicluri de invatamant, consta din Curriculum in Dezvoltare Locald (CDL) la filiera tehnologica astfel :

Centralizator cu CDL-uri pentru anul scolar 2025-2026

Nr. | Unitatea de invatamant | Domeniul | Calificarea profesionala Nr.ore/s | Clasa | Denumirea CDL Numele si
crt apt/an prenumele autorilor
1 Liceul Tehnologlc Mecanic | Tehnician prelucriri mecanice 90 a TXoa Pregatl‘re practlca} generala in
,,1.C.Petrescu domeniul mecanic
2 Liceul Tehnologlc Mecanic | Tehnician prelucriri mecanice 90 4 Xea Pregatl‘re practlca} generala in
,,1.C.Petrescu domeniul mecanic
3 Liceul Tehnologic Mecanic | Tehnician prelucriri mecanice 66 a XIa Materiale si tehnologii de fabricatie

,.1.C.Petrescu” prin deformare plastica

4 60 Tehnologii de fabricatie si
Liceul Tehnologic documentatia tehnologica pe masini

_LC.Petrescu” Mecanic | Tehnician prelucrari mecanice a XII-a unelte conventionale si
neconventionale
5 Liceul Tehnologic Tehnician 1n activitati 58 Analiza ofertei de marfuri alimentare
5 Comert . ’ XIIE . )
,,1.C.Petrescu ’ economice si nealimentare
6 Liceul Tehnolog,lc Mecanic Sculer matriter 150 alX - Pregatl're practica generald in
,,1.C.Petrescu ’ a Prof. | domeniul mecanic
7 Liceul Tehnologic . . 270 a X-a | Procedee de prelucrare mecanica
- Mecanic Sculer matriter . . .
,1.C.Petrescu ’ Prof. | si montaj al matritelor
8 Liceul Tehnologic . . 300 a XI-a | Tehnologii de executie si montaj a
Mecanic Sculer matriter >

,1.C.Petrescu” Prof. | stantelor si matritelor

CDL-urile se parcurg la liceu tehnologic prin stagiile de pregatire practica in vederea dobandirii unitdtilor de competente cheie ,,Rezolvarea de probleme ,, si
,,Organizarea locului de munca ,, din standardele de pregatire profesionald , documente care stau la baza Sistemului National de Calificari Profesionale.
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Curriculum la decizia scolii i curriculum in dezvoltare locala s-au proiectat si aplicat conform prevederilor legale in vigoare, au fost aprobate de
comisia CLDPS la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Arges .

2.2.6. Resurse materiale si didactice

Scoala dispune de resurse materiale care asigurd un ambient placut si conditii didactico-materiale propice desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv — educativ .

O parte din salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou si echipamente IT de 1naltd generatie, iar ambientul original este dat de varietatea decoratiunilor
interioare. Calitatea lectiilor sustinute este asigurata de utilizarea constantd a resurselor didactice diverse: soft-uri educationale, filme didactice, planse,
mostre de produse, instrumente de laborator, echipamente didactice specifice diferitelor specializari, auxiliare curriculare.

Activitatile profesor - elev se desfasoara utilizand:
— calculatorul si soft-uri educationale pentru diferite discipline (AEL);
— navigare pe internet;
— aparate, machete, planse;
— casete video;
— retroproiectoare;
— portofolii;
— ghiduri metodologice;
— cabinetul de asistenta psihopedagogica, in colaborare cu dirigintii desfasuara activitati
— de consiliere a elevilor cu nevoi speciale, si in domeniu OSP.
De un real sprijin este biblioteca scolii dotata cu carti si reviste de cultura generala si de specialitate
Activitatea la clasa se bazeaza pe materiale didactice auxiliare:
— standarde de pregatire profesionala;
— curriculum pentru diferitele module studiate;
— ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi;
— fise de lucru.
Folosind toate aceste materiale si resurse didactice care tin cont de evolutia diferitelor
domenii, elevii pot aplica propriul lor mod de intelegere a continutului, realizand ,,produse intelectuale” (proiecte, desene, eseuri de prezentare, teste, teme).
Sub indrumarea profesorilor, acestea au devenit si vor deveni in mare parte resurse didactice pentru generatiile urmatoare.
Fondurile acordate de Primaria Stalpenii vizeaza acoperirea cheltuielilor curente , a investitiilor in baza materiala , a burselor acordate elevilor cu
rezultate bune la invatatura, cheltuieli cu transportul cadrelor didactice.
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Puncte tari

Baza materiald permite desfagurarea in bune conditii a procesului de educatie;
Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 18200 volume si peste 70% dintre elevii scolii au fise de imprumut;
Existenta cabinetelor de limba romana, religie, matematica si a laboratoarelor de informatica, chimie, fizica si tehnologic.
Existenta salii de sport si a unui teren de sport.

e Existenta retelelor AEL conectate la internet.
Puncte slabe

Aparatura si echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizica si chimie este insuficienta

Spatiu insuficient in laboratorul de chimie.

Unele masini- unelte folosite in dotarea atelierelor au o vechime de peste 30 ani.

Insuficienta fondurilor pentru achizitionarea de SDV-uri necesare Atelierului de prelucrari mecanice si de lacatuserie

Lipsa auxiliarele didactice si a suporturilor de curs pentru invatdmantul modular la ciclul superior al liceului ingreuneaza procesul de predare-invatare;

2.2.7.1. Rezultatele elevilor

Puncte tari

e Promovabilitatea la examenele de certificarea competentelor profesionale 1n ultimii 3 ani a fost de 100%;

e Nivel foarte scazut al abandonului scolar la Invatdmantul obligatoriu si la invatamantul liceal;

e Un numar ridicat din absolventii de liceu patrund in mediul universitar si postliceal;

e Participarea la Olimpiade, concursuri si simpozioane stiintifice a elevilor de la toate formele de invatamant;
e Participarea la concursurile pe meserii la nivel interjudetean

Puncte slabe

e Absenteismul elevilor mai ales la clasele de liceu, ciclul superior si la clasele de invatamant profesonal;

e Situatia materiald precara,

e Lipsa de motivatie;

e Note scazute la purtare datoritd numarului mare de absente nemotivate ale elevilor sanctionati conform Regulamentului scolar.
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RATA DE SUCCES

RATA DE SUCCES LA TESTAREA NATIONALA SI LA EXAMENUL DE
BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2024- 2025

Invatamant gimnazial

Invatamant liceal

Numarul Numarul elevilor - . Numarul elevilor
. Numarul absolventilor
absolventilor de care au promovat A ws A care au promovat
. A sis. A . de invatamant liceal
Nivel inviatamant testul national examenul de
gimnazial bacalaureat
din care: din care: din din care:
Total . .| Total . Total care: (Total .
feminin feminin . feminin
feminin|
Total Ia nivel 43 20 35 20 30 17 | 4 2
national

Ponderea elevilor care au promovat testul
national/examenul de bacalaureat
in anul scolar 2024-2025

Ponderea elevilor
care au promovat
testul national

Ponderea elevilor
care au promovat
examenul de

bacalaureat
Pondere | Pondere | Pondere | Pondere
Total* [feminin**| Total*** feminin®***
Total lanivel | o5 85% 34% 349%
national
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
. 2021 2022- | 2023- | 2024- = = = - -
Criteriul 2019- | 2020- 2(())22/ 2(:)23 2?)23:1 2(:)25 22(:)1145 22(:)1156 22(:)1167 22(:)113; 22(:)11%
2020 2021
Total absolventi, din care: 40 37 30 37 35 30 65 47 30 43 51
M 26 22 18 17 20 30 42 28 17 24 24
-pe sexe
P F 14 15 12 10 15 17 23 19 13 19 27
Absolventi Din localitate 28 19 24 30 28 27 25 18 17 23 9
-dupi mediul de Alte localitati 12 18 6 7 10 3 40 29 13 20 42
rezidenta al elevilor Urban _ 5 7 ~ 1 3 ) 3 - 3 3
: Rural 40 32 28 37 34 27 63 44 30 40 48
§ Total absolventi promovati, din care: 14 12 6 16 13 4 17 10 12 3 18
3 M 5 8 3 3 6 2 12 4 6 2 12
= e Sexe F 3 7 2 5 6 6 1 6
J | Promovatila Din localitate 10 4 9 4 4 6 11 2 4
é examenul de 5 ; 1 1
m | bacalaureat -dupi mediul de din alte localitati, 4 4 2 0 4 15
a . » . din care:
B rezidenta al elevilor
) urban - - - - - - 1 - - -
E rural 14 12 6 6 13 4 14 9 12 3 17
E Total absolventi promovati, din care: 35% 37,5% 36% 38% 50% 33% 26% 27% 40% 7,5% 35%
E e sexe masculin 19% 33% 50% 50% 28% - 28% 14% 50% 7,7% 50%
Ponderea P feminin 64% 67% 50% 50% 22% 33% 22% 31% 50% - 22
absolventilo din localitatea 23% 100% 23% 90% 50% 14% 45%
r promovati unde este situata 25% 66% 74% 50%
la examenul scoala
de . e ree
din alte localititi 77% - 77% 10% 50% 8.3% 36%
bacalaureat din care: Bl 0% 24% 26% -
urban - / - 90% - - -
rural 100% 100% 100% 100% 38% 100% 10% 100% 100% 100%
100%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019/ | 2020- | 2021/ | 2022/ | 2023- | 2025/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
2020 2021 2022 2023 2024 2026 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
Total absolventi, din care: 41 37 30 37 35 30 56 65 47 30 43 51
M| 24 2 18 17 20 13 35 42 17 17 24 24
"pe sexe F| 17 15 12 10 15 17 21 23 15 13 19 27
Absolventi Din localitate 19 19 24 30 31 28 23 25 v 1 = ?
~dupd mediul de Alte localitati 22 18 2 37 4 2 33 40 15 15 20 42
rezidenta al elevilor
urban 7 5 2 - 1 2 3 2 - - 3 3
rural 34 32 28 37 34 28 53 63 44 30 40 48
Total absolventi promovati, din care: 41 26 22 29 35 22 54 65 47 30 38 51
M 24 16 15 13 20 11 33 28 28 17 24 24
e SeRE F 17 10 7 14 15 1 21 19 19 13 27 27
Promovati la Din localitate 19 12 12 23 31 21 2 18 18 1 ? ?
examenul de
certificare -dupi mediul de Alte localitati 2 14 8 6 4 1 32 29 29 15 42 42
rezidenta al elevilor
urban 7 2 2 - 1 1 - 3 3 - 3 3
rural 34 24 20 29 31 21 54 44 44 30 48 48
Total absolventi promovati, din care: 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 88% | 100%
M 59% | 61% 100% | 100% | 100% | 100% | 61% | 100% | 100% | 100% | 83% | 100%
Ponderea | -pesexe F 41% | 39% 100% | 100% | 100% | 100% | 39% | 100% | 100% | 100% | 95% | 100%
absolventllq 95% 100%
r promovati Din localitate 46% | 46% | 54% | 100% | 100% | 100% | 40% | 100% | 100% | 100%
la examenul
de -dupa mediul de | din alte localitati, | 540, | s4% | 36% | 100% | 100% | 100% | 60% | 100% | 100% | 1009 |%0% | 100%
certificare rezidenta al elevilor din care:
urban 17% 8% 9% | 100% | 100% | 100% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rural 83% | 82% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |87% | 100%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ABSOLVENTII iNVATAMANTULUI

PROFESIONAL
L. 2022 - 2023- 2024- 2016 - 2017 - 2018- 2019- 2020- 2021-

Criteriul 2023 2024 2025 2017 2018 2019 2020 2021 2022
E Total absolventi, din care: 16 6 9 23 19 23 14 20 22
E 10 5 1 18 13 19 11 16 16
& e sexe ¥ 6 8 5 6 4 3 4 6
e
g Absolventi din localitate 11 3 8 11 7 5 8 14 16
4 1 1 1 1
: -dupi mediul de rezidenti al 5 3 3 3 8 6 6 6
= elevilor alte localitati
E urban - - - - - - - - -
g rural 16 6 9 23 19 23 14 20 22
g E Total absolventi promovati, din care: 13 6 9 23 19 23 14 20 22
E 9 5 1 13 13 19 11 16 16
£ pesexe ¥ 4 1 8 6 6 4 3 4 6
Q .
= £ | promovatila din localitatea unde 9 3 . 7 7 3 8 14 16
; S 21‘:3‘;::1@ este situati scoala

!
E «Zg -dupa mediul ('ie rezidenta al din alte localititi, din 4 3 1 13 13 18 6 4 6
E % elevilor care:
8 ,:' urban - - - - - - - -
<z rural 13 3 9 19 19 23 14 20 22
E - Total absolventi promovati, din care: 100% 100% 100% 100% 100%
E e sexe masculin 69% 83% 11% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
E Pond P feminin 31% 17% 89% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
& onderea
: absolventi.lor din localitates made 69% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
a pr omova;ndla este situati scoala
examenul de

; certificare -dupi mediul de rezidential | oo localititi, din 1% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 elevilor care:
z urban : ~ |100% : : : : : :
= rural 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Rata de promovare

2019 - 2020 2020-2021 2021 - 2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2018-2019
Soisaut Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial | Primar |Gimnazial | Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial
Total
scoala 100% 100% 05,4%  198,8% 94,4% [98,8% 99% 99% 08, % 99% 08, % 100% 09,2% 99%
masculin | 100% 100% 52 % 53% 51% 52 % 99% 99% 08 % 99% 08 % 100% 09% 99%
feminin 100% 100% 19 % 8% 19% 18 % 99% 99% 100% |100% 98% 100% 100% 100%
urban* - - - - - - - - - - - - - -
rural* 100% 100% 05,8%  198,8% 95,8% [98,8% 99% 99% 08 % 99% 08 % 100% 09,2 % 99%
Prognoza rata de pomovare 2025-2029
2026 - 2027 2027 - 2028 2029 - 2030 2023 - 2024 2024-2025 2025-2026
sris Primar [Gimnazial| Primar |Gimnazial| Primar [Gimnazial [ Primar [Gimnazial| Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial
Total 98%
scoala 98 % 100% 97% 96% 97% 97% 97% 07 % 08 % 07 % 98 %
masculin 98%  |98% 100%  [97% 96% 97% 97% |97%  W9% I55.% W9% 155, %
feminin  [98% P8% 100%  [97% 96% 97% 97% [97%  B1%  W¥5% 51%  W5%
urban* - - - - - - - - - - i} i}
rural*  98%  P8% 100%  |97% 96% 97% 97% [97%  B7%  P8,8% P1%  198,8%
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL,

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA - MECANIC

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2021/ 2022/ | 2023 | 2024/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020-
2022 2023 | /2024 | 2025 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total scoali 81% 70% 64% | 94% 94% 68% 77% 76% 74%
- masculin 83% 83% 63% | 100% | 92% 67% 69% 76% 72%
ali-a feminin 78% 78% 65% | 94% 96% 70% 2% | 75% 74%
Profesionala
urban® - - - S - - - - -
rural® 81% 56% 64% | 94% 94% 68% 77% 83% 74%
Total scoala 3% 3% 65% | 76% 79% 79% 83% 61% 86%
X masculin 78% 84% 61% | 72% 74% 83% 79% 83% 82%
af-a feminin 70% 75% 69% | 100% | 84% 70% 85% 85% 81%
Profesionala
urban* - - - - - - -
rural® 3% 56% 64% | 76% 79% 68% 83% 83% 74%
Total scoala 88% 70% 46% | 84% 83% 83% 79% 70% | 100%
<1 masculin 84% 85% 60% | 62% 81% 87% 2% 78% | 100%
aal-a feminin 2% 3% | 32% |100% |85% | 75% 86% | 50% | 100%
Profesionala
urban* - - - - - - - - -
rural® 88% 70% 64% | 76% 83% 83% 79% 70% | 100%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare

profesionala in care sunt scolarizati elevi
* *dupa mediul de rezidenta al elevilor




PROGNOZA ARATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL 2025-2029

Clasa Criteriul
2026/ 2027/ 2028/ 2023/ | 2024/ | 2025/
2027 2028 2029 2024 2025 2026
Total scoala 80% 80% 80% 77% | 73% 71%
aIX-a masculin [ 80% 80% 80% 77% | 71% 73%
Profesionala feminin 80% 80% 80% 77% 75% 71%
urban®* - - - - - -
rural* 80% 80% 80% 78% | 73% 71%
Total scoala 80% 80% 80% 78% | 82% 70%
masculin [ 80% 80% 80% 78% | 80% 71%
aX-a feminin | 80% | 80% | 80% | 78% |81% 70%
Profesionala
urban* - - - - - -
rural* 80% 80% 80% 68% | 82% 75%
Total scoala 80% 80% 80% 68% | 81% 84%
masculin 80% 80% 80% 68% 82% 81%
aXla feminin | 80% | 80% | 80% | 68% |81% 72%
Profesionala
urban* - - - - - -
rural* 80% 80% 80% 68% | 81% 75%
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU

| | |
Clasa Criteriul
2021/ 2022/ 2023 2024- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2022 2023 2024 2025 | 2017 2018 2019 2020 2021
Total scoali 81% 76% 2% 94% 79% 79% 72% 100% 88%
masculin 100% 83% 73% 100% | 74% 65% 75% 98% 86%
alX-a feminin 100% 90% 71% 94% 84% 87% 70% 86% 88%
urban®* - - - - - - - _ -
rural* 81% 76% 72% 100% | 79% 79% 79% 100% 88%
Total scoala 92% 81% 100% 100% 89% 81% 96% 87% 86%
masculin 100% 88% 100% 100% | 84% 2% 92% 100% 89%
aX-a feminin 100% 94% 100% 100% | 94% 93% 100% 70% 83%
urban®* - - - - - - - - _
rural* 92 81% 100% 95% 79% 81% 96% 87% 86%
Total scoali 92% 100% 77% 100% | 86% 68% 75% 92% 83%
masculin 80% 100% 77% 100% | 84% 86% 68% 86% 88%
aXI-a feminin 100% 100% 100% 100% | 88% 38% 79% 100% 82%
urban®* - - - - - - - - -
rural® 92% 100% 77% 91% 86% 76% 75% 92% 3%
Total scoali 93% 100% 100% 100% | 93% 76% 76% 96% 92%
masculin 86% 100% 100% 91% 94% 94% 72% 87% 90%
aXIll-a feminin 87% 100% 100% 91% 95% 65% 80% 100% | 88%
urban* - - - - - - - - -
rural® 93% 100% 100% 91% 93% 76% 75% 92% 9%
Total scoala
aX-a masculin
Seral feminin
urban*
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rural*®

Total scoali 56% 62% 58% 78% 82% 44% 97% 80%

aXI_a masculin 86% 83% 46% 89% 84% 40% 55% 82%

Seral feminin 87% 87% 70% 67% 80% 48% 90% 78%
urban* - R _ = - - -

rural® 56% 62% 58% 78% 82% 75% 97% 80%

Total scoala 53% 75% 72% 8% 79% 78% 54% 79% ST%

aXIl-a masculin 79% 73% 60% 56% 75% 86% 52% 92% 52%

Seral feminin 88% 2% 2% 100% 83% 72% 56% 50% 62%
urban* - . _ - - 100% 100% 100% -

rural® 53% 75% 2% 78% 79% 76% 54% 79% 52%

Total scoali 72% 65% 61% 80% 85% 79% 87% 93%

aXI—a masculin 79% 82% 40% 83% 82% 72% 75% 90%

Seral feminin 88% 85% 82% 77% 89% 84% 50% 96%
urban* - _ . - 100% 100% 100% -

rural® 72% 75% 61% 80% 82% 79% 100% 93%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt

scolarizati elevi

* *dupa mediul de rezidenta al elevilor
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PROGNOZA RATA DE PROMOVARE LICEU 2025-2029

asa Criteriul 2024-2025 | 2025-2026
2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029 | 2023-2024
Total scoald 85% 90% 90% 90% 838% 81%
masculin 95% 95% 95% 95% 86% 100%
alX-a feminin 90% 90% 90% 90% 88% 100%
urban* 3% 3% 3% 3% - -
rural* 82% 87% 87% 87% 88% 81%
Total scoala 88% 90% 90% 90% 86% 92%
masculin 95% 95% 95% 95% 89% 100%
aX-a feminin 90% 90% 90% 90% 83% 100%
urban* 3% 3% 3% 3% - -
rural* 85% 87% 87% 87% 86% 92
Total scoald 94% 94% 94% 94% 5% 2%
masculin 92% 92% 92% 92% 88% 80%
aXI-a feminin 96% 96% 96% 96% 82% 100%
urban®* - - - _ _ -
rural* 94% 94% 94% 94% 83% 92%
Total scoala 88% 85% 88% 38% 92% 93%
masculin 85% 85% 85% 85% 90% 86%
aXIl-a feminin 84% 85% 84% 84% 88% 87%
urban®* - -
rural*® 88% 85% 88% 88% 92% 93%
Total scoald 88% 88% 88% 88% 92% 55%
aXI—a masculin 85% 85% 85% 85% 90% 9%
Seral feminin 84% 84% 84% 84% 88% 88%
urban* - -
rural* 88% 88% 88% 88% 92% 55%
aXIl-a Total scoali 88% 88% 88% 88% 92% 72%
Seral masculin 85% 85% 85% 85% 90% 79%
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feminin 84% 84% 84% 84% 88% 88%
urban* -

72%

Total scoali 88% 88% 88% 88% 92% 74%

aXIIl-a masculin 85% 85% 85% 85% 90% 9%

Seral feminin 84% 84% 84% 84% 88% 88%
urban®* _ -

rural* 88% 88% 88% 88% 92% 74%

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

2022-2023 2023- 2024 2024-2025 2019 - 2020
Tptal Tptal
'_I'otal . . Gimna Total . . Gimna | P"™M@" | prim | Gimn | PMMa . . .
primar si | Primar zial primar si | Primar zial si ar azial si Primar | Gimnazial
gimnazial gimnazial gimna gimna
zial zial
masculin 3% 1,5% | 1,5% | 1,8% 1,5% 21% | 2% 2% 0% 28% | 21% | 3%
feminin 3% 1,5% | 1,5% | 1,8% 1,5% 21% | 2% 2% 0% 28% | 21% | 3%
urban* -
rural” 3% 1,5% | 1,5% | 1,8% 1,5% 21% | 2% 2% 0% 28% | 21% | 3%
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Prognoza rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINVATAMANTUL PRIMAR $S1 GIMNAZIAL 2028-2029

2026 - 2027 2027 - 2028 2028 - 2029 2024 - 2025 2025 - 2026
Total T_otal Total Tptal
Total : ; Gimn | P"@ | prim | Gimn | PAMar . Gimna | primar si . Gimna | PrMar , Gimna
primar si | Primar ; si . si Primar . : .| Primar . si Primar .
: ; azial . ar azial . zial gimnazi zial , zial
gimnazial gimnaz gimna al gimna
ial zial zial
masculin 3,5% 3% 4% 3,5% 3% 4% 3,5% | 3% 4% 3,5% 3% 4% 3,5% | 3% 4%
feminin 3,5% 3% 4% 3,5% 3% 4% 3,5% | 3% 4% 3,5% 3% 4% 3,5% | 3% 4%
urban*
rural” 3,5% 3% 4% 3,5% 3% 4% 3,5% | 3% 4% 3,5% 3% 4% 3,5% | 3% 4%
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Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC,,I.C.PETRESCU” STALPENI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2024-2025 (situatia la data de 28.09.2025)

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicatad de scoala (se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea
diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti...)

in situatie de
soma;j,

:;:g;: neinregistrati
. . . in evidentele .
Domeniul de Nr.absoventi (inclusiv ca | AJOFM (dar Observatii
. < (distinct pe o persoana (Inregistrati (precizari
Nivelul de pregatire / T L - Continua T . - . |care nu sunt| Alte d
cp . Calificarea | fiecare nivel, ... |Angajatii fizica in somaj o . ..l suplimentare cu
calificare Profilul la . .| studiile . angajati, nu |situatii . -
" domeniu/profil autorizata | (AJOFM) SR privire la alte
ic.tehn. . e au venituri si . .
si calificare) sau ca < o situatii, etc.)
< se afla in
producator ciutarea
Fepsel) unui loc de
munca)
Liceu Tehnician
tehnologoic |Tehnic prelucrari 10 1 5 3 1
(niv.4) mecanice
invatamant
Profesional |Mecanic Sculer Matriter, 9 1 6 1 1
Nivel 3
TOTAL 19 2 11 4 2

(Situatia cantitativa sau

in procente)
Acelesi tabel cu procentajul pe fiecare categorie, raportat la numérul de absolventi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil si calificare.
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Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC,,I.C.PETRESCU” STALPENI
Prognoza privind insertia socio-profesionala a absolventilor 2025-20226

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala (se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea
diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti...)

in situatie de
soma;j,

Propria " : .
afacere ?e'm%g's;ralt'
. . - in evidentele "
e e h::i-ias?isnc::‘;epné I (I;::'lslzgln(é:a inregistrati el (EE c():rsei?z’gf'lil
Nivelul de| pregatire / g . . Continua o . - .~ |care nu sunt| Alte )
Calificarea | fiecare nivel Angajati| fizica in somaj suplimentare cu
calificare Profilul la domeniulprof,il studiile autorizats | (AJOFM) angajati, nu |situatii privire la alte
lic.tehn. . e au venituri si . .
si calificare) sau ca - situatii, etc.)
producator 22 BT
agricol) cautarea
9 unui loc de
munca)
Liceu Tehnician in
tehn0|090|CTehnic activitati 14 3 4 3 4
(niv.4) economice
invatamant
Profesional|Mecanic ELLEG 18 2 7 6 3
Nivel 3 Matriter
TOTAL 32 5 11 9 7

Situatia cantitativa sau
in procente)
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2.2.7.2.Analiza rezultatelor:
A. De ordin cantitativ:
= nr. elevilor cu frecventa zi este de 549cuprinsi in 31 de clase;

nr. elevilor cu frecventa seral este de 61cuprinsi 1n 3 clase

= nr. elevilor din programul,, Adoua sansa,, este de 53 cuprinsi in 4 clase;

= viarsta elevilor liceului: liceu 14- 19 ani; rata abandonului scolar 3,3 %; numarul elevi navetisti 21%

= spatiu scolar pentru 1 schimb cu incarcare maxima;

= biblioteca cu un numar de peste 20 000 volume;

= sali de clasd - 32, laboratoare- 6, ateliere de profil 4, sald de sport 1;

= starea cladirilor bund si foarte buna;

= nivel de dotare bun; 59 de angajati cadre didactice, 10 personal nedidactic, 6 auxiliar;

= ponderea cadrelor ca varsta: sub 30 ani 35%, intre 30 si 50 ani 40%, peste 50 ani 25%;

= existenta a doua laboratoare de informatica complet echipate cu 60 de calculatoare si doua servere toate conectate la INTERNET si doua

imprimante;

= dotarea sdlilor de clasa partial cu un mobilier nou: mese scolare, scaune elevi, catedre, scaune catedrs;

= reabilitarea spatiilor din corpul principal al scolii, este necesara reabilitarea spatiilor de instruire practica; racordarea la reteaua de apa curenta si
gaze a comunei este partial realizata.

B. De ordin calitativ.
= Ambianta din unitatea scolara este placuta si propice activitatii intelectuale;
= Relatii de colegialitate, respect reciproc/spirit de echipa;
= Comunicarea este buna intre conducerea scolii §i personalul angajat;
= Managementul scolii este asigurat de director, director adj., coordonatorul de proiecte si programe scolare si extrascolare,coordonatorul
CEAC, planurile manageriale realizabile si eficiente;
= Asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea activitatilor curriculare si extracurriculare;
= Corp profesoral bine pregatit cu influente benefice pentru elevi;
* Predomina invatamantul formativ;
= Puncte de informare si documentare in cancelarie si C.D.1.;
= 50% dintre absolventii invatamantului liceal sunt incadrati pe piata muncii, 10%studenti, 30% someri, 10% restul alte situatii;
= (Crearea de parteneriate cu agenti economici;
= Promovabilitate bacalaureat 34% (raportatdi la toti candidatii inscrisi 16)
= Atestat profesional nivel 4 Mecanica este de 100%.
= Atestat profesional nivel 3 -100%.
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2.2.8.Consilierea si orientarea vocationala a elevilor

Reteaua de consiliere, orientare scolard si profesionald este compusd din: ISJ Arges Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica, Agentia de
Ocupare a Fortei de Munca, Camera de Comert, Fundatia judeteana pentru tineret, Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

In unitate consilierea, orientarea scolard si profesionald a elevilor se face in primul rand prin orele de dirigentie si la cabinetul de asistentd
psihopedagogica.

Activitdfi extracurriculare de tipul: cercuri artistice; programul "Scoala Altfel", concursuri sportive; activitdfi culturale (Serbarea de Craciun;
Miss boboc); excursii si drumetii; spectacole de teatru (pregdtire, vizionare, analiza), aniversarea unor zile importante din istoria tarii; dezbateri pe
diferite teme propuse de elevii scolij, sesiuni de referate si comunicari stiintifice; activitati practice social-obstesti se desfasoara in unitatea noastra
scolara pe parcursul fiecarui an scolar.

In unitate functioneaza diverse parteneriate in activitatea de consiliere si orientare.

Dupa cum se stie, parintii au rol important in orientarea scolara si profesionald a propriilor copii. Experienta personald pozitiva, dar si aspiratiile lor
nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munca, etc. sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de alta parte, aceasta realitate
este s o sursa de conflict intre parinti i copii, profesori sau consilieri scolari, in cazul in care copilul are o altd optiune sau este sfatuit sd abordeze o
alta filiera scolara — profesionala decat cea spre care aspira adultii.

Puncte tari
¢ Existenta unor parteneriate incheiate intre scoald i numeroase institutii si organizagii:
e Politie;
¢ Dispensarul Comunal;
e Primaria Stalpeni;
¢ Consiliul Judetean Arges;
¢ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges;
e Agentia Locald de Ocupare a Fortei de Munca;
e Pompieri;
¢ Relatie bund diriginte —elevi;
¢ Relatie buna parinti — diriginte;
e Parintii considera eficienta relatia elev-diriginte;

Puncte slabe
e Un numar mic de parinti care mentin o legaturd permanenta cu scoala in ciclul superior al liceului;
e Lipsa agentilor economici de pe raza comunei care sa sponsorizeze activitatile extrascolare;
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2.2.9. Asigurarea calitatii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care-1 ofera eficacitatea ofertei educationale din domeniul profesional, stabilit la atingerea unor standarde
cerute §i a unor rezultate care sunt solicitate, la care contribuie participantii la procesul de invatare si ceilal{i factori interesati.
Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv- educativ in anul scolar 2024-2025cat si pentru anul scolar 2025- 2026 Comisia pentru asigurarea
calitatii a elaborat Planul de masuri si strategia calitdtii . Membrii fiecdrei comisii metodice au fost instruiti privind standardele de calitate si fiecare
comisie metodicd a realizat planul managerial propriu. Un accent deosebit s-a pus pe realizarea portofoliului profesorilor si elevilor.

2.3.REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

asigurarea calitd{ii procesului instructiv — educativ;

asigurea sanselor egale in formarea profesionala;

integrarea elevilor cu nevoi speciale;

asigurarea tranzigiei de la scoala la locul de munca;

cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invatarea centrata pe elev;
recrutarea de cadre didactice calificate pentru calificarile nou introduse;
imbunatatirea accesului la informare;

ridicarea gradului de insertie a absolventilor

orientarea §i consilierea privind cariera;

dezvoltarea departamentului pentru promovarea rezultatelor si valorilor scolii;

e combaterea absenteismului si abandonului scolar;

e cficentizarea resurselor materiale didactice si a resurselor financiare;

Analizand situatia actuala si tendintele social economice, scoala noastra si-a stabilit urmatoarele prioritati:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII
Obiectiv: Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoald la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.
Tinte: 1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pana in 2026.
2. Asigurarea continudrii studiilor, dupa invatiméantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolara din localitate si comunele limitrofe

| PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN |
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LOCALITATE SI LOCALITATILE LIMITROFE.
Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Tinta: Prevenirea si reducerea péarasirii timpurii a scolii cu 20% péna in anul 2026

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice In concordantd cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala

Tinta: 1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2026.
2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanta cuevolutiile

tehnologice ale domeniilor de pregatire.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE DE

COLABORARE
Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii strategice a IPT si a insertiei socio-profesionale a

absolventilor
Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala pentru fiecare domeniu de pregitire.

PRIORITATEA 5: ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE PENTRU CALIFICARILE
PROFESIONALE NOU INTRODUSE

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice
Tinta: Participarea cadrelor didactice la cel putin un curs de formare profesionala continui, pana in 2026.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
Obiectiv: Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale 1n scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii in 2026.
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PARTEA III

PRIORITATI, PLANURI OPERATIONALE
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3.1 PRIORITATI, OBIECTIVE, TINTE SI ACTIUNI ALE SCOLII PE PERIOADA 2025-2029

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii

tranzitiei de la scoald la viata activa si continudrii Invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte: 1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pani in 2026.
Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsti scolara din localitate

si comunele limitrofe .

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Surse de
finantare
Baze de date privind
1. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor | absolventii IPT ALOFM 2025-2026 AJOFM
absolventi de Invatdmant secundar si superior Céampulung CAMPULUNG
2. Actualizarea anuald a PAS 1n concordantd cu | PAS actualizat Anual Echiva manageriald
recomandarile din PLAI 4 p &
3. Prmectarea pl.qnuh.n de scvolarlzgre luand in | Plan Fle scglar'lzare afl'aptat Anual Consiliul profesoral | Buget national,
considerare concluziile si recomandarile din PLAI . nevoilor pietei muncii
> — - Resurse atrase,
4. Dezvoltarea de noi calificari si competente pentru | Plan de scolarizare adaptat .. P
ivelele de calificare 3 si 4, conform recomandarilor | nevoilor pietei muncii 2026 Consiliul profesoral, rograme
EIIYZI ’ catedra tehnica cofinantate din
: - - fonduri U.E.
5. Dezvoltarea unor retele tematice la nivel local pe
problematica specifica invatamantului tehnic:
- elaborarea, implementarea, monitorizarea §i .
evaluarea CDL; Refele scolare tematice la Consiliul Local
’ nivel local 2025-2026

- dezvoltarea si implementarea metodei interactive
de invatare

- elaborarea si implementarea procedurilor de
asigurare a calitatii;

Echipa manageriala
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL

TINERILOR DIN LOCALITATE SI LOCALITATILE LIMITROFE.

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la

educatie.

Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% péani in anul 2026

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Surse de
finantare
I Dezvoltarea de - programe - pentru menfinerea | po, g rangige e ednea
elevilor in educatie si prevenirea pardsirii timpurii a . Anual Consilier educativ
. ’ Rata abandonului scolar
scolii;
Studii realizate privind
. . 11 ie al R . .D
2. Identificarea problemelor de acces la educatie a accesul fa educaic a eprez S.e v e
. elevilor cu CES de catre Anual asist. Sociala
elevilor cu CES . . . .
serviciul de asistenta Consier educativ
sociala al comunei
Nr. cadre didactice formate
3. Formarea profesorilor pentru utilizarea strategiilor | pentru utilizarea strategiilor 2026 Reprez. Serv. De
de predare — invatare pentru elevii cu CES de predare — invatare pentru asist. Sociala
elevii cu CES Consier educativ
4. Dezvoltarea wunor pachete integrate pentru
cresterea participarii la Tnvatamantul IPT a persoanelor .
care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele Rata de scolarizare pentru . .
’ populatia care provine din 2025-2026 | Echipa managerial

rurale, minoritdti etnice, elevi cu CES): ,scoala dupa
scoald”, 1invatarea asistatd si educatia remediala,
»educatia de a doua sansd” , programe de sprijin material

grupuri vulnerabile.
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PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordanti cu cerintele domeniilor de pregatire profesionald

Tinta: 1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2026.

2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in

evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

concordanta cu

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse de
finantare
1'. Identlf-“lcare.a nevoilor de reabilitare si a necesarului de Radiografie a starii infrastructurii Anual
echipamente didactice
. . .. | Liste de echipamente didactice pe . Proiecte din
2. Identificarea surselor de finantare pe baza evaludrii o pan . P Consiliul local .
. unitati scolare si domenii de Anual . fonduri
costurilor. e Catedra tehnica
calificare guvernamentale
3. Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu | Proiecte de reabilitare si dotare a Anual
echipamente didactice atelierelor scolare

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE DE

COLABORARE

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificirii strategice a IPT si a insertiei socio-profesionale a absolventilor

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionali pentru fiecare domeniu de pregatire.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen |Responsabilitati | Surse de
finantare
1. Dezvoltarea de parteneriate intre scolile IPT,
universitati si intreprinderi pentru organizarea, implementarea . . .
crsitafl i mntrep p 1 T8 - 1mp .~ | Nr. de parteneriate Anual | Agenti economici nget
monitorizarea §i evaluarea stagiilor de pregitire practica a national,
elevilor. Resurse
S . . — Actiuni de orientare si consiliere profesionala a . atrase
2. Eficientizarea  parteneriatelor = prin  implicarea t. 3 p Consilierul ’
; e .. . . elevilor 2025- . Programe
partenerilor sociali 1n actiunile privind integrarea pe piata . . educativ
.. . ’ "~ | Nr. de contracte de angajare a absolventilor 2026 cofinantate
muncii a absolventilor .. .. A.L.O.F.M. . o
’ Nr. de burse scolare acordate de agentii economici din fonduri
3. Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea . . . U.E.
e P . p Nr. parteneriate active Anual Catedre tehnica
anuala a hartii parteneriatului..
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PRIORITATEA 5: ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE PENTRU CALIFICARILE
PROFESIONALE NOU INTRODUSE

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice

Tinta: Participarea cadrelor didactice la cel putin un curs de formare profesionala continui, pani in 2026.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen | Responsabilitati Surse de
finantare
1. Identificarea nevoilor de formare profesionala a BaZa devdate privind nece'sarul' de formare profesionald Responsabil cu .
L . continua pentru cadrele didactice din IPT . Proiecte
resurselor umane si asigurarea accesului acestora la S . Anual | perfectionarea
. - - Nr. de cadre didactice participante la programe de . . POS DRU
programe de formare profesionald continua. ) N S Echipa manageriala
formare profesionald continua
2. Atragerea specialistilor agentilor economici in e . . .
A es A & P ? gent Nr. de specialisti atrasi Anual Echipa manageriala
invatdmantul IPT.
3.  Programe de formare profesionald continui a
cadrelor  didactice tehnice pentru  dezvoltarea | Nr. de persoane formate 2026 Echipa manageriala
competentelor specifice noilor calificari profesionale

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale 1n scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie citre nivele superioare de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii in 2026.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse de
finantare
1. Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere Nr. de cabinete de orientare si consiliere 2026 Buget national,
profesionala, cu dotare minimala. profesionald Consiliul locale Resurse atrase,
2. Formarea cadrelor didactice din IPT pentru Programe
furnizarea de servicii de orientare si consiliere Nr. de cadre didactice formate Anual Echipa manageriala | cofinantate din
profesionald fonduri U.E.
3 . Furvmzarea de progr ame de orlentar.e si consiliere Nr de programe realizate 2026 Consilierul educativ
profesionald, adaptate grupurilor dezavantajate
4. Dezvoltarea de programe de orientare §i Echipa
consiliere profesionala prin actiuni comune ale scolii | Nr de programe de orientare si consiliere 2025-2026 manageriala
cu ALOFM AJOFM
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3.2 PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

3.2.1.Managementul institutional

Obiective
1. Realizarea unui proces de invatamant cu o finalitate ce vizeazd o bund pregatire presupune cresterea responsabilitatii rolului fiecarui
manager din institutie.
2. Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din institutie, atat cele administrative, dar mai ales cele care vizeaza activitatea
instructiv educativa cat si cea de pregatire practica.
3. Realizarea unor colaborari in favoarea procesului de invatdmant cu comunitatea locald, agentii economici si structurile organizatorice ale
parintilor

4. buna circulatie a informatiei in cadrul institutiei noastre.
5. Proiectarea unei oferte educationale compatibild cu nevoile economice locale.
6. Asigurarea unei bune imagini pe plan local.
Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de realizare | Persoana/persoane care Dovezi
raspund
*Organizarea Consiliului Profesoral, fixarea Septembrie Echipa manageriala Proces- verbal
secretarului, alegerea Consiliului de 2025 Consiliul Profesoral
Administratie, stabilirea comisiilor cu caracter
permanent(Comisia pentru intocmirea
orarului,Comisia de disciplina, Comisia pentru Septembrie Echipa managerialda Proces-verbal
asigurarea calitatii,e.t.c.) 2025 Consiliul Profesoral
*Organizarea colectivelor Comisiilor metodice,
a Comisiei dirigintilor, fixdndu-se sefii de
Comisii metodice si coordonatorul pentru Septembrie Echipa manageriala Proces- verbal
proiecte scolare si extragcolare Octombrie Consiliul de Administratie
*Organizarea Consiliului de Administratie: 2025
stabilirea tematicii si a graficului de sedinte,
aprobarea figei postului pentru: directorul- Echipa manageriala
adjunct, coordonatorul pentru proiecte scolare si | Septembrie Sefii Comisiilor metodice Proces-verbal
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extrascolare, sefii de Comisii metodice,
personalul auxiliar $i membrii Comisiilor
Metodice.

*QOrganizarea activitatii Comisiilor Metodice si
elaborarea planului de activitate propriu fiecarei
comisii.

*QOrganizarea activitatii Comisiei dirigintilor,
stabilirea Comitetelor de parinti pe clase si a
Consiliului reprezentativ al parintilor.

*Stabilirea echipei care sa realizeze Planul de
actiune al scolii pentru perioada 2022-2026.

*QOrganizarea activitatii Comisiei pentru
asigurarea calitafii Tn Tnvatdmantul
preuniversitar.

*Organizarea activitdfii compartimentului
contabilitate-administratie, stabilirea planului de
masuri.

*Proiectarea activitatii compartimentului
secretariat, in conformitate cu normele in
vigoare.

*Finalizarea incadrarii cu personal didactic si
intocmirea schemei orare in conformitate cu noul
curriculum.

* Asigurarea documentelor scolare pentru noul
an scolar si completarea lor in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare.

*Reactualizarea si validarea Regulamentului de

2025

Octombrie
2025

Octombrie
2025

Octombrie
2025

Octombrie
2024

Octombrie
2025
Septembrie
2025

Septembrie
2025
Septembrie

Echipa manageriala
Seful Comisiei dirigintilor
Dirigintii

Echipa manageriala
Seful Comisiei

Director
Director, secretar-sef

Echipa manageriala

Echipa manageriala,
dirigintii

Echipa manageriala
Consiliul Profesoral,
Consiliul de Administratie
Comisia de inventariere
Director, contabil-sef

Comisia de curriculum

Planuri operationale
Proces-verbal
Planuri operationale
Proces-verbal

Proces-verbal

Plan operational

Plan operational
Plan operational

Procese- verbale,incadrari, orar

Dosarele CM
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Ordine Interioara

*Realizarea inventarierii patrimoniului
institutiei de catre comisiile constituite cu acest
scop.

*Rectificarea bugetului institutiei In vederea
asigurarii resurselor financiare necesare
desfasurarii activitatii de invatamant.

*Fundamentarea cifrei de scolarizare
* Asigurarea imaginii institutiei.

*Coordonarea relatiilor cu reprezentantii
comunitatii locale.

2025

Noiembrie
2025
Periodic

Octombrie
2025

Decembrie 2025
Permanent
Permanent

Comisia de disciplind

Echipa manageriala,
C.p., CA.

Echipa manageriala
Consiliul Profesoral

Director, director-adjunct

Completarea documentelor

Noul R.O.1., mapa dirigintelui,documente
scolare

Liste de inventar

Propuneri de rectificare

Plan de scolarizare

Parteneriate
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3.2.2. Asigurarea resurselor materiale necesare procesului de invatimant

Obiective

1. buna colaborare cu Consiliul local pentru asigurarea de fonduri necesare 1n vederea dezvoltarii in bune conditii a procesului de

invatamant.

2. Atragerea de resurse financiare bugetare si extrabugetare in vederea lucrarilor de extindere la localul scolii

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Persoana / persoanele
care raspund

Dovezi

*Se vor solicita fonduri In vederea realizarii
proiectelor de modernizare si extindere al localului
scolii

*Se va asigura fondul de carte prin utilizarea
fondurilor repartizate prin proiectul de
modernizare a bibliotecilor.

*Imbunatitirea bazei materiale in laboratoare si
sala de sport prin folosirea fondurilor alocate in
acest scop.

*Se vor optimiza cheltuielile cu materialele
necesare efectuarii lucrarilor de reparatii si
intretinere a spatiilor de invatamant

* Asigurarea elevilor cu manuale aprobate,
distribuirea manualelor gratuite.
Se vor solicita fonduri pentru autorizarea de noi
meseri si acreditarea celor existente
Remedierea deficientelor accesului la reteaua
Internet la Liceu, si scolile arondate
Verificarea si Reabilitarea instalatiei electrice de la
Liceu, GPN Stalpeni, Livezeni, Radesti si
Atelierele scoala.

Permanent

Octombrie
2025

Noiembrie
2025
Permanent

Permanent

Septembrie 2025

Mai 2026

Mai 2026

Directorul

Directorul, sefii de
catedra si bibliotecara
Directorul, sefii de
catedra si contabil-sef

Directorul,
administrator

Director- adjunct,
catedra tehnica
Dirigintii, administrator

Directorul,
administrator
Director- adjunct,
Directorul,
administrator
Director- adjunct,

Adrese de solicitare

Decizii ale 1.S.J.

Decizii ale 1.S.J.

Tabele

Certificat punere in functiune

Certificat punere in functiune
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3.2.3.Procesul instructiv-educativ

Obiective
1. Asigurare calitatii actului educational.

2. Stabilirea programelor adecvate astfel incat in fiecare catedra/Comisie metodica pe arie curriculard/ disciplind, sa se atinga finalitatile

procesului de invatamant.

3. Depistarea elevilor cu probleme in procesul instructiv—educativ, dar si stimularea elevilor cu aptitudini.

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de Persoana/persoanele care Dovezi
realizare raspund

*Implicarea activa a Consiliului Profesoral s1 a | Permanent Consiliul Profesoral Procese-verbale
Consiliului de Administratie Tn procesul Consiliu de Administratie
instructiv-educativ-evaluativ.

*Implicarea factorilor educationali, a Echipa manageriala

Consiliului Profesoral si a Consiliului de Permanent Procese- verbale
Administratie in actul de analiza a procesului

de invatamant.

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de Director, director adjunct,

politica educationala elaborate extern si intern. | Permanent secretar-sef,bibliotecar,

*Cresterea eficientei demersului educational. responsabilii Comisiilor Documente scolare
*Realizarea planificarii activitatii didactice in | Permanent metodice Planuri specifice catedrelor
conformitate cu normele in vigoare. Director, director-adjunct, | Planuri de lectie, schite de lectie, procese-
*Intocmirea si demararea programelor de Septembrie sefii Comisiilor metodice. | verbale
pregatire cu elevii pentru examenele nationale, | 2025 Sefii de catedra
precum si cu elevii participanti la olimpiadele Planificari calendaristice
scolare.

*Simularea examenelor de tip national la Director Programe de pregatire
nivelul scolii Martie 2026 Sefii de catedra

Model subiecte

*Desfasurarea unor analize de diagnosticare a | Decembrie
rezultatelor scolare pe clase si stabilirea unor 2025
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masuri de remediere a neajunsurilor

*Cresterea rolului stimulativ al evaluarii
nivelului de pregatire al elevilor prin urmarirea
ritmicitatii notarii $i a numarului minim de
note la fiecare disciplina, utilizarea unor
metode moderne de evaluare, teste grila
portofolii, eseuri, referate.

*Parcurgerea integrald a programei scolare
prin realizarea unor strategii de predare-
invatare-evaluare cu un inalt grad de
profesionalism.

*Realizarea lectiilor prin metode moderne de
invatare centrate pe elev.

* Asigurarea unei instruiri practice de calitate
care sa duca la achizitii de abilitati si
competente.

*Construirea ofertei educationale pentru anul
scolar 2022-2023 si prezentarea acesteia in
sedintele Comisiilor metodice si aprobarea de
Consiliul de Administratie

*Stabilirea CDS pentru anul scolar 2026-2027

*Construirea “portofoliului cadrelor”

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Aprilie-mai 2026

Tanuarie-februarie
2026
Permanent

Director
Cadre didactice

Echipa manageriala

Comisia de verificare a
ritmicitatii notarii
Comisia de asigurarea
calitatii

Director
Sefii de CM

Comisia de asigurarea
calitatii

Director-adjunct

Catedra tehnica

Director, director-adjunct,
sefii Comisiilor metodice
Presedintele Comisiei de
curriculum

Sefii Comisiilor metodice

Teste predictive

Programe de imbunatétire
Ropoarte periodice

Fise de observare a lectiilor

Portofoliile cadrelor didactice

Oferta educationala

CDS
Portofoliile profesorilor
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3.2.4. Activitatea educativa scolara si extrascolara
Responsabilitati

1. Consilierul educativ

2. Responsabil Ciclu primar Stalpeni

4. Responsabil Ciclu primar si gimnazial Radesti

5. Responsabil Ciclu primar si gimnazial Livezeni

6. Responsabil Prescolari pe com.Stalpeni

7. Responsabil Pregatire scolard pentru Educatie fizica si sport, Stalpeni, Livezeni, Radesti
Grup tinta primar

Elevii claselor I-XII/XIII. Cadrele didactice din scoala
Manager educational
Grup tinta secundar

Familia. Societatea civila. Comunitatea.
Societatea 1n ansamblul ei.
Rezultate asteptate

- Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii ;
- Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare extracurriculare;

- Cresterea ratei promovabilitatii scolare;
- Introducerea obligatorie a elementului educativ in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studiu;
- Proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si a abilitatilor si competentelor formate

in cadrul obiectelor de studiu.
Cadrul de desfasurare a activitatilor educative

- Localul scolii
- Institutii partenere : AJOFM Campulung, Dispensar, Politie etc.
Scop

Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formate $i non-formate prin complementarizarea ori in vederea valorificarii potentialului
elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni proactivi.
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TINTE STRATEGICE

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune fundamentald a procesului instructiv - educativ;

2. Intarirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personali;

3. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar si
absenteism;

4. Asigurarea eficientei activitatii educative prin monitorizarea si evaluarea influentei acesteia in comunitate;

. Profesionalizarea activitatii educative prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;

6. Intarirea parteneriatului educational guvernamental si non-guvernamental, in vederea responsabilizarii factorilor sociali in procesul
instructiv-educativ.

|9,

OBIECTIVE

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitafii educative scolare si extrascolare

2. Abordarea complementara: intra, cross, extracurriculara in proiectarea activitagii didactice scolara si extragcolara
3. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare

4. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitdfii rezultatelor invatarii

5. Redimensionarea orei de consiliere si orientare din perspectiva valentelor educatiei de impact

OBIECTIVE OPERATIONALE

O 1 - Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor si imbunatatire a frecventei .

O 2 - Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la Consiliul elevilor, cercuri cultural-artistice sportive,
redactia revistei scolare .

O 3 - Responsabilizarea elevilor si dinamizarea consiliului elevilor .

O 4 - Diversificarea activitatilor extracurriculare prin atragerea elevilor Intr-un spatiu educativ in defavoarea strazii .

O

5 - Conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local, judetean si national.

111



I. PROIECTARE SI ORGANIZARE

NR. ACTIVITATI RESURSE COLABORATORI TERMEN
CRT.
1. Cunoasterea  si  respectarea  actelor | Coordonator programe si | Inspector educativ 21.10.2025
normative care reglementeaza activitatea | proiecte educative scolare
educativa si extragcolare
Consilierii, Invatatorii
2. Repartizarea consilierilor pe clase Consiliul de administratie | Director, 28. 10. 2025
3 Intocmirea bazei de date privind situatia | Responsabil disciplina Secretariatul scolii lunar
disciplinard, absenteismul, delicventa
4. Elaborarea Programului activitatilor / | Coordonator programe si | Director 5.10.2025
proiectelor educative scolare si extragcolare | proiecte ed. sc. si extrasc. Consilier educativ
5. Organizarea Comisiei metodice a ariei | Coordonator programe Consilier educativ 28.10.2025
curriculare  Consiliere si  orientare si
activitati educative scolare si extragcolare
6. Intocmirea  proiectarilor anuale si | Consilierii Coordonator progr. si proiecte ed. | 21.09.2025
semestriale a activitatii de consiliere si | Cadre didactice Sc. sl extrasc.
orientare / a activitatilor extracurriculare
conform noilor reglementari
7. Intocmirea programelor de parteneriate | Coordonator programe 31.10. 2025
educationale. Resp. arii curriculare Organizatii nonguvernamentale
Director Familia
Centru antidrog
Politia
Dispensarul comunal
Consiliul elevilor
8. Prelucrarea ~ Regulamentului de ordine | Profesorii si dirigintii Director 5.10.2025
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interioara

0. Intocmirea graficului elevilor si profesorilor | Prof. diriginti Director 22.09.2025
de serviciu pe scoald Prof. Matematica
10. Elaborarea programului de dezvoltare | Membrii comisiei Responsabil dezvoltare | 26.10.2025
profesionald a Comisiei metodice a ariei | Responsabil comisie profesionald, perfectionarea
curriculare Consiliere si  orientare si
activitati educative scolare si extrascolare
11. Constituirea comisiei pentru prevenirea §i | Responsabili disciplina Director, consilier educativ 22.09.2025
combaterea violentei in mediul scolar
12. Organizarea Consiliului elevilor Coordonator programe si | Consilierul educativ 22.09.2025
proiecte ed. sc. si extrasc
13. Organizarea Consiliului reprezentativ al Consilier educativ 5.10. 2025
parintilor Directorul
Dirigintii
Comitetele de parinti pe clase
14. Intocmirea graficului de interasistente la | Coordonator programe si | Consilier educativ 5.10. 2025
orele de consiliere proiecte ed. sc. si extrasc Director
Responsabil cu calitatea
15. Intocmirea graficului de desfisurare a | Coordonator programe Respons. arii curriculare 5.10. 2025
activitatilor metodice
II. IMPLEMENTARE
NR. ACTIVITATI RESURSE COLABORATORI TERMEN
CRT.
1. Desfagurarea orelor de consiliere conform | Consilierii Coordonator programe saptamanal
noilor reglementari privind activitatea de
consiliere si orientare
2. Operationalizarea activitatilor din | Coordonator programe Parteneri 1n educatie saptamanal
calendarul propriu si a celor din parteneriate | Resp. arii curriculare
Parteneriate
3. Actiuni de prevenire a absenteismului si | Responsabili disciplina Director permanent
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abandonului scolar, de ameliorare a Sectia Politia comunala
disciplinei scolare
4. Actiuni de prevenire a consumului de Centrul de prevenire si | Cf.
droguri, a delicventei juvenile, a traficului Consiliere Antidrog planificarilor
de persoane Sectia Politia comunala
5. Actiuni pentru prevenirea §i combaterea | Comisia pentru prevenirea si | Director
violentei in mediul scolar combaterea  violentei  in | Sectia Politia comunala
mediul scolar:
6. Actiuni de cinstire a marilor evenimente ale | Responsabilii pe domenii Cf. Calendar
istoriei si culturii nationale, europene,
mondiale
7. Actiuni de insusire si respectare a normelor Responsabil SSM Cf.
de igiend, de prevenire a imbolnavirii Dispensarul comunal planificarilor
8. Actiuni de cunoastere si respectare regulilor Dirigintii Cf.
de protectia muncii, a normelor de Responsabil PSI planificarilor
circulatie, de prevenire a incendiilor
9. Actiuni de cunoastere §i respectare a Profesori geografie, stiinte Ct.
normelor de protectia a mediului planificarilor
10. Organizarea de programe specifice pentru Coordonator progr. Parteneri in educatiei Permanent

- ed. ptr. dezv. personala

- ed. inter si multiculturala

- ed. pentru pace

- ed. ptr. drepturile copilului

- ed. pentru sanatate

- prevenirea abandonului scolar

- prevenirea traficului de persoane

- prevenirea exploatarii

- prevenirea violentei si abuzului
asupra copilului prin munca a
copiilor

- promovarea egalitatii de sanse (non-
discriminare, grupuri dezavantajate)

Resp. arii curriculare
Responsabili pe domenii
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- ed. ptr. dezvoltarea comunitara
- ed. ecologica
- ed. prin sport

- ed. globala

11. Dezvoltarea parteneriatelor | Coordonator programe Parteneri in educatie Permanent
interinstitutionale Resp. parteneriate

12. Organizarea de reuniuni de informare si | Coordonator programe Inspector programe comunitare | Noiembri2025
inifiere pentru conceperea, monitorizarea si | Resp. proiecte Inspector educativ Aprilie 2026
evaluarea proiectelor

13. Optimizarea colaborarii cu Centrul judetean | Coordonator programe Director Oct.2024
de Asistenta psihopedagogica Consilier educativ

16. Eficientizarea pregatirii elevilor pentru | Consilierii claselor terminale | Director Permanent
examenele nationale Profesorii pe specialitati Dirigintii claselor terminale

17. Permanentizarea  parteneriatelor cu | Coordonator programe Director Permanent
autoritafile locale, mass-media, agenti
economici

18. Organizarea etapei pe scoald a concursurilor | Consilierii Parteneri n educatie Cf. calendar
civice, artistice, sportive Responsabilii pe domenii

19. Imbunititirea  imaginii scolii  prin | Consilier educativ Director Permanent
ambientizarea personalizata, aparitii in | Responsabili panouri
presa, pe site-uri educationale

20. Optimizarea relatieci de comunicare cadre | Consilierii Consiliul  reprezentativ  al | permanent
didactice - parinti paringiilor

21. Elaborarea de materiale si instrumente de | Coordonator programe Inspectori educativ, | lunar
lucru specifice (mape de documentare) Resp. arii curriculare management, perfectionare

CCD, CJAPP
22. Responsabilizarea membrilor Consiliului | Coordonator programe Consilierii, consiliul elevilor permanent

elevilor si a elevilor cu responsabilitati la
nivelul claselor pentru a dezvolta initiative
si a-si asuma sarcini

Director
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III. CONTROL SI EVALUARE

NR. ACTIVITATI RESURSE COLABORATORI TERMEN
CRT.
1. Monitorizarea tuturor actiunilor cuprinse in | Coordonator programe Inspectori specialitate periodic
Programul activitatilor / proiectelor educative, | Resp. arii curriculare
urmarindu-se stadiile de parcurgere,
optimizarea demersului didactic, finalitatea
acestora
2. Realizarea de interasistente la orele de | Coordonator programe Director Lunar
consiliere si activitatile educative
3 Realizarea de investigatii in randul elevilor | Coordonator programe Liderii claselor periodic
pentru a evidentia prioritdtile educative,
impactul activitatilor educative asupra acestora
4. Analiza periodica si finalda a stadiului | Coordonator programe Director semestrial

indeplinirii programelor de activitagi ale
consilierilor si ale comisiei de consiliere
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3.2.5. Formarea continui (dezvoltarea profesionala )

Obiective

1. Interesul perfectiondrii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat.

2. Participarea la toate activitatile de perfectionare a cadrelor didactice

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de Persoana/persoanele Dovezi
realizare care raspund
*Informarea personalului didactic cu elemente de Permanent Director Mapa profesorului
noutate aparute in cadrul curriculumului disciplinei Sefii de catedra
*Perfectionarea cadrului didactic prin abordarea Director Inscrierile la ex. de
metodelor moderne de invatare centrata pe elev. Permanent Sefii de catedra grad
Profesorii inscrisi la gradul

*Imbunatatirea calitatii prestantei cadrelor didactice IT si I si definitivat
debutante prin activitati de consiliere si strategii de Sefii de catedra Fisa de observatie a
perfectionare Permanent Sefii de catedra lectiei
*Perfectionarea cadrelor didactice prin folosirea Proces- verbal
sistemului AEL Profesorii

*Exercitarea functiei de control si indrumare a Permanent Fise de observare a
managerilor si a sefilor de catedra prin actiuni de Echipa manageriala lectiei
perfectionare Permanent Fise de imprumut
*Utilizarea fondului de carte al bibliotecii in pregatirea
individuala de specialitate Bibliotecara

* Asigurarea accesului la publicatiile de specialitate Permanent

Bibliotecara
Permanent
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3.2.6. Activitatea de protectie a muncii, PSI si aparare civila

Obiective:
1. Asigurarea protectiei personalului din scoala si a elevilor pe durata desfagurarii tuturor activitatilor
2. Asigurarea accesului la informatiile noi aparute in aceste domenii
3. Reglarea activitatii aferente segmentului PSI

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de Persoana/persoanele Dovezi
realizare care raspund
*Organizarea Comisiei de protectia muncii si PSI Septembrie Director Decizia de consti-
2025 Director-adjunct tuire a comisiei
*Realizarea documentelor specifice acestei comisii
* Asigurarea conditiilor materiale §i organizatorice Permanent Director-adjunct Dosarul comisiei
in vederea prevenirii accidentelor si incendiilor cat si
pentru interventii reale Permanent Comisia PSI Procese-verbale

*Simularea de exercitii de evacuare a localului
liceului in caz de incendii
* Asigurarea securitatii si sigurangei elevilor si

personalului din institugie Periodic Comisia PSI Procese verbale
*Desfasurarea de activitati specifice: concursuri,
teme la orele de dirigentie Permanent Echipa manageriala
Administratorul
Conform Comisia PSI Parteneriate
planificarilor Dirigingii
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3.2.7. Planul de masuri privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii
Obiective:
Planificarea riguroasa a activitatilor conform principiilor calitagii

1.
2. Organizarea activitatii pentru a asigura diseminarea informatiei si punerea in practicd a planurilor cu scopul utilizarii optime a

3.

resurselor

Monitorizarea si evaluarea activitatilor

PLANUL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. Activitati Tipul de Obiective Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
crt activitate

- Realizarea de parteneriate

cu agentii economici din

zona care au ca obiect de . .

. <« N Implicarea Director
activitate asemanator cu Activitati la . .
.. o activaa Responsabil
profilul scolii nivelul . . . . <
’ agentilor Noiembrie comisie - Numar de
1 managementul . . .
Lo economici in 2025 parteneriate parteneriate
- Colectarea punctelor de ui unitaii . ..
. activitatea Sefi de comisii
vedere ale partenerilor scolare .. ’ .
A scolii metodice

economici fatd de

programele de invatare

oferite
-Utilizarea de programe

Individualizate
-Elaborarea de fise

individuale pentru elevii <.

fndivicuale peniru elev Marirea Sefi catedre - Procentul de

cu ritm lent de invatare s . ..

Activitati procentului Profesorii de promovare al
2 . N privind resursa de Permanent specialitate bacalaureatului

-Materiale de invatare N . .

centrate pe elev umana promovabilit CEAC in anul scolar

) ate anuala 2025-2026

-Teste de evaluare,
-Pregatirea suplimentara a

elevilor pe baza
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programarilor pe
discipline de bacalaureat

- Elaborarea manualului de

. ) . Eficientizare
calitate si a procedurilor a activitatii
la toate compartimentele L - Numar
Activitati la de . .
nivelul implementar | Permanent Director proceduri scolare
- Cresterea calitatii la toate manacementul ea CEAC - Documente
compartimentele agemer . . . Sefi catedre scolare necesare
ui unitaii sistemului Octombrie ’ .
. manualului
. scolare de asigurare 2025 e
- Elaborarea planului " s calitatii
operativ pe a calitatii
compartimente
- Stabilirea necesarului de
Materiale
- Machete
- Dotarea corespunzatoare realizate de
a atelierelor, cabinetelor Activitati Mirirea Director elevii cu ocazia
si laboratoarelor privind baza ) ecto examenelor de
e bazei Permanent Sefi catedre .
materiala si materiale certificare a
- Realizarea de machete si dotarea competentelor
alte materiale didactice profesionale
de catre elevii
- Atragere de fonduri
- Participareacu lucrari la
simpozioanele de
comunicari stiintifice Imolicarea Responsabil - Numarul
- Elaborarea de auxiliare Activititi cfdrelor comisie lucrarilor
curriculare necesare . ’ . C . perfectionare stiintifice
o privind resursa | didacticein | Semestrial ’ <
activitatilor de predare N N cadre - Numarul
o umana activitati - -
invatare tiintifice Sefi de comisii lucrérilor de
- Participarea cu articole 3 metodice specialitate
la revistele scolare de
specialitate
- Organizarea de cercuri
T e . Corpul - Numarul
artistice si activitati o Implicarea p A
Activitati la o profesoral activitatilor
extragcolare . elevilor in o1 ’
nivel s Permanent Consiliul extrascolare
. activitati . ; .
Selectarea elevilor cu extracurricular extrascolare educational - Numar premii
3 CEAC obtinute de elevi

aptitudini
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3.2.8. Plan operational pentru activitati de tranzitie de la scoala la locul de munca

Obiective

1. Asigurarea formarii profesionale a elevilor 1n conditii similare cu cele ale viitorului loc de munca
2. Dezvoltarea la elevi a abilitatilor cheie si a competentelor tehnice corespunzatoare viitorului loc de munca in vederea integrarii

cu succes dupa absolvire in viata socio-economica
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate

Data pana la care vor fi
finalizate

Persoana / persoane
responsabile

1. Corelarea ofertei educationale cu calificdrile | Adaptarea CDS si
necesare pe piata muncii CDL

- elaborarea de curriculum-uri la decizia scolii si
curriculum 1n dezvoltare scolara

- fundamentarea planului de scolarizare

2.Planificare, organizare §i desfasurare a | Plan de scolarizare
activitatilor de instruire teoretica si practica pentru | stabilit in acord cu
formarea profesionala a elevilor, in conditii care sa | cererea

asigure atingerea performantele profesionale si sa
le faciliteze integrarea lor la locurile de munca

- pregatirea si desfasurarea activitatilor didactice
cu scopul dezvoltarii abilitatilor si dobandirea de
catre elevi a competentelor tehnice viitorului loc
de munca

- utilizarea in procesul de predare invatare a
metodelor activ participative si a unor strategii de
invatare adaptate stilurilor individuale de invatare | Eficientizarea

a nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a | rezultatelor obtinute
fiecarui elev.

- realizarea unor materiale de invatare-evaluare,
adaptate unor metode didactice -eficiente si
moderne

- utilizarea de metode alternative de evaluare

Pe parcursul anului scolar

Noiembrie 2025

Permanent

Echipa manageriala,
sefii de comisii
metodice, cadre
didactice

Echipa manageriala

Responsabilii
comisiilor metodice

121




Desfasurarea activitatilor de instruire practica in
atelierele scoald si In spatiile unor agenti
economici

- formarea comisiei responsabile de protectia
muncii si PSI

- realizarea instructajului si completarea figelor
individuale de protectia muncii a elevilor

- intocmirea graficelor de desfasurare a activitatilor
de instruire practica si comasata

-Tincheierea unor protocoale de colaborare cu
agentii economici la care se vor desfasura activitati
de instruire practica

- monitorizarea activitatilor de instruire practica

3. Asigurarea pentru elevi a conditiilor de
informare, orientare si consiliere privind cariera

- Consilierea elevilor pentru buna orientare privind
propria formare §i atingerea performantelor
profesionale

Dobandirea de elevi a
priceperii si
deprinderilor practice

Pregatirea absolventilor
pentru integrarea pe
piata fortei de munca

Permanent

Permanent
Sfarsitul anului scolar

Cadrele didactice

Echipa manageriala,
coordonator pentru
proiecte scolare si
extrascolare
Cadrele didactice
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3.2.9. Planul operational pentru activititile de invitare centrati pe elev

Obiective

1. Eficientizarea procesului de invatare si transformare a acestuia Intr-un proces activ, prin incurajarea implicarii active a

elevilor in propria formare

2. Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale ale elevilor
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana la care vor fi Persoana /
finalizate persoane
responsabile

1. Proiectarea, organizarea si1 desfisurarea
activitatilor de invatare cu implicare activd a
elevilor 1n propriul proces de formare — invatare
centrata pe elevi

- identificarea stilurilor de Invatare ale elevilor
fiecarei clase si stabilirea stilului dominant al
clasei

- stabilirea strategiilor de 1invatare, care
corespund cel mai bine stilurilor individuale de
invatare ale elevilor

- intocmirea proiectelor de lectii cu activitagi
centrate pe elev

- pregatirea spatiului si a materialelor de invatare
centrate pe elev la toate clasele cu sarcini diferite
de invatare pentru cele trei stiluri de Invatare:
vizual, auditiv §i practic

- utilizarea metodelor active in procesul invatarii
- aplicarea metodelor alternative pentru evaluare:
autoevaluarea, proiectul individual si in grup si
portofoliul

- desfagurarea activitatilor n sistem AEL

2. Construirea unui mediu de invatare accesibil
pentru toti elevii cu asigurarea de sanse egale

Progres in pregatirea elevilor

Imbunititirea performantelor
de invatare

Dezvoltarea la elevi a stilului
preferat de invatare

Gasirea celei mai potrivite
cai de a invata

Cresterea eficientei invatarii

Imbunatitirea performantelor
de invatare

Identificarea elevilor cu un
nivel scazut de pregatire care
vor beneficia de programe
speciale de pregatire

Progres 1n pregatire

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Echipa manageriala
responsabilii
comisiei metodice

Cadrele didactice

Echipa manageriala,
sefii de comisie
metodice, cadrele
didactice

Cadrele didactice
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- asigurarea conditiilor egale de acces la
programe de invatare pentru tofi elevii si
sprijinirea acestora pentru propria formare

- indentificarea elevilor cu un nivel scdzut de
pregatire

- asigurarea sprijinului specializat pentru
invatare: personal didactic bine pregatit

- adaptarea mediului de invadtare la nevoile

individuale ale elevilor Cresterea randamentului
-asigurarea unui mediu fizic potrivit pentru | scolar Dirigintii si
invatare: sali de clasa, cabinete de specialitate, Permanent bibliotecara.

ateliere scoala, biblioteca.

Punerea la dispozitia elevilor a informatiilor si
indrumarilor despre toate programele de invatare
existente.

Consilierea elevilor 1n vederea cautarii
informatiilor dorite.
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3.2.10. Plan operational pentru retelele de colaborare intre scoli la nivel extern (principalii parteneri externi)

Context:

Retelele de colaborare externd implicd parteneri din afara sistemului de Invatdmant, scolii revenindu-i sarcina de a aborda

Obiective:
1. Realizarea educatiei bazata pe cerere;
2. Cresterea sanselor absolventilor de a se integra socio — profesional si dezvoltarea capacitatii de a invata permanent;

interne de colaborare, retelele stabilite la nivel extern contribuie la asigurarea calitd{ii actului educativ.

sistematic, diversificat si mai agresiv relatiile de colaborare cu acestia. Relatiile de colaborare din aceasta retea sunt benefice pentru
ambele parti implicate in proces. Dezvoltarea de catre scoald a unei retele elaborate si echilibrate de colaborare la nivel extern reduce
acesteia riscul unei insertii scdzute (sociala si pe piata muncii) a absolventilor. Deoarece scoala este cea care genereaza mai mult

interes fata de viata scolard si fata de potentialul elevilor, ei 1i revine rolul de a invita partile interesate in aceasta retea. Ca si la retelele

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate Termen de | Persoana/ Parteneri
realizare persoane
care
raspund
1. Stabilirea unor actiuni comune partenerilor din
retea - Prodivers SRL,
- Stabilirea echipei de implementare a planului | Intocmirea planului | Octombrie Echipa DELTA INVEST
operational pentru retelele de colaborare intre scoli | managerial al retelei | 2025 manageriala SRL,
la nivel extern; Responsabilii PIRUX INDUSTRI
- Semnarea contractelor de colaborare intre comisiilor SEGULA
partenerii retelei, metodice INTEGRATION
- Intocmirea programului de desfisurare a Reprezentanti ai GESTAMP
activitatilor, responsabilitati, termene; agentilor BEYCELIK
i . > R . . SPSI PRESTARI
- Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed- economici SERVICII SRL

back de calitate.

2. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de
dezvoltare economica si sociala la nivel local si la

Cifra de scolarizare

Echipa manageriala

Prodivers SRL,
DELTA INVEST
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nevoile de dezvoltare personald si profesionald a | aprobata si realizata SRL,
elevilor PIRUX INDUSTRI
- identificarea  agentilor economici §i a SEGULA
potentialului acestora, in stransd legatura cu INTEGRATION
domeniile de pregatire profesionala ale scolii; 01.10.2025 Responsabilii GESTAMP
- formarea la elevi de abilitdfi si competente comisiilor BEYCELIK
. . . o . SPSI PRESTARI
crgatlve cerute pe Plata‘ fortei de munca; ' . metodice SERVICII SRL
- stimularea invatarii active; 80 % din absolventi | Permanent
- stabilirea cifrei de scolarizare in acord cu | sunt  mobili  si
cererea de calificari de pe piata muncii; adaptabili la | Permanent
cerintele pietei Cadrele didactice
muncii
3. Asigurarea  transparentei In  formarea 01.10.2025 Echipa manageriald | ISJ ARGES
profesionala Agenti economici
- realizarea CDS-urilor si CDL-urilor 1n acord cu Responsabilii Comitetul de
nevoile si asteptarile agenfilor economici comisiilor paringi
partenerti; metodice
- consultarea elevilor si a paringilor n alegerea
disciplinelor optionale
- desfasurarea activitatilor de instruire practica Cadrele didactice
“acasd” la potentialul angajator (partial sau
total)
4. Consiliere, orientare scolara si profesionald si
dezvoltarea spiritului antreprenorial Minim 70% din | Septembrie | Echipa manageriala | ISJ ARGES
- Stabilirea nivelului de cunostinte, dezvoltare si | absolventi sunt 2025 Agenti economici
maturizare personald atins de elevi la finalul | inserati cu succes Responsabilii AJOFM
clasei a VIII-a ca baza a dezvoltarii ulterioare; | pe piata muncii comisiilor Comitetul de
- Dezvoltarea atitudinilor si competentelor Permanent | metodice paringi
necesare pentru a face fatd schimbarilor Consilierul
viitoare pe plan personal si profesional; educativ

Asigurarea accesului echitabil la oferta
educationald a elevilor, indiferent de ruta de
formare profesionala aleasa;
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Proiectarea de catre elevi a planurilor
individuale de dezvoltare pentru continuarea
studiilor sau insertia profesionala;

Realizarea unei baze de date ce poate fi
accesatd de elevi privind schimbarile sociale,
economice, politice, si tehnologice in stilul de
viata si tipurile de profesii de pe piata muncii;
Participarea elevilor la targuri de locuri de
munca.

Permanent

Noiembrie
2025

Conform
planificarii

Cadrele didactice
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3.2.11.Plan operational pentru activitatile de dezvoltare a managementului scolar

Obiective
1. Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din scoala
2. Cresterea profesionalismului personalului

3. Eficientizarea relationarii $i comunicarii la nivelul intregii unitati

Actiuni pentru atingerea obiectivului Dovezi Data pana la care vor fi Persoana / persoane
finalizate responsabile
1.Realizarea organigramei Documente Inceputul anului scolar Echipa manageriald

2. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei
posturilor pentru director adj. Coordonator
pentru proiecte scolare si extragcolare si
sefii comisiilor metodice

3. Stabilirea componentei Consiliului de
Administratie si distribuirea sarcinilor

4. Stabilirea Comisiilor care vor functiona
in timpul anului scolar

5. Stabilirea atributiilor din fisa postului
pentru membrii Comisiilor metodice si
personalului didactic auxiliar si nedidactic
6. Participarea personalului didactic la
cursul de formare

Procese verbale ale
sedintelor Consiliului de
Administratie

Procese verbale ale

Consiliului Profesoral

Procese verbale

Procese verbale

Inceputul anului scolar

Inceputul anului scolar

Inceputul anului scolar

Inceputul anului scolar

Echipa manageriala

Membrii Consiliului
Profesoral

Echipa manageriala,
Consiliul de
Administratie
Director, Consiliul de
Administratie
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3.2.12. Plan de scolarizare -an scolar 2024-2025

Nr. Profil Nr. clase

crt.

1 Domeniul mecanic, profil Tehnic, specializarea 1
Tehnician prelucrdri mecanice.

2 Domeniul mecanic, specializarea Sculer Matriter 1
(invatdmant profesional)

3 Domeniul mecanic, profil Tehnic,, specializarea 1
Tehnician prelucrdri mecanice (Invatdmant seral) (Clasa XI)

4 ,.Sansa a doua” 1

TOTAL CLASE =4
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3.2.12. Plan de scolarizare -an scolar 2025-2026

Nr. Profil Nr. clase

crt.

1 Domeniul mecanic, profil Tehnic, specializarea 1
Tehnician prelucrari mecanice.

2 Domeniul mecanic, specializarea Sculer Matriter 1
(invatamant profesional)

3 Domeniul mecanic, profil Tehnic,, specializarea 1
Tehnician prelucrdri mecanice (Invatdmant seral) (Clasa XT)

4 »ansa a doua” 1

TOTAL CLASE =4
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3.2.13. Planul de dezvoltare profesionala a personalului didactic

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Persoane responsabile

Perfectionarea prin obtinerea
definitivatului si a gradelor didactice

Activitati metodice in cadrul catedrei

Activitati metodice in cadrul Comisiei
Metodice la nivel judetean

Strategii de formare pe noi arii
curriculare si metode active de invatare

Numar de cadre didactice cu
definitivat si grade didactice

Numar de cadre didactice
implicate activ

Numar de cadre didactice
implicate activ

Cadre didactice

In timpul anului scolar

Lunar

Semestrial

Inceputul anului scolar

Director

Sef Comisie Metodica

Responsabil cerc
pedagogic

Echipa manageriala a
scolii

3.2.14.Finantarea planului

- PRIMARIA COMUNEI STALPENI
- Surse extrabugetare
- Fonduri ale comitetului de parinti
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PARTEA 1V
CONSULTARE MONITORIZARE SI EVALUARE
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4.1 CONSULTARE
ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS

1. stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor ;

2. informarea partenerilor sociali in legatura cu elaborarea PAS;

3. culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu elevii profesorii si agentii economici
implicate in formarea profesionald, aplicarea unor chestionare elevilor profesorilor ;

stabilirea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare ;

prezentarea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultarea personalului scolii, in cadrul
Consiliului Profesoral si in cadul sedintelor de Catedra, in cadrul Consiliului elevilor, in cadrul intdlnirilor cu parinfii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

6. structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultdrii §i stabilirea obiectivelor prioritare;

eleborarea planurilor operationale.

i

=

SURSE DE INFORMATII

¢ documente de proiectarea activitatii scolii

+ documente de analiza a activitatii scolii

¢ documente de prezentare si promovare a scolii

¢ site-uri de prezentare a judetului Arges

¢ PRAI — Muntenia Jud

s PLAI - Arges

¢ Chestionare, discutii, interviuri

¢ Rapoarte scrise de ISJ intocmite in urma ispectiilor efectuate in scoala

4.2 MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intreg personalul scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e Intdlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale
catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie;
e revizuire periodica si corectii.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea monitorizarii si Frecventa Datele
Tipul activitatii evaludrii monitorizarii intalnirilor
de analiza
Intocmirea seturilor de date care si sprijine | Membrii echipei de intocmire si | lunar decembrie 2025
monitorizarea tintelor redactare ai PAS-ului scolii martie 2026,
Monitorizarea periodicd a implementarii | Membrii echipei de Intocmire si | trimestrial decembrie 2025
actiunilor individuale redactare ai PAS-ului scolii aprilie 2026
Comunicarea actiunilor corective in lumina | Membrii echipei de Intocmire si | trimestrial decembrie 2025
rezultatelor obfinute redactare ai PAS-ului scolii aprilie 2026
Analiza informatiilor privind progresul realizat | Membrii echipei de intocmire si | anual Iunie 2026
in atingerea tintelor redactare ai PAS-ului scolii
Stabilirea metodologiei de evaluare, a | Membrii echipei de intocmire si | anual Septembrie 2025
indicatorilor de evaluare si a impactului asupra | redactare ai PAS-ului scolii
comunitatii
Prezentarea generald a progresului realizat in | Membrii echipei de intocmire si | anual Tunie 2026
atingerea tintelor redactare ai PAS-ului scolii
Evaluarea progresului in atingerea tintelor. | Membrii echipei de intocmire si | anual Tunie 2026

Actualizarea actiunilor din PAS in concordanta
cu evaluarea

redactare ai PAS-ului scolii

134




	2.1.1.Tendinţe demografice
	2.1.1.1.Considerații generale
	2.1.1.3. Distribuția pe sexe
	2.1.1.4. Structura pe grupe de vârstă
	2.1.1.5. Structura pe grupe de vârstă şi medii rezidențiale
	Studiile superioare se întâlnesc mai frecvent între persoanele din mediul urban (22,4% din populaţia stabilă de 10 ani şi peste care trăieşte în municipii şi oraşe deţine o diplomă de studii superioare, faţă de 4,7% dintre locuitorii comunelor). În sc...

	2.1.1.7 Proiecții demografice la orizontul anului 2060
	2.1.1.9.  Principalele concluzii din analiza demografică. Implicații pentru ÎPT
	2.1.2.1. Produsul intern brut (PIB) şi valoarea adăugată brută (VAB)
	Tab. 3.1.15


	2.1.2.2. Concluzii din analiza mediului economic. Implicaţii pentru IPT
	2.1.3. Piața muncii
	1.1.3.1. Indicatori statistici ai pieței muncii
	 În perioada ianuarie – mai 2022 comparativ cu aceeași perioadă din 2021 numărul locurilor de muncă a crescut cu 90,2 mii (locuri de muncă în regim salarial).
	 Câștigul salarial mediu brut pe total economie, a fost în primele 5 luni ale anului 2022 de 6258 lei, cu 10,5% mai mare decât cel înregistrat în perioada corespunzătoare a anului 2021. Câștigul salarial mediu net s-a majorat cu 10,9%, fiind de 3850 ...
	 În sectorul bugetar, creșterea medie a câștigului salarial mediu brut a fost de 4,3% comparativ cu perioada corespunzătoare a anului 2021, în timp ce în sectorul concurențial s-a majorat cu 12,5%.
	Participarea la forța de muncă

	 Numărul mediu al salariaților (calculat ca medie aritmetică a efectivelor lunare) în primele 5 luni ale anului 2022 a fost de 5036,2 mii persoane, în creștere cu 1,8% față de aceeași perioadă a anului 2021
	 Câștigul salarial mediu brut pentru anul 2021 este proiectat la 5.520 lei/lună, cu o ajustare în sus de 2,4 puncte procentuale față de estimarea din prognoza de iarnă pentru proiectul de buget 2021 (5.380 lei/lună), ca urmare a impactului pozitiv al...
	La sfârșitul lunii noiembrie 2020, în evidențele Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Argeș erau înregistrați 8.199 șomeri (din care 3.705 femei), rata șomajului fiind de 3,15%.
	Șomerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare în totalul șomerilor (32%), urmați de cei cu studii primare (25,3%) și de cei cu studii liceale sau postliceale de 15%.
	Analizand structura șomerilor pe sexe, femeile reprezinta o medie de 44,21% (4.837 persoane) din numarul total al șomerilor,
	2.1.3.1.4.Principalele constatări din analiza evoluției la nivelul ocupațiilor relevante pentru învățământul profesional şi liceal tehnologic
	2.1.3.1.5. Principalele constatări din analiza evoluției la nivelul ocupațiilor relevante pentru  şcoala  postliceală

	2.1.3.1.6. Concluzii din analiza pieței muncii. Implicații pentru IPT
	Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanța Forței de Muncă (BFM)
	Repartizarea pe sexe relevă că șomajul a afectat în aceeași măsură atât bărbații cât și femeile.
	Concluzii din analiza comparativă pe ocupații a şomajului şi locurilor de muncă vacante înregistrate la AJOFM

	2.1.3.1.7.Implicații pentru IPT


